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A B S T R A C T 
The objective of this study was to conduct a multilevel analysis examining 
the relationship between the perception of teachers' diagnostic skills, 
classroom challenge level, quality of teaching, cognitive emotion regulation 
strategies, and ninth-grade students' achievement emotions. The research 
method was correlational and conducted in a multilevel analysis format. The 
statistical population comprised all ninth-grade male and female students 
from the secondary schools of Khegilooyeh during the academic year 1401-
1402. Among them, a sample of 1,000 students (500 boys and 500 girls) was 
randomly selected using a multi-stage sampling method. To measure the 
research variables, the following instruments were used: Gartner's Class 
Evaluation Questionnaire (2010), Gentry and Springer's Scale of Students' 
Perception of Classroom Activities (2002), Kyriakides et al.'s Teaching 
Quality Scale (2000), Garnefski et al.'s Questionnaire of cognitive emotion 
regulation strategies (2002) and Pakran et al.'s achievement emotions 
questionnaire (2005) were utilized. The data were analyzed using 
Hierarchical Linear Modeling (HLM). The results of the multilevel analysis 
indicated that both Level 1 variables (positive strategies of cognitive 
regulation of emotion) and Level 2 variables (average of positive strategies 
of cognitive regulation of class emotion, perception of teacher's diagnostic 
skills, challenging level of class and quality of teacher’s teaching) positively 
and significantly predicted positive achievement emotions. The interaction 
between Level 2 variables and the slope of positive cognitive emotion 
regulation strategies and positive achievement emotions was significant. 
Based on the multilevel analysis in this research, it can be concluded that 
focusing on enhancing positive cognitive emotion regulation strategies 
among students and classroom variables (Level 2) leads to fostering positive 
achievement emotions in students. Consequently, this results in a positive 
attitude towards the learning process. 
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علمی نشریه   

  يمجاز و آموزشگاهی يریادگی در پژوهش

 
 »پژوهشی مقاله«

رابطه راهبردهاي نظم بخشی شناختی هیجان، ادراك مهارت هاي تشخیصی 
معلم، سطح چالش انگیزي کلاس و کیفیت تدریس معلم با هیجانات پیشرفت در 

  یدانش آموزان پایه نهم: یک تحلیل چندسطح
 

 4امیدیان مرتضی ،3ییلاق شهنی منیجه ،*2افروزآتش عسکر ،1آخش آرش
 

 چکیده
 يانگیزچالش سطح معلم، تشخیصیهاي مهارت ادراك رابطه چندسطحی تحلیل حاضر، پژوهش هدف

 در پیشرفت هیجانات با هیجان شناختی یبخشنظم راهبردهاي و معلم تدریس کیفیت کلاس،
 جامعه .بود چندسطحی تحلیل صورت به و همبستگی نوع از پژوهش روش بود. نهم پایه انآموزدانش
 در کهگیلویه شهرستان اول متوسطه دوره دختر و پسر نهم پایه انآموزدانش کلیه پژوهش، این آماري
 روش به دختر) 500 و پسر 500( نفري 1000اي نمونه ،هاآن میان از که بود 1401- 1402 تحصیلی سال

 گارتنر کلاس ارزیابی هنامپرسش از پژوهش، متغیرهاي سنجش براي شد. انتخاباي چندمرحله تصادفی
 کیفیت مقیاس )،2002( اسپرینگر و جنتري کلاسیهاي فعالیت از انآموزدانش ادراك مقیاس )،2010(

 و گارنفسکی هیجان شناختی یبخشنظم راهبردهاي هنامپرسش )،2000( همکاران و کریاکیدز تدریس
 کمک بهها داده شد. استفاده )2005( همکاران و پکران پیشرفت هیجانات هنامپرسش و )2002( همکاران

 سطح متغیرهاي داد نشان چندسطحی تحلیل نتایج شد. تحلیل (HLM) مراتبی سلسله خطی سازيمدل
 یبخشنظم مثبت راهبردهاي (میانگین 2 سطح و هیجان) شناختی یبخشنظم مثبت (راهبردهاي 1

 تدریس کیفیت و کلاس يانگیزچالش سطح معلم، تشخیصیهاي مهارت ادراك کلاس، هیجان شناختی
 شیب با 2 سطح متغیرهاي تعامل بودند. مثبت پیشرفت هیجانات بینپیش ،معنادار و مثبت طور به معلم)
 اساس بر بود. معنادار مثبت، پیشرفت هیجانات و هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي رابطه
 یبخشنظم مثبت راهبردهاي ارتقاء به توجه گرفت نتیجه توانمی پژوهش این در چندسطحی تحلیل
 در مثبت پیشرفت هیجانات ایجاد به منجر )،2 (سطح کلاسی متغیرهاي و انآموزدانش هیجان شناختی
   شد. خواهد تحصیل فرایند به نسبتها آن مثبت نگرش نتیجه، در و انآموزدانش

 

 گروه تربیتی، شناسی روان دکتري دانشجوي 1 
 اهواز، اهواز، چمران شهید دانشگاه شناسی، روان
  .ایران

 شهید دانشگاه شناسی، روان گروه استادیار، 2
   ایران. اهواز، اهواز، چمران

 چمران شهید دانشگاه شناسی، روان گروه استاد، 3
  ایران. اهواز، اهواز،

 شهید دانشگاه شناسی، روان گروه دانشیار، 4
 .ایران اهواز، اهواز، چمران

 مسئول: نویسنده
  افروزآتش عسکر
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  کلیدي هايواژه

  .هیجان شناختی یبخشنظم تدریس، کیفیت ي،انگیزچالش سطح تشخیصی،هاي مهارت
  

 

 
 

 مقاله: این به استناد
ي کلاس، کیفیت انگیزچالشتشخیصی معلم، سطح هاي تحلیل چندسطحی رابطه ادراك مهارت ).1402( افروز، منیجه شهنی ییلاق، مرتضی امیدیانآرش آخش، عسکر آتش

 .9-24 ),2(11 ،يمجاز و یآموزشگاه يریادگی در پژوهش فصلنامه .آموزان پایه نهمی شناختی هیجان با هیجانات پیشرفت در دانشبخشنظمتدریس معلم و راهبردهاي 
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  مقدمه
 نتایج دریافت و کلاس در یادگیري مطالعه، هنگام انآموزدانش
 و (پکران کنندمی تجربه را هیجانات ازاي گسترده طیف آزمون،
 مانند( آمیزموفقیتهاي فعالیت از ناشی هیجانات ).2014 ،1پري

 عنوان به )آزمون یک در نمره مانند( پیشرفت نتایج یا )مطالعه
 همکاران، و پکران( است شده گرفته نظر در 2پیشرفت هیجانات

 با مرتبط هیجانات شامل نیز 3مثبت پیشرفت هیجانات و )2011
 و غرور) (مثل پیشرفتهاي فعالیت در موفقیت پیامدهاي
 شودمی یادگیري) از لذت (مثل فعالیت با مرتبط هیجانات
 و اولیه هايپدیده فقط نه هیجانات این ).2006 (پکران،
 نتایج توانندمی بلکه هستند انآموزدانش یادگیري آیندپیش
 از ).2014 پري، و (پکران باشند داشته انآموزدانش براي مهمی
 نقش ،تحصیلی هايموقعیت در فراگیران حضور کیفیت که آنجا

 در بنابراین، دارد،ها آن موفقیت میزان در انکاري غیرقابل
هاي تنش با فراگیران پیش از بیش همواجه فعلی، شرایط

 پیشرفت ناتهیجا از وسیعی هگستر با آن، تبع به و تحصیلی
 راها آن تحصیلی زندگی ناپذیرجدایی وجه منفی، و مثبت
 زارع، و خدایی از نقل به ؛2016 ،4(بوساري دهدمی تشکیل
 پیشرفت هیجانات )،2017( همکاران و 5گارن نظر طبق ).1397

 منفی و مثبت پیامدهاي که هستند مهمیهاي مکانیزم جمله از
 .کنندمی بازداري یا داده ارتقاء را تحصیل حیطه در شده تجربه

 مهم نقش نگر،مثبت شناسیروان طرفداران حال، این با
 عملکرد در را آن به وابسته عاطفی حالات و مثبت هیجانات
 هیجانات که رسدمی نظر به کلی، طور به دادند. نشان سازگارانه
 ،6کاراگیانوپولو و رنتزیوس( هستند یادگیري کننده تسهیل مثبت
2021.(  

 نحوه به )2014 پري، و (پکران 7ارزش-کنترل نظریه
 هیجانات بر آن تأثیر و معین موقعیت یک از فرد ارزیابی
 که هنگامی کندمی مطرح نظریه این شود.می مربوط موفقیت

 انآموزدانش براي ذهنی طور به یادگیري نتیجه یا فعالیت یک
 آن بر پایین، یا بالا سطح کنترل احساسها آن و دارد اهمیت
 براي کنند.می تجربه را خاص هیجانی دارند، نتیجه یا فعالیت
 مطالب بر کنندمی احساس که زمانی انآموزدانش مثال،

 آن در موفقیت که معتقدند و دارند تسلط درس یک در آموزشی
 از یکی کنند.می تجربه را لذت زیاد احتمال به است، مهم درس
 ان،آموزدانش پیشرفت هیجانات بر مؤثر آموزشی عوامل

                                                              
1 Pekrun& Perry 
2 Achievement Emotions 
3 Positive Achievement Emotions 
4 Busari 
5 Garn 
6 Rentzios & Karagiannopoulou 
7 Control-Value Theory 

 ارتباط در است ممکن که است 8معلمان تشخیصی هايمهارت
 و 9برونر( شود مشاهدهها آن انآموزدانش یادگیري فرآیند با

 کننده تعیین و دقیقهاي قضاوت با اغلب و )2013 همکاران،
 اساس بر معمولاً ها مهارت این شوند.می مشخص معلمان

 و انآموزدانش پیشرفت از معلمان قضاوت بین همبستگی
 استوار استانداردشده پیشرفت هايآزمون در انآموزدانش نمرات
 در دقیق قضاوت ).2012 همکاران، و 10(سودکامپ باشندمی
 است معلم وظایف از یکی انآموزدانش تحصیلی توانایی مورد
 قضاوت باشد.ها میآن روزانه آموزشی گیريتصمیم مبناي که

 سطح و انتخاب درس، طرح بر مثال براي معلمان دقیق
 به و گذاردمی تاثیر یادگیري موضوعات وها فعالیت پیچیدگی
 عمل شانانآموزدانش با سازگارانه تعاملات براياي پایه عنوان
 کنترل-ارزش نظریه ).2020 همکاران، و 11(لویبل کندمی

هاي ارزیابی وسیله به یادگیريهاي محیط که کندمی پیشنهاد
 گذارندمی تأثیر انآموزدانش هیجانات بر ارزش، و کنترل
 بالاتر، تشخیصیهاي مهارت با معلمان ).2014 پري، و (پکران

 ارزش و کنترل قابلیت به مربوط اطلاعات زیاد، احتمال به
 معلم اگر مثال، براي کنند.می ارائه را یادگیريهاي محیط
 درس یک سرعت با تواندنمی يآموزدانش که شود متوجه

 بار یک از بیش درس، دادن توضیح براي یا و شود هماهنگ
 وقت اندنکرده درك راها آن هنوز که انیآموزدانش براي
 باارزش و کنترل قابل را هادرس احتمالاً  آموزاندانش گذارد،می

هاي مهارت که هنگامی معلمان، بنابراین کنند.می ارزیابی
ها آن انآموزدانش دهند،می نشان خود از بالاتري تشخیصی
 این بر ).2006 (پکران، کنندمی تجربه را بیشتر مثبت هیجانات
 دقیقهاي قضاوت از بالایی سطح که شودمی فرض اساس،
 و ارهان(ا دارد مثبت تأثیر انآموزدانش هیجانات بر معلمان
 تحلیل یک در )2018( همکاران و 13وستفال .)2021 ،12واینیا

 ارتباط معلمان، تشخیصیهاي مهارت دادند نشان چندسطحی
 کلاس در انآموزدانش مثبت پیشرفت هیجانات با معناداري

 دهند، نشان بهتري تشخیصیهاي مهارت معلمان اگر دارد.
 تجربه را بیشتري (لذت) مثبت پیشرفت هیجانات انآموزدانش
  .کنندمی

 انآموزدانش ادراكهاي مؤلفه از دیگر یکی 14يانگیزچالش
 به و )2002 همکاران، و 15(جنتري است درس کلاس از

                                                              
8 Teacher's Diagnostic Skills 
9 Brunner 
10 Sudkamp 
11 Loibl 
12 Urhahne & Wijnia 
13 Westphal 
14 Challengeing 
15 Gentry 



 12  کلاس...انگیزي هاي تشخیصی معلم، سطح چالشتحلیل چندسطحی رابطه ادراك مهارتو همکاران:  آخش
 

 و یادگیري در را هاییپیچیدگی انآموزدانش که ايدرجه
 ).2008 ،1لاروك( شودمی گفته کنند،می تجربه درسی تکالیف
 به را یادگیرنده و است همراه مثبت عاطفی ادراکات با چالش

 ،2اسپرینگر و (جنتري کندمی متمایل تکلیف در درگیرشدن
 منجر است ممکن کم چالش جریان، نظریه اساس بر ).2002

 ممکن زیاد چالش که حالی در شود، زدگیدل و علاقگیبی به
 انگیزه با انآموزدانش در حداقل مثبت، هیجانات به منجر است

 با بهینه چالش ).2014 ،3میهالی (سیکزنت شود بالا، پیشرفت
 درگیر مؤثر یادگیري در راها آن و دهدمی رخ افراد به توجه
 که است این بر فرض ).2004 ،4اوون و (جنتري کندمی

ها آنهاي توانایی از فراتر اندکی که کارهایی ان،آموزدانش
 توجه به نیاز فکري رشد بنابراین، دهند.می ترجیح را هستند
 و (جنتري دارد چالشی مبحث هر در دشوار تکالیف بر جدي

 در )2018( همکاران و وستفال اساس، این بر ).2002 اسپرینگر،
 و درس کلاس يانگیزچالش سطح بین ارتباط پژوهشی
 سطح داد نشان نتایج کردند. بررسی را پیشرفت هیجانات
 پیشرفت هیجانات کننده یبینپیش درس، کلاس يانگیزچالش
 حوزههاي پژوهش اساس بر بود. کلاس در انآموزدانش مثبت
 از همواره که است موضوعی 5تدریس کیفیت تربیت، و تعلیم
 و ناگار-(ماگن است بوده برخورداراي ملاحظه قابل توجه
 هر سازگاري و انطباق درجه به تدریس کیفیت ).2017 ،6شاچار
 و استانداردها با تدریس اصلیهاي ویژگی وها شاخص از یک

 آن به گوناگونهاي نظریه در که متعالی و مطلوب خصوصیات
 ).2000 همکاران، و 7(ویدوویچ شودمی تعریف است، شده اشاره
 طور به تواندمی تحصیلی محیط در معلم تدریس کیفیت
 داشته نقش یادگیرندگان تحصیلی هیجانات ایجاد در مستقیم
 است شرایطی تدریس کیفیت ).2002 همکاران، و (پکران باشد
 اساسی طور به هستند، فعال انآموزدانش هم و معلمان هم که
 رشد انسانی افراد عنوان به و دارند مشارکت دانش ایجاد در
 ارتباط حوزه در تحقیقات ).2007 ،8تامی و (لووات کنندمی

 هیجانی تنظیم وها هیجان و آموزشگاهی متغیرهاي
 در را آموزدانش و معلم روابط و تبادلات نقش ان،آموزدانش
 ،9ترنر و (مایر انددهکر بررسی آموزاندانش هیجانات بروز

 معلم تلاش (بیانگر مبسوط تدریس مانند متغیرهایی ).2006
 معلم، اشتیاق و قبلی) مطالب با جدید مطالب دادن ارتباط براي

                                                              
1 Larocque 
2 Springer 
3 Csikszentmihalyi 
4 Owen 
5 Quality of Teaching 
6 Magen-Nagar & Shachar 
7 Vidovich 
8 Lovat & Toomey 
9 Meyer & Turner 

 دهند.می نشان تحصیلی غرور و لذت با خوبی بسیار ارتباط
هاي پیغام طریق از مستقیم صورت به هم توانندمی معلمان
 وسیله به هم و تخصصیهاي فعالیت ارزش درباره کلامی
 تکالیف وسیله به و رفتارشان طریق از غیرمستقیمهاي پیغام

 دهند قرار تأثیر تحت را انآموزدانش هیجانات یادگیري،
 این به پژوهشی در )2013( همکاران و 10گوئتز ).2006 (پکران،
 و تدریس کیفیت عامل دو بین معنادار رابطه که رسیدند نتیجه

 دارد. وجود درس کلاس در انآموزدانش تحصیلی هیجانات
 )2019( 11باچولز و لازاریدز توسط پژوهشی هايیافته همچنین،

 مدیریت و شناختیهاي فعالیت معلمان، حمایت داد نشان
 لذت)( مثبت پیشرفت هیجانات با مثبت طور به کلاس
   .بودند مرتبط انآموزدانش
 شامل هیجان، شناختی تنظیم فردي،هاي ویژگی میان در
 کمک افراد به که باشدمی شناختی فرایندهاي وها شناخت

 و 12(گارنفسکی نمایند تنظیم را خودهاي هیجان تا کندمی
 به ،13هیجان شناختی تنظیم راهبردهاي ).2001 همکاران،

 زاآسیب واقعه یا منفی تجربه یک بروز از پس افراد تفکر نحوه
 راهبردهاي ).2012 همکاران، و 14(سزیگیل دشومی اطلاق
 ناآگاهانه یا آگاهانههاي تلاش به هیجان، شناختی یبخشنظم
 گذارند،می تأثیر هیجانات بر چگونه که دارد اشاره افراد

 و 15هارلی( کنندمی تجربه و بیان چگونه و وقت چه را هیجانات
 یبخشنظم راهبردهاي از مؤثر استفاده ).2019 همکاران،
 به کمک با را انآموزدانش یادگیري تواندمی هیجان شناختی

 هیجانات بروز هنگام در مثبت مجدد سازگاري جهتها آن
 بهبود راها آن شناختی عملکرد و موفقیت و دهد افزایش منفی
 راهبردهاي این، بر علاوه ).2019 همکاران، و هارلی( ببخشد
 که زمانی مقطع وسیله به که دارد وجود مختلفی هیجان تنظیم

 تولید فرآیند برها آن اولیه تأثیر و شوندمی گرفته کار به
 تنظیم راهبرد یک مجدد ارزیابی شوند.می مشخص هیجانات،
 مثبت پیامدهاي و سازگارانه رفتارهاي با اغلب که است هیجان

 ارزیابی است. همراه اجتماعی و روانی سلامتهاي حوزه در
 کاهش براي موقعیت مجدد بنديچارچوب شامل مجدد

 به ).2020 ،16گروس و ري مک( است نامطلوب احساسات
 در را هیجان تنظیم راهبردهاي نقش اخیر، مطالعات علاوه،

 و 17ریندل( دهندمی نشان انآموزدانش یادگیري رویکردهاي
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 شناختی یبخشنظم راهبردهاي بنابراین، ).2020 همکاران،
 به تواندمی پیشرفت، هیجانات مقدمه عنوان به هیجان،
 یادگیري، طول در را خود هیجانات تا کند کمک انآموزدانش
 ).2019 همکاران، و هارلی( کنند مدیریت آمیزموفقیت طور به
 از استفاده گرفتند نتیجه پژوهشی در )2013( همکاران و 1برنز

 و مثبتهاي هیجان افزایش به هیجان تنظیم راهبردهاي
 دیگر، پژوهشی در شود.می منجر منفیهاي هیجان کاهش

 که میزان هر به دریافتند )1399( همکاران و پورشهریار
 و باشند داشته مهارت شانيهاناهیج مدیریت در یادگیرندگان
 را بیشتري مثبت هیجانات بگیرند، کار به را مناسب راهبردهاي

   .کنندمی تجربه
 خطی سازيمدل از پژوهش این در است، ذکر شایان
 هیجانات بر مؤثر عوامل بررسی براي )HLM( 2مراتبی سلسله
 از بسیاري است. شده استفاده انآموزدانش پیشرفت
 معمولهاي روش از تربیتی علوم و شناسیروانهاي پژوهش

 فقط و متغیرها بین رابطه بررسی براي همبستگی و رگرسیونی
 ایران در اندکیهاي پژوهش اند.کرده استفاده سطح یک در

 مختلف سطوح در متغیرها دقیق بررسی به که دارد وجود
 سلسله خطی سازيمدل باشند. پرداخته کلاس و آموزدانش
 از دقیقی آماري تصویر یک )،3چندسطحی (تحلیل مراتبی
 توانمی روش این از استفاده با زیرا دهد،می نشان موضوع

 قرار بررسی مورد را کلاس سطح و آموزدانش سطح متغیرهاي
 بر علاوه دوسطحی، مدل بررسی با پژوهش این در لذا، داد.

 به ،بینپیش متغیرهاي توسط ملاك متغیر واریانس تبیین
 در شود.می پرداخته نیز (کلاس) دوم سطح عوامل سهم بررسی
 هیجانات با پژوهش این متغیرهاي از برخی رابطه ضمن،

 در بار اولین براي نیز پژوهشی ابزارهاي اعتباریابی و پیشرفت
 بررسی« هدف با حاضر پژوهش لذا، شود.می بررسی ایران
 ادراك هیجان، شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي رابطه

                                                              
1 Brans 
2 Hierarchical Linear Modeling [HLM] 
3 Multilevel Analysis 

 و کلاس يانگیزچالش سطح معلم، تشخیصیهاي مهارت
 انآموزدانش در مثبت پیشرفت هیجانات با معلم تدریس کیفیت
 نظر به ضروري »چندسطحی تحلیل یک از استفاده با نهم، پایه
 و 1 سطح متغیرهاي بین مفهومی روابط 1 نمودار رسد.می

   .دهدمی نشان راها آن بین تعامل و ملاك متغیر و 2 سطح
 پیشرفت هیجانات( ملاك متغیر هايبینپیش ،1 نمودار در
 مثبت راهبردهاي( آموزيدانش سطح یا 1 سطح در )مثبت
 کلاسی سطح یا 2 سطح در و )هیجان شناختی یبخشنظم

 کلاس يانگیزچالش سطح معلم، تشخیصیهاي مهارت (ادراك
 تعامل همچنین، است. شده داده نشان معلم)، تدریس کیفیت و

 بینپیش متغیر بین (رابطه 1 سطح شیب با ،2 سطح متغیرهاي
 میانگین که جاآن از است. شده رسم ملاك) متغیر و 1 سطح
 میانگین یا 2 سطح متغیر عنوان به تواندمی 1 سطح متغیر
 سطح متغیرهاي بین کند، عمل نیز شده) تجمیع (متغیر کلاس

  است. شده داده نشان پیکان با نیز 2 سطح و 1
  

  پژوهشهاي سؤال
 میانگین هیجان، شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي آیا .1

 ادراك کلاس، هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي
 و کلاس يانگیزچالش سطح معلم، تشخیصیهاي مهارت
 مثبت پیشرفت هیجانات هايبینپیش معلم، تدریس کیفیت
   هستند؟ مبدأ) از (عرض
 شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي میانگین آیا .2
 سطح معلم، تشخیصیهاي مهارت ادراك کلاس، هیجان
 هايبینپیش معلم، تدریس کیفیت و کلاس يانگیزچالش
 و هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي رابطه شیب

  هستند؟ مثبت پیشرفت هیجانات
 هاشیب و مبدأها از عرض تغییرپذیري از مقدار چه .3
 هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي میانگین توسط
 يانگیزچالش سطح معلم، تشخیصیهاي مهارت ادراك کلاس،
  شود؟می تبیین معلم تدریس کیفیت و کلاس

 متغیر ملاك:
 هیجانات پیشرفت مثبت

 :2متغیرهاي سطح 
انگیزي کلاس هاي تشخیصی معلم، سطح چالشمهارت

 و کیفیت تدریس معلم

 :1 متغیر سطح
 بخشی شناختی هیجانراهبردهاي مثبت نظم

 هاآن بین تعامل و مثبت پیشرفت هیجانات با 2 سطح و 1 سطح متغیرهاي بین مفهومی روابط .1 نمودار
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  پژوهش روش
 سازيمدل صورت به و همبستگی نوع از پژوهش این روش
 است. چندسطحی تحلیل یا (HLM) مراتبی سلسله خطی
 بررسی به که است قوي آماري تکنیک یک چندسطحی تحلیل

 و آموزدانش سطح (مثلاً مختلف سطوح متغیرهاي اثر تفکیک و
 که دهدمی پاسخ سوال این به و پردازدمی کلاس) سطح
 یک روي کلاس سطح و آموزدانش سطح متغیرهاي چگونه
 ).2014 همکاران، و 1(هک گذارندمی تأثیر فردي وابسته متغیر
 و است مختلفهاي مدل داراي مراتبی سلسله خطی سازيمدل
 مدل است، پژوهش اینهاي داده تحلیل مناسب که مدلی
 مدل، این در دارد. نام »2نتایج عنوان به شیب و مبدأ از عرض«

 و مبدأها از (عرض رگرسیون ضرایب تصادفی تغییرپذیري
 شوند.می سازيمدل ها)(کلاس 2 سطح واحدهاي در ها)شیب
 در بینپیش متغیر وقتی ملاك متغیر ارزش به مبدأ از عرض
 تغییر از است عبارت نیز شیب و دارد اشاره است، میانگین حد
 این .بینپیش متغیر در تغییر واحد یک ازاي به ملاك متغیر در

 در هم و 1 سطح در هم ،بینپیش متغیر چندین تواندمی مدل
 عنوان به شیب و مبدأ از عرض« مدل باشد. داشته ،2 سطح
 داده پاسخ حاضر پژوهش در شده مطرح سوالات به »نتایج
 نهم پایه انآموزدانش کلیه پژوهش، این آماري جامعه است.
 سال در کهگیلویه شهرستان اول متوسطه دوره دختر و پسر

 براي نیاز مورد نمونه حجم بود. 1401- 1402 تحصیلی
 دوم سطح در و زیاد اول سطح در چندسطحی مطالعات
 همکاران و 4هیر ).2004 ،3هاکس و (مس است محدودتر

 مطالعات براي نفر 500 حداقل را نمونه حجم )2009(
 حجم تعیین براي پژوهش، این در دانند.می مناسب چندسطحی

 صورت بدین شد. استفادهاي چندمرحله تصادفی روش از نمونه
 مدرسه 25 و پسرانه مدرسه 25( مدرسه 50 تعداد ابتدا، در که

 از دخترانه، کلاس 30 و پسرانه کلاس 30 سپس، و دخترانه)
 1000 تعداد نهایت، در و آموزدانش 18 تا 16 حدود کلاس هر

 تصادفی صورت به دختر) 500 و پسر 500( نهم پایه آموزدانش
 پژوهش،هاي سؤال به پاسخ وها داده تحلیل براي شد. انتخاب

 کمک به (HLM) مراتبی سلسله خطی يسازمدل روش از
 ازها داده آوريجمع براي و SPSS- 22 آماري افزارنرم

  شد. استفاده زیر ابزارهاي
 توسط هنامپرسش این کلاس: ارزیابی هنامپرسش

 از را درس کلاسهاي مؤلفه و شده طراحی )2010( 5گارتنر
                                                              
1 Heck 
2 Intercept and Slope as the Outcomes Model 
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4 Hair 
5 Gartner 

 ،6کلاس ارزیابی هنامپرسش کند.می ارزیابی انآموزدانش نظر
 از پژوهش، این در است. ماده 86 و مقیاسخرده 17 داراي
 ادراك ارزیابی براي معلم تشخیصیهاي مهارت مقیاسخرده
 این است. شده استفاده معلم تشخیصیهاي مهارت
 تشخیصیهاي مهارت از را انآموزدانش ادراك ،مقیاسخرده
 میزان انآموزدانش است. ماده 5 داراي و کندمی ارزیابی معلم
 4 لیکرت طیف یک اساس برها ماده از یک هر با را شانتوافق
 مشخص )4 = موافقم کاملاً تا 1 = مخالفم کاملاً (ازاي درجه
 همکاران و وستفال پژوهش در مقیاسخرده این روایی کنند.می

 آن پایایی ضریب و مطلوب عاملی، تحلیل از فادهتاس با )،2018(
 این است. شده گزارش 88/0 کرونباخ، آلفاي روش با

 پس و ترجمه محقق توسط ایران در بار اولین براي مقیاسخرده
 اً مجدد انگلیسی، زبان مترجم یک توسط راهنما، اساتید تأیید از
 آن پایایی و روایی و اصلاح سپس شد، برگردانده انگلیسی به

 روایی بررسی براي حاضر، پژوهش در گرفت. قرار بررسی مورد
 که شد استفاده تأییدي عاملی تحلیل روش از ،مقیاسخرده این
 (بالاي مناسب عاملی بار ازها ماده همه داد نشان حاصل نتایج

 این در نیز کرونباخ آلفاي ضریب بودند. برخوردار )30/0
  آمد. دست به 88/0 پژوهش،

 کلاسی:هاي فعالیت از انآموزدانش ادراك مقیاس
 و شده ساخته )2002( اسپرینگر و جنتري توسط مقیاس این

 مقیاس سنجد.می کلاسیهاي فعالیت از را انآموزدانش ادراك
 4 داراي 7کلاسیهاي فعالیت از انآموزدانش ادراك
مقیاس خرده از پژوهش، این در است. ماده 22 و مقیاسخرده
 کلاس يانگیزچالش سطح ارزیابی براي کلاس يانگیزچالش
 یک هر انآموزدانش است. ماده 4 داراي که است شده استفاده

 = هرگز (ازاي درجه 5 لیکرت طیف یک اساس بر راها ماده از
 با )2018( همکاران و وستفال دهند.می پاسخ )5 = همیشه تا 1

 مقیاسخرده این پایایی ضریب کرونباخ، آلفاي روش از استفاده
 این کردند. ارزیابی مطلوب را آن عاملی تحلیل و 63/0 را

 پس و ترجمه محقق توسط ایران در بار اولین براي مقیاسخرده
 اً مجدد انگلیسی، زبان مترجم یک توسط راهنما، اساتید تأیید از
 آن پایایی و روایی و اصلاح سپس شد، برگردانده انگلیسی به

 روایی بررسی براي حاضر، پژوهش در گرفت. قرار بررسی مورد
 که شد استفاده تأییدي عاملی تحلیل روش از ،مقیاسخرده این
 (بالاي مناسب عاملی بار ازها ماده همه داد نشان حاصل نتایج

 این در نیز کرونباخ آلفاي ضریب بودند. برخوردار )30/0
  آمد. دست به 87/0 پژوهش،

                                                              
6 Classroom Assessment Questionnaire 
7 Scale of Students' Perception of Classroom Activities 
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 و 1کریاکیدز توسط ابزار این تدریس: کیفیت مقیاس
 از را انآموزدانش ادراك و است شده طراحی )2000( همکاران
 معلم 2تدریس کیفیت مقیاس سنجد.می معلم تدریس کیفیت
 و گویه) 9( تدریس وضوح مقیاسخرده دو و گویه 15 شامل
 با را خود توافق میزانها آزمودنی باشد.می گویه) 6( معلم رفتار
 (از لیکرت نوع از ايدرجه 4 طیف یک درها گویه از یک هر

 کنند.می مشخص )4 = موافقم کاملاً تا 1 = مخالفم کاملاً
 از را مقیاس ایناي سازه روایی )1391( خوشبخت و لطیفیان
 نمره با و یکدیگر باها مقیاسخردههاي نمره همبستگی طریق
 وضوحهاي مقیاسخرده رابطه ضرایب که آوردند دست به کل،

 86/0 و 90/0 ترتیب به کل نمره با معلم رفتار و تدریس
 )،1391( خوشبخت و لطیفیان پژوهش در همچنین، باشد.می

 این که شد محاسبه کرونباخ آلفاي شیوه به مقیاس این پایایی
 به معلم رفتار و تدریس وضوحهاي مقیاسخرده براي ضرایب
 ضریب پژوهش، این در آمد. دست به 81/0 و 75/0 ترتیب
 به 95/0 معلم، تدریس کیفیت مقیاس براي کرونباخ آلفاي
  آمد. دست

 :(CERQ) هیجان شناختی یبخشنظم هنامپرسش
 منظور به )،2002( همکاران و گارنفسکی توسط ابزار این

 بعد فرد هر که هیجان شناختی یبخشنظم راهبردهاي ارزیابی
 کار به زندگیهاي استرس یا کننده تهدید رخدادهاي تجربه از
 شناختی یبخشنظم هنامپرسش است. شده ابداع برد،می

 خویش، (ملامت مقیاسخرده 9 و ماده 36 شامل 3هیجان
 مجدد تمرکز مثبت، مجدد تمرکز فکري، نشخوارگري پذیرش،

 سازيفاجعه گیري، دیدگاه مثبت، مجدد ارزیابی ریزي،برنامه بر
 نوع دو عنوان زیرها مقیاسخرده است. دیگران) ملامت و

 یبخشنظم مثبت راهبردهاي (الف) شوند:می معرفی راهبرد
 بر مجدد تمرکز پذیرش، شامل که 4هیجان شناختی
 دیدگاه و مجدد مثبت ارزیابی مجدد، مثبت تمرکز ریزي،برنامه
 که هیجان شناختی یبخشنظم منفی راهبردهاي (ب) و گیري
 و فکري نشخوارگري دیگران، ملامت خویش، ملامت شامل
 یک که است گویه 4 شامل مقیاسخرده هر است. سازي،فاجعه
 از یک هر انآموزدانش کند.می ارزیابی را شناختی خاص راهبرد
 1 = هرگز (ازاي درجه 5 لیکرت طیف یک اساس بر راها گویه
 راهبردهاي پژوهش، این در دهند.می پاسخ )5 = همیشه تا

 گیرد.می قرار استفاده مورد هیجان شناختی یبخشنظم مثبت
 هستند. ماده 20 و مقیاسخرده 5 داراي راهبردها این

                                                              
1. Kyriakides  
2 Teaching Quality Scale 
3 Cognitive Emotion Regulation Questionnaire 
4 Positive Strategies of Emotions Cognitive Regulation 

 شناختی یبخشنظم هنامپرسش )2002( همکاران و گارنفسکی
 ارزیابی مطلوب را آن عاملی تحلیل و استفاده مورد را هیجان
 و گارنفسکی توسط هنامپرسش این پایایی ضرایب کردند.

 براي کرونباخ، آلفاي روش از استفاده با )،2002( همکاران
 گزارش 91/0 هیجان، شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي

 براي کرونباخ آلفاي ضریب پژوهش، این در است. شده
 97/0 هیجان، شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي هنامپرسش

  آمد. دست به
 این در :(AEQ) پیشرفت هیجانات هنامپرسش

 پیشرفت هیجانات متغیر سنجش منظور به پژوهش
 و پکران 5پیشرفت هیجانات هنامپرسش از انآموزدانش

 هیجانات هنامپرسش است. شده استفاده )2005( همکاران
 شامل مثبت هیجان 3 کلاس، به مربوط پیشرفت
 9( افتخار گویه)، 8( امیدواري گویه)، 10( لذتهاي مقیاسخرده
 9( خشمهاي مقیاسخرده شامل منفی هیجان 5 و گویه)
 11( شرم گویه)، 10( ناامیدي گویه)، 12( اضطراب گویه)،
 نماید.می ارزیابی و گیرياندازه را گویه) 11( زدگیدل و گویه)
 کلاس، به مربوط مثبت هیجانات بخش از پژوهش، این در

 انآموزدانش است. گرفته قرار استفاده مورد لذت مقیاسخرده
 (ازاي درجه 5 لیکرت طیف یک در را خود هیجانی تجربیات
 کنند.می مشخص )5 = موافقم کاملاً تا 1 = مخالفم کاملاً
 هنامپرسش روایی تعیین منظور به )،2005( همکاران و پکران

 درونی، همسانی روش از استفاده با پیشرفت هیجانات
 محاسبه مربوطه مقیاسخرده کل نمره با را ماده هر همبستگی

 لذت، مقیاسخرده کل نمره وها ماده بین همبستگی کردند.
 و پکران بررسی در همچنین، آمد. دست به 70/0 تا 43/0

 لذت، مقیاسخرده کرونباخ آلفاي ضریب )،2005( همکاران
 آلفاي ضریب پژوهش، این در است. آمده دست به 85/0

 دست به 96/0 (لذت)، مثبت پیشرفت هیجانات براي کرونباخ
  آمد.

  پژوهشهاي یافته
  پژوهش متغیرهاي توصیفیهاي یافته .1 جدول
 انحراف  میانگین  متغیر

  استاندارد
 کمترین
  نمره

 بیشترین
  نمره

 تشخیصیهاي مهارت ادراك
  20  7  75/3  03/15  معلم

  20  4  07/4  88/14  کلاس يانگیزچالش سطح
  59  15  83/10  71/43  معلم تدریس کیفیت
 یبخشنظم مثبت راهبردهاي

  100  29  23/17  67/77  هیجان شناختی
  50  11  23/10  94/37  مثبت پیشرفت هیجانات

                                                              
5 Achievement Emotions Questionnaire 
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 متغیر شود،می مشاهده 1 جدول در که طور همان
 بالاترین داراي ،هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي
 )،67/77( ترتیب به نمره بیشترین و استاندارد انحراف میانگین،

 داراي کلاس يانگیزچالش سطح متغیر )،100( و )23/17(
 و )4( و )88/14( ترتیب به نمره کمترین و میانگین ترینپایین
 ترینپایین داراي معلم تشخیصیهاي مهارت ادراك متغیر

  است. )75/3( استاندارد انحراف
 همبستگی ضرایب همه دهدمی نشان 2 جدول مندرجات

 است. معنادار ≥ P 01/0 سطح در پژوهش متغیرهاي بین
هاي مهارت ادراك متغیرهاي بین همبستگی، ضریب بیشترین
 ترینپایین و )85/0( معلم تدریس کیفیت و معلم تشخیصی
 تشخیصیهاي مهارت ادراك متغیرهاي بین همبستگی، ضریب
 )71/0( هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي و معلم
  .دارد وجود

  
  مراتبی سلسله خطی مدلهاي فرضپیش تحلیل

  شد: انجام زیر شرح به فرضپیش تحلیل دو
 (سطحها کلاس در ملاك متغیر تغییرپذیري بررسی )الف

 )ICC( 1کلاسی درون همبستگی روش از استفاده با دوم):
 هیجانات ملاك متغیر داد نشان تحلیل نتیجه که شد انجام

 تحلیل اجراي و است متفاوتها کلاس بین در مثبت پیشرفت
 ملاك متغیر براي هاییبینپیش کردن اضافه با را چندسطحی
  کند.می توجیه مثبت پیشرفت هیجانات
 و مدل به 1 سطح بینپیش متغیرهاي افزایش بررسی )ب
 2آکایی اطلاعات ضریب منظور، این براي آن: برازندگی تعیین

(AIC) تصادفی مدل در مثبت پیشرفت هیجانات ملاك متغیر 
 مثبت (راهبردهاي 1 سطح بینپیش متغیر یک فقط با

 )بینپیش (بدون غیرشرطی مدل و هیجان) شناختی یبخشنظم
 هر کیفیت ،(AIC) آکایی اطلاعات ضریب شد. مقایسه هم با

 که مدلی و کندمی بررسی دیگرهاي مدل به نسبت را مدل
هاي مدل به نسبت تر)پایین نمره 2 (حداقل تريپایین آکایی
 در فرضپیش تحلیل نتیجه است. ترمناسب دارد، مقایسه مورد
 بینپیش متغیر یک فقط با تصادفی مدل داد نشان پژوهش این

 ضریب هیجان)، شناختی یبخشنظم مثبت (راهبردهاي 1 سطح
 غیرشرطی مدل به نسبت تريپایین (AIC) آکایی اطلاعات
 و بود ترمناسب تصادفی مدل بنابراین، دارد، )بینپیش (بدون
 شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي بینپیش متغیر افزایش
 شده مراتبی سلسله خطی مدل بهتر برازندگی باعث هیجان،

  است.
                                                              
1 InteraClass Correlation [ICC] 
2 Akaikes Information Criterion [AIC] 

  پژوهش متغیرهاي بین پیرسون همبستگی ضرایب .2 جدول
  5  4  3  2  1  متغیر

         1  معلم تشخیصیهاي مهارت ادراك
        1  **72/0  کلاس يانگیزچالش سطح

      1 **76/0  **85/0  معلم تدریس کیفیت
 شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي

   1 **72/0  **74/0  **71/0  هیجان

  1  **82/0  **79/0  **80/0  **77/0  مثبت پیشرفت هیجانات
  P**≥01/0ي)معنادار (سطح

  

 متغیرهاي شود،می مشاهده 3 جدول در که طور همان
 سطح و هیجان) شناختی یبخشنظم مثبت (راهبردهاي 1 سطح

 هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي (میانگین 2
 يانگیزچالش سطح معلم، تشخیصیهاي مهارت ادراك کلاس،
 سطح در و مثبت طور به معلم)، تدریس کیفیت و کلاس
 یبینپیش را مثبت پیشرفت هیجانات )،001/0( يمعنادار
 در افزایش واحد یک ازاي به دیگر، عبارت به کنند.می

 میانگین هیجان، شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي
 ادراك کلاس، هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي

 و کلاس يانگیزچالش سطح معلم، تشخیصیهاي مهارت
 و42/0 ،94/0 ،63/0 ،65/0 ترتیب به معلم، تدریس کیفیت

  شود.می یبینپیش مثبت پیشرفت هیجانات در افزایش 78/0

  پژوهشهاي فرضیه تحلیل
 هیجانات مبدأ از عرضهاي بینپیش رگرسیون ضرایب .3 جدول

  مثبت پیشرفت

 ضریب  بینپیش متغیر
  رگرسیون

 خطاي
  استاندارد

 سطح
  داريمعنی

  1 سطح
  آموز)(دانش

 یبخشنظم مثبت راهبردهاي
  001/0  099/0  65/0  هیجان شناختی

  2 سطح
  (کلاس)

 مثبت راهبردهاي میانگین
 هیجان شناختی بخشینظم

  کلاس
63/0  096/0  001/0  

 تشخیصیهاي مهارت ادراك
  001/0  143/0  94/0  معلم

  001/0  050/0  42/0  کلاس يانگیزچالش سطح
  001/0  104/0  78/0  معلم تدریس کیفیت
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 تعامل شود،می مشاهده 4 جدول در که طور همان
 یبخشنظم مثبت راهبردهاي (میانگین 2 سطح متغیرهاي
 و معلم تشخیصیهاي مهارت ادراك کلاس، هیجان شناختی
 مثبت راهبردهاي رابطه شیب با )معلم تدریس کیفیت
 طور به مثبت، پیشرفت هیجانات و هیجان شناختی یبخشنظم
 شیب تعامل همچنین، است. معنادار 001/0 سطح در مثبت
 و هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي رابطه ساده

 (میانگین 2 سطح متغیرهاي با مثبت پیشرفت هیجانات
 ادراك کلاس، هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي

 سطح در )معلم تدریس کیفیت و معلم تشخیصیهاي مهارت
 یک و میانگین سطح میانگین، زیر استاندارد انحراف یک

 دیگر، عبارت به است. معنادار میانگین بالاي استاندارد انحراف
 و هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي رابطه شیب

 مثبت راهبردهاي میانگین توسط مثبت، پیشرفت هیجانات
هاي مهارت ادراك کلاس، هیجان شناختی یبخشنظم

 در )،2 سطح (متغیرهاي معلم تدریس کیفیت و معلم تشخیصی
 و میانگین سطح میانگین، زیر استاندارد انحراف یک سطح
 به شود.می تعدیل میانگین بالاي استاندارد انحراف یک سطح
 با )2 سطح (متغیر کلاس يانگیزچالش سطح تعامل علاوه،
 و هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي رابطه شیب

 معنادار 040/0 سطح در مثبت طور به مثبت، پیشرفت هیجانات
 مثبت راهبردهاي رابطه ساده شیب تعامل همچنین، است.
 متغیر با مثبت پیشرفت هیجانات و هیجان شناختی یبخشنظم
 انحراف یک سطح در کلاس)، يانگیزچالش (سطح 2 سطح

 و میانگین سطح در ولی است معنادار میانگین بالاي استاندارد
 عبارت به نیست. معنادار میانگین زیر استاندارد انحراف یک
 هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي رابطه شیب دیگر،

 کلاس يانگیزچالش سطح توسط مثبت، پیشرفت هیجانات و
 میانگین بالاي استاندارد انحراف یک سطح در )2 سطح (متغیر
 استاندارد انحراف یک و میانگین سطح در ولی شودمی تعدیل

  شود.نمی تعدیل میانگین زیر
 راهبردهاي شیب و مبدأ از عرض کلاسی بین واریانس ضرایب .5 جدول

  مثبت پیشرفت هیجانات و هیجان شناختی یبخشنظم مثبت

 خطاي  واریانس  پارامتر
  استاندارد

 سطح
  يمعنادار

 هیجانات مبدأ از عرض کلاسی بین واریانس
  003/0  16/0  72/0  مثبت پیشرفت

 مثبت راهبردهاي شیب کلاسی بین واریانس
  هیجان شناختی یبخشنظم
  مثبت پیشرفت هیجانات و

54/1  85/0  03/0  

  
 از عرض کلاسی بین واریانس ،5 جدول مندرجات اساس بر
 مثبت پیشرفت هیجانات (تفاوت مثبت پیشرفت هیجانات مبدأ
 در ،16/0 استاندارد خطاي و 72/0 ضریب با ها)کلاس بین در

 هیجانات تفاوت واریانس بنابراین، است. معنادار 003/0 سطح
 به است. معنادار کل، میانگین از کلاس هر مثبت پیشرفت
 پیشرفت هیجانات مبدأ از عرض در تغییرپذیري دیگر، عبارت
 بین واریانس همچنین، دارد. وجودها کلاس بین در مثبت

 و هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي شیب کلاسی
 استاندارد خطاي و 54/1 ضریب داراي مثبت پیشرفت هیجانات

 این واقع، در است. معنادار 03/0 سطح در که است 85/0
 شیب روي بر را کلاس هر فرد به منحصر اثر واریانس،

 هیجانات و هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي
 تفاوت فوق، نتایج به توجه با و دهدمی نشان مثبت پیشرفت
 یبخشنظم مثبت راهبردهاي رابطه شیب لحاظ ازها کلاس
  است. معنادار مثبت، پیشرفت هیجانات و هیجان شناختی

  
  بحث و گیرينتیجه

 راهبردهاي رابطه چندسطحی تحلیل حاضر، پژوهش از هدف
هاي مهارت ادراك هیجان، شناختی یبخشنظم مثبت

 تدریس کیفیت و کلاس يانگیزچالش سطح معلم، تشخیصی
  مثبت پیشرفت هیجانات و هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي شیب با 2 سطح متغیرهاي تعامل رگرسیون ضرایب .4 جدول

  بینپیش متغیرهاي تعامل
  1 سطح شیب * 2 سطح

 ضریب
  رگرسیون

 خطاي
  استاندارد

 سطح
  داريامعن

  سادههاي شیب يمعنادار سطح
 زیر استاندارد انحراف یک

 استاندارد انحراف یک  میانگین  میانگین
  میانگین بالاي

  * کلاس هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي میانگین
  001/0  002/0  002/0  001/0  074/0  51/0  هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي
  * معلم تشخیصیهاي مهارت ادراك
  001/0  001/0  001/0  001/0  087/0  66/0  هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي

  * کلاس يانگیزچالش سطح
  044/0  058/0  077/0  04/0  054/0  27/0  هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي

  * معلم تدریس کیفیت
  001/0  001/0  002/0  001/0  080/0  62/0  هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي
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 بود. نهم پایه انآموزدانش در مثبت پیشرفت هیجانات با معلم
 پژوهش در مراتبی سلسله خطی مدل تحلیل نتایج براساس
 یبخشنظم مثبت (راهبردهاي 1 سطح متغیرهاي رابطه حاضر،
 مثبت راهبردهاي (میانگین 2 سطح و هیجان) شناختی
هاي مهارت ادراك کلاس، هیجان شناختی یبخشنظم

 تدریس کیفیت کلاس، يانگیزچالش سطح معلم، تشخیصی
 بودند. معنادار آماري لحاظ از مثبت، پیشرفت هیجانات با معلم)
 یبخشنظم مثبت راهبردهاي داد نشان پژوهش این نتایج

 یبخشنظم مثبت راهبردهاي میانگین و هیجان شناختی
 هیجانات ،معنادار و مثبت طور به کلاس هیجان شناختی
 نتایج باها یافته این کنند.می یبینپیش را مثبت پیشرفت
 و )1399( همکاران و پورشهریار )،2021( 1جانگ و لی پژوهش
 این تبیین در است. هماهنگ )1399( همکاران و پور امین
 خصوص به وها هیجان تنظیم گفت، توانها مییافته

 هیجانات تجربه افزایش موجب تواندمی مثبت،هاي هیجان
 از آگاهی با واقع در شود. منفی هیجانات تجربه کاهش و مثبت
 را مثبتهاي هیجان توانمی ،هاآن مدیریت نحوه وها هیجان
 و استرس مانند منفیهاي هیجان آن، متعاقب و کرد تقویت

   ).2007 ،2فردریکسون و (توگاد داد کاهش را اضطراب
 شناختی تنظیم مثبت راهبردهاي از فراگیران که هنگامی

 به را مشکلات کنند،می استفاده ...و مجدد ارزیابی مانند هیجان
 شوند.می توانمندها آن رفع در و کنندمی مشاهده دیگري شکل
 تجارب توانندمی و کنندمی کمتري ناامیدي احساس نتیجه، در

 اظهار چنین توانمی اساس، این بر .کنند تنظیم را خود متناقض
 هنگام در بالا، هیجانی شناختی تنظیم با افراد که داشت
 منفی اتفاقات با و کنندمی ریزيبرنامه اًمجدد مشکل، با مواجهه
 مثبت راهبردهاي از که انیآموزدانش بنابراین، آیند.می کنار
 هنگام در نمایند،می استفاده هیجان شناختی یبخشنظم

هاي تجربه ،بهتر مسایل به تحصیلی،هاي شکست و رویدادها
 که کاري بهترین به و موقعیت آن با آمدن رکنا شیوه ،خوشایند

 فکر ند،ده انجام رویدادها بر شدن مسلط براي ندتوانمی
 مثبتهاي نبهج دنبال به هاییموقعیت چنین درها آن .کنندمی

 باشند.می جدید تجارب کسب و هاکارراه یادگرفتن رویدادها،
 هیجان، شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي با انآموزدانش

 افتاده اتفاقها آن براي که رویدادي اثر بر ندکنمی احساس
 تغییر جهت ممکن کار بهترین براي و شوندمی ترمقاوم است،
 راهبردهاي بنابراین، کنند.می ریزيبرنامه ،موقعیت آن دادن
 مثبت پیشرفت هیجانات با هیجان شناختی یبخشنظم مثبت
 باعث تواندمی مثبت پیشرفت هیجانات نتیجه، در و است همراه
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 نشان حاضر پژوهش نتایج شود. انآموزدانش تحصیلی پیشرفت
 ،معنادار و مثبت طور به معلم تشخیصیهاي مهارت ادراك داد

 باها یافته این کند.می یبینپیش را مثبت پیشرفت هیجانات
 )2006( پکران و )2018( همکاران و وستفال پژوهش نتایج

- ارزش نظریه گفت، توانمی یافته این تبیین در دارد. مطابقت
 محیطهاي ویژگی از دسته آن که کندمی مطرح کنترل

 قابلیت با و منتقل انآموزدانش به را اطلاعات که یادگیري
 هیجانات براي هستند، همراه ارزشمندي و پذیريکنترل
 با معلمان ).2006 (پکران، است مهم بسیار انآموزدانش
 اطلاعات چنین زیاد، احتمال به بالاتر تشخیصیهاي مهارت
 مثال، براي کنند.می ارائه را ارزش و کنترل قابلیت به مربوط
 یک سرعت با تواندنمی يآموزدانش که شود متوجه معلم اگر

 یک از بیش درس، دادن توضیح براي یا و شود هماهنگ درس
 وقت اند،نکرده درك راها آن هنوز که انیآموزدانش براي بار
 باارزش و کنترل قابل را هادرس احتمالاً  آموزاندانش گذارد،می
هاي مهارت که هنگامی معلمان بنابراین، کنند.می تلقی

ها آن انآموزدانش دهند،می نشان خود از بالاتري تشخیصی
 کنندمی تجربه را کمتر منفی هیجانات و بیشتر مثبت هیجانات

 معلم دقیقهاي قضاوت ادراك اساس، این بر .)2006 پکران،(
 تشخیصیهاي مهارت ادراك نتیجه، در و انآموزدانش توسط
 دریافت جهت تحصیلی رویدادهاي وها زمینه همه در معلم
 در مثبت هیجانات افزایش به منجر لازم،هاي کمک
  شود.می انآموزدانش

 به کلاس يانگیزچالش سطح داد نشان پژوهش این نتایج
 یبینپیش را مثبت پیشرفت هیجانات ،معنادار و مثبت طور
 )،2017( 3فولمر و تالیس پژوهش نتایج باها یافته این کند.می

 )1400( همکاران و پوري بزرگ و )2018( همکاران و وستفال
 که تکالیفی گفت، توانمی یافته این تبیین در است. همخوان
 عنوان به هستند، ذهنی تلاش نیازمند و برانگیزچالش
 درونی لحاظ به و جذابهاي (فعالیت سیالهاي فعالیت
 (سیکزنت دنباش ارضاکننده و بخشلذت دنتوانمی بخش)لذت

 در دشوار نسبتا و جذابهاي فعالیت بنابراین، ).2014 میهالی،
 مورد در را انآموزدانش ذهنی اطلاعات وها توانایی کلاس،
 پیگیري به متمایل راها آن و کشدمی چالش به درسی مطالب
 با روزانه درس طراحی نماید.می درس آن ابهامات و مسایل
 تواندمی ان،آموزدانش شناختی و ذهنیهاي توانایی به توجه
 به متمایل راها آن و دهد افزایش را کلاس يانگیزچالش سطح
 در مسایل حل نتیجه در و خود نیاز مورد قبلی اطلاعات بازیابی
 فرصت انآموزدانش به اینکه شرط به نماید جدیدهاي موقعیت
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 مورد در خود ذهنیهاي توانایی کشیدن چالش به براي کافی
 وها فعالیت که هنگامی ان،آموزدانش شود. داده کلاسی مباحث
 از فراتر اندکی یا و خود توانایی سطح در را درسی مطالبات
 دشواري یا آموزش سرعت و نمایندمی ارزیابی خود توانایی

 است،ها آنهاي مهارت با مطابق آموزشی، موضوعات
 در و نموده تلقی کنترل قابل و باارزش را درسی موضوعات

 همکاران، و 1(شوینله کنندمی تجربه را مثبت هیجانات نتیجه،
 به معلم تدریس کیفیت داد نشان حاضر پژوهش نتایج ).2008
 یبینپیش را مثبت پیشرفت هیجانات ،معنادار و مثبت طور
 ،)2019( باچولز و لازاریدز پژوهش نتایج باها یافته این کند.می

 )1399( همکاران و همایونی و )2013( همکاران و گوئتز
 کیفیت گفت، توانمی یافته این تبیین در است. هماهنگ
 در مستقیم طور به تواندمی تحصیلی محیط در معلم تدریس
 (پکران باشد داشته نقش یادگیرندگان تحصیلی هیجانات ایجاد

 هم که است شرایطی تدریس کیفیت ).2002 همکاران، و
 در اساسی طور به هستند، فعال انآموزدانش هم و معلمان
 رشد انسانی افراد عنوان به و دارند مشارکت دانش ایجاد
 تدریس مانند متغیرهایی .)2007 تامی، و (لووات کنندمی

 با جدید مطالب دادن ارتباط براي معلم تلاش (بیانگر مبسوط
 غرور و لذت با خوبی بسیار ارتباط معلم، اشتیاق و قبلی) مطالب
 صورت به هم توانندمی معلمان دهند.می نشان تحصیلی
هاي فعالیت ارزش درباره کلامیهاي پیغام طریق از مستقیم
 طریق از غیرمستقیمهاي پیغام وسیله به هم و تخصصی
 تحت را انآموزدانش هیجانات یادگیري، تکالیف و رفتارشان

 توانمی همچنین، ).2006 همکاران، و (گوئتز دهند قرار تأثیر
 کیفیت نقش بررسی در که کرد اشاره دیگريهاي پژوهش به

 هیجانی انتقال فرایند بر تحصیلی،هاي هیجان در معلم تدریس
 به تدریس کیفیت که صورت این به اند،شده متمرکز کلاس در

 و انآموزدانش هیجانات تواندمی ،معلم مطلوب هیجانات همراه
 ممکن انآموزدانش دهد. قرار تأثیر تحت راها آن رفتارهاي

 از معلم لذت مشاهده با یا و معلم توضیحات وسیله به است
 تکالیف یا موضوع ارزشمندبودن به آموزش، کیفیت یا موضوع
 نمایند تجربه را مثبت هیجانات نتیجه، در و ببرند پی یادگیري
   ).2007 همکاران، و 2(فرنزل

 راهبردهاي میانگین تعامل داد نشان پژوهش این نتایج
 با )2 سطح (متغیر کلاس هیجان شناختی یبخشنظم مثبت
 و هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي رابطه شیب

 زیر استاندارد انحراف یک سطح در مثبت پیشرفت هیجانات
 میانگین بالاي استاندارد انحراف یک و میانگین سطح میانگین،
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 و 3کاراگیانوپولو پژوهش نتایج با یافته این است. معنادار
 )2013( همکاران و برنز و )2016( 4البدارین )،2022( همکاران
 یبخشنظم گفت، توانمی یافته این تبیین در است. هماهنگ
اي گسترده طیف که است پیچیده مفهوم یک هیجان شناختی

 فرآیندهاي همچنین و رفتاري اجتماعی، زیستی، فرآیندهاي از
 و (گارنفسکی گیردمی بر در را ناهشیار و هشیار شناختی
 هیجان، شناختی یبخشنظم دیگر، عبارت به )،2009 همکاران،

 اشخاص زندگی ناپذیرجدایی بخش ها،شناخت یا افکار طریق از
 تجربه از بعد هیجانی، تجارب مدیریت درها آن به که است

 از هیجان، مدیریت این کند.می کمک زا استرس رویدادهاي
 را آن توانمی که هیجان شناختی یبخشنظم راهبردهاي طریق

 انجام کرد، توصیف ذهنی هشیارانه راهبردهاي عنوان به
 مسئولیت که است بیرونی و درونی فرآیندهاي شامل و شودمی

 در را فرد عاطفیهاي واکنش تغییر و تعدیل ارزیابی، کنترل،
 همکاران، و (گارنفسکی دارد برعهده اهداف یافتن تحقق مسیر

 همکاران و پکران ارزش-کنترل نظریه اساس بر ).2001
 بر علاوه کلاس، در هیجان تنظیم راهبردهاي آموزش )،2002(

 نحوه وها آنهاي هیجان بر فراگیران، انگیزش افزایش
 تأثیر تحصیلی رویدادهاي و مشکلات ازها آنهاي ارزیابی
 )،2006( 5کرایج و گارنفسکیهاي یافته با مطابق گذارد.می

 و لذت مانند مثبت هیجانات با هیجان تنظیم مثبت راهبردهاي
 آموزش با همچنین، دارند. مثبت رابطه کلاس، در امید

 و پذیريانعطاف ،هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي
 ارزیابی با و شودمی بیشتر کلاس انآموزدانش در خودکنترلی

 برطرف را تحصیلی فشارهاي و مشکلات سازگارانه، و بهتر
 پیشرفت هیجانات کلاس، در انآموزدانش نتیجه، در کنند،می

 بیشتري رضایت احساس و تجربه را غرور و لذت مانند مثبت
 ادراك تعامل داد نشان حاضر پژوهش نتایج .کنندمی

 رابطه شیب با )2 سطح (متغیر معلم تشخیصیهاي مهارت
 هیجانات و هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي
 میانگین، زیر استاندارد انحراف یک سطح در مثبت پیشرفت
 معنادار میانگین بالاي استاندارد انحراف یک و میانگین سطح
 وستفال ،)2021( واینیا و ارهانا پژوهش نتایج با یافته این است.

 است. هماهنگ )2018( همکاران و 6تاید و )2018( همکاران و
 ارتباط حوزه در تحقیقات گفت، توانمی یافته این تبیین در

 هیجانی تنظیم وها هیجان و آموزشگاهی متغیرهاي
 در را آموزدانش و معلم روابط وها مهارت نقش ان،آموزدانش
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 ).2006 ترنر، و (مایر انددهکر بررسی آموزاندانش هیجانات بروز
 و انتخاب درس، طرح بر معلمان دقیق قضاوت مثال، براي
 گذاردمی تأثیر یادگیري موضوعات وها فعالیت پیچیدگی سطح

 شانانآموزدانش با سازگارانه تعاملات براياي پایه عنوان به و
 محیط در تعامل ).2020 همکاران، و (لویبل کندمی عمل

 طریق از را انآموزدانشاي مدرسه رفتار تواندمی یادگیري
 انیآموزدانش که صورت این به دهد، قرار تاثیر تحت انگیزش

 کنند،می تصور کننده حمایت هیجانی نظر از را خود معلم که
 لذا و دارند بیشتري خودکارآمدي و کنترل ارزشمندي، احساس

 و خودارزشمندي ایجاد با معلم، عاطفی حمایت از برخورداري
 مثبت هیجانات ایجاد به منجر ان،آموزدانش در مثبت خودپنداره

 هايمهارت همچنین، ).2007 ،1(ساکیز شودها میآن در
 حین در بلکه و درس یک سازيآماده هنگام معلمان تشخیصی
 به مثال، عنوان به تا سازدمی قادر راها آن که زمانی تدریس،
 مطالب کردن دنبال در را انآموزدانش مشکلات بتوانند آسانی
 استانداردهاي ملی (انجمن است مهم کنند، بررسی درس
 کندمی مطرح )2005( 3پندلینگتون .)2002 ،2تدریساي حرفه
 توضیح و اشتباهات تصحیح نظیر شناختیهاي کمک کنار در

 انگیزه ایجاد براي هیجانی سکوسازي مفاهیم، و قضایا دوباره
 براي پشتکار و یادآوري مجدد، تمرکز جهت انآموزدانش در
 معلمان، که هنگامی بنابراین، است. مهم مسئله حل

 و دهندمی نشان خود از مناسب تشخیصیهاي مهارت
 را هیجان شناختی تنظیم مثبت راهبردهاي نیز انآموزدانش
 یافتن تحقق مسیر در عاطفیهاي واکنش تغییر و تعدیل براي
 مثبت هیجانات ،هاآن انآموزدانش برند،می کار بهها هدف
 کنندمی تجربه کلاس در را کمتر منفی هیجانات و بیشتر

   ).2006 پکران،(
 يانگیزچالش سطح تعامل داد نشان پژوهش این نتایج
 مثبت راهبردهاي رابطه شیب با )2 سطح (متغیر کلاس
 سطح در مثبت پیشرفت هیجانات و هیجان شناختی یبخشنظم
 سطح در ولی است معنادار میانگین بالاي استاندارد انحراف یک

 نیست. معنادار میانگین زیر استاندارد انحراف یک و میانگین
 و وستفال )،2014( میهالی سیکزنت پژوهش نتایج با یافته این

 در است. هماهنگ )2017( فولمر و تالیس و )2018( همکاران
 ،4جریان نظریه اساس بر گفت، توانمی یافته این تبیین
 و علاقگیبی به منجر است ممکن پایین، يانگیزچالش
 منجر است ممکن بالا يانگیزچالش که حالی در شود، زدگیدل
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 پیشرفت انگیزه با انآموزدانش در حداقل مثبت، هیجانات به
 به توجه با بهینه چالش ).2014 میهالی، (سیکزنت شود بالا،
 کندمی درگیر مؤثر یادگیري در راها آن و دهدمی رخ افراد

 ان،آموزدانش که است این بر فرض ).2004 اوون، و (جنتري
 ترجیح را است، آنها توانایی از فراتر اندکی که هایی فعالیت
 تکالیف بر جدي توجه به نیاز فکري رشد بنابراین، دهند،می

 ).2002 اسپرینگر. و (جنتري دارد چالشی مبحث هر در دشوار
 با که برانگیزچالشهاي فعالیت بروز هنگام در همچنین،
 لذت موضوع یک به کردن فکر هستند، همراه زیادي استرس
 ارتقاء و تجربه کسب رویداد، مثبتهاي جنبه مانند بخش

 است هیجان شناختی تنظیم راهبرد یک آن، نتیجه در شخصی
 به افراد در مطلوب و مثبت هیجانات ایجاد باعث تواندمی که
 بر وضوح به که تفکراتی برعکس، شود. انآموزدانش ویژه

 ذهنی اشتغال یا و دارند تأکید تحصیلی تجربه یک از وحشت
 آنچه خاطر بهها آن سرزنش و دیگران و خود تقصیرات درباره
 همراه ناخوشایند و منفی هیجانات با است، داده انجام فرد خود

 به را زا استرس تحصیلی مسایل ان،آموزدانش که وقتی است.
 یا و گیرندمی نظر در تحصیلی، تهدید نه و چالش یک عنوان
 هر براي است ممکن که کنندمی تصوراي گونه به را آن

 آن پشتکار، و تلاش با توانمی ولی دهد رخ نیز دیگري شخص
 نمایند، تنظیم خود هدف یافتن تحقق جهت در را موقعیت
 پژوهش نتایج کرد. خواهند تجربه را مطلوبی پیشرفت هیجانات
 با )2 سطح (متغیر معلم تدریس کیفیت تعامل داد نشان حاضر
 و هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي رابطه شیب

 زیر استاندارد انحراف یک سطح در مثبت پیشرفت هیجانات
 میانگین بالاي استاندارد انحراف یک و میانگین سطح میانگین،
 )،2016( 5گرشنسون پژوهش نتایج با یافته این است. معنادار

 )2007( همکاران و فرنزل و )2011( همکاران و 6داسچمن
 به معلم رفتار گفت، توانمی یافته این تبیین در دارد. مطابقت
 در هیجانات بینیپیش براي مهم محیطی فاکتور یک عنوان
 اساس بر معلم تدریس چگونگی شود.می گرفته نظر

 در معلم دوستانه رفتارهاي و تدریس وضوح مانند هاییویژگی
 در را مثبتهاي هیجان ایجاد تواندمی آموزش، و تدریس هنگام
 معلم متغیر نقش )2007( همکاران و فرنزل نماید. تبیین کلاس

 و داده قرار بررسی مورد انآموزدانش تحصیلی هیجانات در را
 و لذت با مثبتی ارتباط معلمان مثبت تقویت که دادند نشان
 از تحصیلی فشار اما داشت تحصیلی اضطراب با منفی ارتباط
 همکاران و 7شوتز .دارد معکوس اينتیجه معلمان طرف

                                                              
5 Gershenson 
6 Daschmann 
7 Schutz 
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 معنایی و تدریس درباره معلمان باورهاي کنندمی بیان )2006(
 فرایندهاي براي بألقوه تاثیر دهند،می خود آموزش بهها آن که

 کیفیت گفت توانمی اساس، این بر دارند. کلاس هیجانی
 رشد به کلاس، در مناسب فضایی آوردن فراهم با معلم تدریس

 کمک انآموزدانش در هیجان شناختی تنظیم راهبردهاي
 بیان )2008( همکاران و 1پینتا راستا، همین در نماید.می
 و معلم دقت و کلاسی مثبت فضاي از برخورداري که کنندمی
 ان،آموزدانش شایستگی و خودتنظیمی افزایش نتیجه، در
 کیفیت لذا، ببخشد. بهبود را کلاسی مثبت هیجانات تواندمی

 از استفاده کننده تبیین تواندمی سطحی هر در معلم تدریس
 انآموزدانش توسط هیجان شناختی یبخشنظم راهبردهاي

 تحصیلی، مسایل و مشکلات بروز هنگام در اگر و باشد
 توسط هیجان شناختی یبخشنظم انطباقی و مثبت راهبردهاي

 بروز از مانع ند،شو استفاده معلم همکاري با و انآموزدانش
 در (لذت) مثبت هیجانات افزایش نتیجه، در و منفی هیجانات
  شود.می انآموزدانش
 در تغییرپذیري که بود این پژوهش اینهاي یافته دیگر از
 هیجانات (تفاوت مثبت پیشرفت هیجانات مبدأ از عرض

 ازها کلاس تفاوت همچنین و ها)کلاس بین در مثبت پیشرفت
 هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي رابطه شیب لحاظ

 نتایج با یافته این است. معنادار مثبت، پیشرفت هیجانات و
 )،2021( جانگ و لی )،2022( همکاران و کاراگیانوپولو پژوهش
 همکاران و پورشهریار )،1400( همکاران و پوري بزرگ

 همکاران و برنز و )1399( همکاران و پور امین )،1399(
 گفت، توانمی یافته این تبیین در دارد. مطابقت )2013(

 راهبردهاي (میانگین 2 سطح متغیرهاي لحاظ ازها کلاس
هاي مهارت ادراك کلاس، هیجان شناختی یبخشنظم مثبت

 تدریس کیفیت و کلاس يانگیزچالش سطح معلم، تشخیصی
 یبخشنظم مثبت راهبردهاي( 1 سطح متغیر نیز و معلم)

ها کلاس دیگر، عبارت به دارند. تفاوت هم با هیجان) شناختی
 یبخشنظم مختلف راهبردهاي از انآموزدانش استفاده نظر از

ها توانایی مورد در معلمان قضاوت دقت میزان هیجان، شناختی
 ورودي رفتارهاي ،هاآن با تعامل و انآموزدانش شناخت و

 هیجانی سکوسازي درس، طرح انتخاب روش ان،آموزدانش
 آموزش ان،آموزدانش مثبت هیجانات افزایش به کمک براي
 یا بالا يانگیزچالش سطح ان،آموزدانش نیازهاي با مطابق
 مختلف برانگیزچالش مسایل طرح نتیجه درها کلاس در پایین
هاي کلاس در گروهی مشارکت و همکاري ها،کلاس در

                                                              
1 Pianta 

 هر براي روشنهاي هدف تعیین معلم، تدریس وضوح مختلف،
   است، متفاوت و... انآموزدانش با معلم رفتار نوع درس،
 به را مختلفی پیشرفت هیجانات انآموزدانش علاوه، به
هاي لذت اساس برها کلاس در تاثیرگذار متغیرهاي دلیل

 کننده کسل و اضطراب منفی، و مثبتهاي نگرش تحصیلی،
 پژوهشی نمونه دیگر، طرف از کنند.می تجربهها کلاس بودن
 مدارس از که است دختر و پسر انآموزدانش شامل حاضر
 اند.شده انتخاب غیردولتی و خاص دولتی عادي، دولتی مختلف

 مثبت راهبردهاي از استفاده میزان و نگرش در اساس، این بر
 مثبت پیشرفت هیجانات ایجاد براي هیجان شناختی یبخشنظم
 سبک نظر از مختلف مدارس در نیز و دختران و پسران بین

 با آموزشی و اجرایی عوامل مناسب ارتباط و مدیریتی
 هیجانات تفاوت نتیجه، در دارد. وجود تفاوت ان،آموزدانش

 ازها کلاس تفاوت همچنین وها کلاس بین در مثبت پیشرفت
 هیجان شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي رابطه شیب لحاظ

 بر مجموع، در بود. انتظار مورد مثبت، پیشرفت هیجانات و
 نتیجه توانمی پژوهش این در چندسطحی تحلیل اساس
 شناختی یبخشنظم مثبت راهبردهاي ارتقاء به توجه گرفت،
 راهبردهاي (میانگین کلاسی متغیرهاي و انآموزدانش هیجان
هاي مهارت ادراك کلاس، هیجان شناختی یبخشنظم مثبت

 تدریس کیفیت و کلاس يانگیزچالش سطح معلم، تشخیصی
 و انآموزدانش در مثبت پیشرفت هیجانات ایجاد به منجر معلم)
 خواهد تحصیل فرایند به نسبتها آن مثبت نگرش نتیجه، در

 براي انآموزدانش که مثبتی راهبردهاي دیگر، عبارت به شد.
 دقیق قضاوت گیرند،می کار به خود پیشرفت هیجانات تنظیم
 درس طرح انتخاب و انآموزدانش توانایی مورد در معلمان

 سطح ها،قضاوت این اساس بر یادگیري موضوعات و سازگارانه
هاي فعالیت بالاي نسبتاً  و متوسط يانگیزچالش و پیچیدگی
 کیفیت، افزایش جهت مختلفهاي شیوه از استفاده و کلاسی
 مثبت هیجان ایجاد جهت ،معلم توسط تدریس وضوح و روشنی
   هستند. مؤثر انآموزدانش در (لذت)
 روش از استفاده پژوهش، اینهاي محدودیت جمله از

 براي شودمی پیشنهاد که بودها داده تحلیل براي همبستگی
 نیز آزمایشی روش از متغیرها بین معلولی و علت روابط استنباط
 بود، نهم پایه انآموزدانش شامل نمونه همچنین، شود. استفاده

 تر،پایین یا بالاترهاي پایه به نتایج تعمیم در اینکه ضمن لذا
 این با دیگرهاي پژوهش شودمی پیشنهاد گیرد، صورت احتیاط
 از استفاده شود. اجرا نیز ترپایین و بالاترهاي پایه در موضوع
 پژوهش، متغیرهاي رابطه بررسی جهت خوداظهاري هنامپرسش

 تأثیر تحت است ممکن که بود پژوهش این دیگر محدودیت
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 از شودمی پیشنهاد بنابراین باشد، گرفته قرار آزمودنی سوگیري
ها کلاس در طبیعی مشاهده و مصاحبه مانند دیگر ابزارهاي
 به توجه با علاوه، به شود. استفادهها داده صحت بررسی جهت
 متغیرهاي بین معنادار ارتباط بر مبنی حاضر پژوهش نتایج
 کلاس يانگیزچالش سطح معلم، تشخیصیهاي مهارت ادراك

 پیشنهاد مثبت، پیشرفت هیجانات با معلم تدریس کیفیت و
 دقت افزایش جهت ترتیب، به آموزشیهاي کارگاه شودمی

 یادگیري میزان توانایی، درمورد معلمان تشخیصیهاي قضاوت
 متمایل و کلاس در جذابیت ایجاد ان،آموزدانش پیشرفت و

 و کلاسهاي فعالیت در مشارکت به انآموزدانش نمودن

 براي کلاس، در باکیفیت و نوین تدریسهاي روش از استفاده
 هیجانات یبینپیش به توجه با همچنین، گردد. برگزار معلمان
 مثبت راهبردهاي اساس بر انآموزدانش مثبت پیشرفت

 شودمی پیشنهاد پژوهش، این در هیجان شناختی یبخشنظم
 هیجان شناختی تنظیم هايکارراه جمله، از لازمهاي آموزش
 رویدادهاي بروز هنگام در مثبت مجدد سازگاري نحوه مانند

 در هیجانات تجربه و بیان چگونگی نیز و تحصیلی ناخوشایند
 براي تربیتی مربیان و مشاوران توسط آموزشی،هاي محیط
  شود. ارایه انآموزدانش
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