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A B S T R A C T 
The aim of this research was to identify the psychological factors affecting 
shooting skills in Iranian police training centers. The research findings 
combined in two parts, the findings from documentary studies and the 
findings from interviews in the form of the Foundation's data theorizing 
method with the approach of Strauss and Corbin (1998). The participants in 
the research included academic experts in sports management, police sciences, 
educational centers, professors, and police shooting trainers, selected through 
theoretical (judgmental) sampling. The total population for the study was 300, 
from which 170 individuals selected as a statistical sample using Morgan's 
table and, a researcher-made questionnaire from the qualitative section 
distributed among them, and theoretical saturation achieved during the 
interview with the 20th expert. The research methodology used a sequential 
exploratory mixed method for data collection. Data analysis was conducted 
through open, central and selective coding of documents and semi-structured 
interviews during three rounds of interviews until reaching a theoretical 
consensus to identify the categories of the central phenomenon, causal 
conditions, background, intervention, strategies and consequences. The 
research tool was the coding sheets according to the instructions of the 
researcher, whose validity confirmed by the members of the research group, 
and its reliability calculated with the P-Scott criterion of 0.95. The identified 
psychological factors affecting shooting skills in Iranian police training centers 
are as follows: 1. The effects of environmental factors on the execution of the 
shooter's performance, 2. Anxiety and fear during the competition, 3. Not 
being aware of the reason and motivation for participating in the competition, 
4. Attributing one's own value to the abilities in running a sports competition, 
5. Variability in focus of attention, 6. Poor performance after returning to the 
initial state, 7. Self-confidence, 8. Motivation, 9. Emotional control, 10. 
Concentration.  
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علمی نشریه   

  يمجاز و زشگاهیآمو يریادگی در پژوهش

 
 »پژوهشی مقاله«
  

 ایران پلیس آموزش مراکز تیراندازي مهارت در موثر یشناختروان عوامل
  راهبردها) و ها(اولویت

 

 5صفرنژاد مهري ،4سیاسر مرادي غلامرضا ،3ترابی فرناز ،2فراهانی ابوالفضل ،*1ربیعی داود
 

 چکیده
 .بود ایران پلیس آموزش مراکز تیراندازي هارتم در موثر یشناختروان عواملشناسایی  پژوهش هدف
 و اسنادي مطالعات از حاصل هايیافته بخش دو در تحقیق، اجراي مراحل به توجه با تحقیق هايیافته
 )1998( کوربین و استراوس رویکرد با بنیادداده پردازينظریه روش قالب در هامصاحبه از حاصل هايیافته
 ی،انتظام علوم ی،ورزش تیریمد یدانشگاه خبرگان شامل پژوهش در نندگانکمشارکت شد. ترکیب هم با

 جامعه .بودند )ی(قضاوت ينظر روش به يریگنمونه با سیپل يراندازیت انیمرب و دیاسات آموزشی، مراکز
 و انتخاب آماري نمونه عنوان به نفر 170 تعداد مورگان جدول از استفاده با که بود نفر 300 شامل آماري

 با مصاحبه یط که شد توزیع آنها بین در کیفی بخش از مستخرج ساخته محقق هنامپرسش پژوهش بزارا
 به پژوهش، هايداده آوريجمع براي استفاده مورد روش گشت. حاصل ينظر اشباع ستمیب نظرصاحب
 باز، يهايکدگذار با هاداده لیتحل و هیتجز شد. برده کارهب متوالی اکتشافی آمیخته ترکیبی صورت
 ينظر اجماع به دنیرس تا مصاحبه دور سه یط در افتهیساختارمهین يهامصاحبه و اسناد یانتخاب و يمحور
 .شد انچام امدهایپ و راهبردها گر،مداخله ،يانهیزم ،یعلّ  طیشرا ،يمرکز دةیپد يهامقوله ییشناسا جهت
 گروه ياعضا توسط آن ییروا که بودند هساختمحقق دستورالعمل طبق يکدگذار يهابرگه پژوهش ابزار

 در موثر یشناختروان عوامل شد. محاسبه 95/0 اسکاتیپ اریمع با نیز آن ییایپا و شد دییتأ پژوهش
 عملکرد ياجرا در یطیمح عوامل .1 شد: شناخته گونهاین ایران پلیس آموزشی مراکز تیراندازي مهارت

 نسبت .4 ؛مسابقات در شرکت زهیانگ و لیدل از نبودن آگاه. 3 ؛مسابقه هنگام ترس و اضطراب .2 ؛راندازیت
 فیضع عملکرد. 6 ؛توجه تمرکز در يریپذرییتغ. 5؛ یورزش مسابقه ياجرا در هاییتوانا به خود ارزش دادن
  تمرکز. .10 ؛یعاطف کنترل. 9؛ زهیانگ. 8 ؛نفس به اعتماد .7؛ هیاول حالت به برگشت از پس

 

 و بدنی تربیت گروه ورزشی، مدیریت ،استادیار 1 
 ،تهران ،امین انتظامی علوم دانشگاه ورزشی، علوم

 ایران.
 نور، پیام دانشگاه ورزشی، مدیریت گروه ،استاد 2

 ایران. تهران،
 نور، پیام دانشگاه بدنی،تربیت گروه ،دانشیار 3

 ایران. تهران،
 و بدنی تربیت گروه ورزشی، مدیریت ،استادیار 4

 ،تهران ،امین انتظامی علوم دانشگاه ورزشی، علوم
 ایران.

 نور، پیام دانشگاه ورزشی، مدیریت دکتري 5
  ایران. تهران،
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 مقاله: این به استناد
ها و ایران (اولویت پلیس آموزش مراکز تیراندازي مهارت در موثر شناختیروان عوامل ).1402( ود ربیعی، ابوالفضل فراهانی، فرناز ترابی، غلامرضا مرادي سیاسر، مهري صفرنژاددا
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  مقدمه
 عنوان به تیراندازي زمینه در لازمهاي مهارت کسب و تیراندازي

 و دانشجویان پایانی ارزشیابی و سنجش اساسی عوامل از یکی
 مؤثر و مطلوب تعیین براي عینی و لمس قابل معیارهاي از یکی
 است نظامیهاي دانشگاه از یکهر در آموزشی نظام بودن

 .)1396 (شاهقلیان،
 و خوب شلیک یک براي که داندمی خوبی به تیرانداز یک
 تمرکز بدنی، آمادگی فیزیولوژي، علوم فراگیري به نیاز دقیق
 .)1388 رمضانی،( دارد فنون و اصول سلسله یک رعایت و فکري
 استفاده نیز، تیراندازي در ذهنی و روانی متغیرهاي مؤثر نقش

 به تیراندازي در را ورزش یشناسروان علمهاي یافته از روزافزون
 بیشتري اهمیت مسلح نیروهاي براي موضوع این و داشته دنبال
هاي لاكم ترینمهم از یکی نظامیان تیراندازي مهارت زیرا دارد.

 (میرصفیان، رودمی شمار به نظامی هايسازمان عملکرد سنجش
 بر موثر یشناختروان عوامل وجود براي زیادي دلایل ).1398
 هنگام اجرا تفاوت شامل که است تیراندازان ورزشی عملکرد
 در عملکرد گرفتن قرار تاثیر تحت مسابقه، با مقایسه در تمرین
 ترس و اضطراب نفس، به اعتماد تغییرپذیري تماشاگران، حضور
 بت،رقا در شرکت انگیزه و دلیل از نبودن آگاه مسابقه، هنگام
 ورزشی، اجراي در هاتوانایی به خود ارزش دادن نسبت

 به برگشت از پس ضعیف عملکرد توجه، تمرکز در تغییرپذیري
 براي مختلفهاي شیوه به توسل دیدگی،آسیب از اولیه حالت
  ).1399 (یاراحمدي، است اوج به رسیدن

 و مسئولین توجه مورد همواره فراگیران تیراندازي آموزش
 عوامل حاضر حال در و ستا ایران انتظامی روينی مدیران
 است. شده پرداخته آن به کمتر که استاي لهئمس یشناختروان
 تیراندازي در هم و آموزشی هايتیراندازي در مهارت این ارتقا
 کهطوريهب است؛ بوده نظر مد کارکنان خدمت ماموریت حین

 عرصه رد فراگیران تیراندازي از حاصل تبعات و چگونگی
 در مدیریتی هايچالش از یکی ،انتظامی مختلفهاي عملیات

 موفقیت با ماموریت حین در فراگیران تیراندازي اگر ناجاست.
 مجرمان داشت. خواهد همراه به را مثبتی تبعات شود حاصل
 بر مسلط که پلیسی با مواجهه در و کرده خطر احساس همواره
 جهت در خود که نداشته، مقابله توانایی است تیراندازي مهارت

 و امنیت احساس نهایت در و است مهمی عامل جرم از پیشگیري
 ،یمی(اقل داشت خواهد دنبال به مردم بین در بیشتري آرامش
 تیراندازيهاي مهارت ارتقاء به توجهیبی صورت در .)1390

هاي هزینه شد خواهد تحمیل سازمان به ناپذیريجبران خسارات
 متضرر را کارکنان هم و سازمان هم که اريبسی معنوي و مادي
 ناجا اعتبارات در دیه بابت که سالیانههاي هزینه کرد، خواهد

 تیراندازي مهارت ارتقاء به نیاز شودمی پرداخت و بینیپیش
 ناشی آنجا از موضوع ضرورت سازد.می چندان دو را ناجا کارکنان

 سال هر در را کارکنان سهوي تیراندازي دیه اگر که شودمی
 در را قضیه این درگیر کارکنان تعداد و ریال میلیارد پانصد حدود
 علاوه امر این نماییم بینیپیش نفر پنجاه و دویست حداقل سال
 و حقوقی ساله چندین درگیري و گیريپی مالی، هزینه بر

 و روانی سیستم خوردن هم بر مانند دیگر پیامدهاي همچنین
 مشکل رفع از پس حتی را آنان زندگی چرخه و کاري تعادل
   ).1400 (مسروري، داشت خواهد دنبال به حقوقی
 يروهاین سطح در يراندازیت هايآموزش حاضر حال در
 نوع با یتناسب گونه چیه یانتظام يروهاین خصوصبه  و مسلح
 هايآموزش تناسب عدم .ندارد روهاین نیا عملکرد از یمعمول

 تداوم بودن یمصرف هماتم شناسه بودن یناکاف و يراندازیت
 بتواند که مدونهاي برنامه نداشتن وجود و يهاآموزش

 کی از هدد قرار پوشش تحت را یسیپل مختلفهاي تیمورما
 سیپل استفاده مورد يهاسلاح زاتیتجه بودن تیفیکیب و طرف

 آورده نییپا يادیز اریبس حد تا را روین نیا يکارآمد گرید طرف از
 یآموزش يایزوا یتمام مناسب برنامه نیتدو اب تا دارد ضرورت لذا
 يروهاین یتیمأمور وعتن گرفتن درنظر با ی،تخصص و یفن

 اجتناب يجد يطور به هاآموزش بودن کسانی و نیتدو یانتظام
 ریغ صورت به يادیز اریبس امکانات و زمان ساله هر .گردد

 بودن کم ،شودمی گرفته کار به کارکنان آموزش يبرا هدفمند
 يروین خدوم يروهاین ییکارا بتواند که یابیارزهاي نامهبر

 را آنهاهاي يناکارآمد و هایکاست و ندک یابیزار را یانتظام
 توجه مورد دیبا که است يگرید موارد از زین ؛کند ییشناسا
  ).1394 (قهقهایی، ردیگ قرار آموزش
 یشناسروان اروپا، ورزش یشناسروان انجمن تعریفبق ط
 بنیادین فرایندهاي بررسی به که است ايرشته زشور

 .)2011 ،(بایرامی پردازدمی ورزش بر آن تأثیرات و یشناختروان
 انگیزه« شامل: یموضوعات ورزشی، یشناسروان کلی طور به

 و ورزشی صدمات در یشناختروان حظاتلام موفقیت، و پایداري
 استعدادها، یارزیاب ورزشکاران، با مشاوره هايروش ی،بخشتوان

 ورزشی، مهارت موفقیت، براي خودباوري تمرینات، پیگیري
 را »تنظیمیخود و کارایی بردن لابا هايروش و جوانان ورزش

 توسعه بر که دارد وجود رفتار از متفاوت راهکار دو .گیردمی بر در
 ایجاد راهکار: اولین گذارد.می تاثیر تیرانداز فرد رفتار بر انگیزه
 منفی جنبه کهاي انگیزه ایجاد دوم: راهکار .است ثبتم انگیزه
  ).1395 (اقلیمی، دارد

 تیراندازي، اجراي در کیفیت خصوص در زیادي محققین
 پلیس، آموزشی مراکز در موثر مدیریت تیراندازي، شناسیآسیب
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 ارتقاء در يراندازیت )سی(تدر آموزش نینو يهاروش ریتأث یبررس
 مکانی قلمرو و مشخصهاي حوزه در ...و يراندازیت مهارت
 تحقیق دیرباز از زمان آن موجود مشکلات به توجه با خاصی
هاي ماموریت به توجه با موجود زمان با تحقیقات آن که اندنموده
 مشکلات تمام همچنین و داشته فاصله بسیار ...و پلیسی پیچیده

هاي رسته به توجه با مشخص الگوي یک در موجود نواقص و
 فراگیران خدمتی ماموریت با باید که فراگیران از یک هر خدمتی
 در محقق که است نشده بیان کامل طوره ب باشد، داشته تناسب
  نماید. ارائه را خصوص این در راهبردهایی و هااولویت دارد نظر

 اثربخشی سنجش عنوان با تحقیقی در )،1401( شفایی
 فنون و علوم زشآمو مرکز تیراندازي و شناسیسلاح هايآموزش
 بررسی به توجه با رسید نتیجه این به مشهد الائمه ثامن مرزبانی
 و آزمونپیش مقایسه و یادگیري متغیر ،رفتار ،واکنش نامهپرسش
 آموزش مرکز تیراندازي و شناسیسلاح هايآموزش ،آزمونپس
 تحقیق نتایج گیري:نتیجه است. بوده برخوردار بالایی اثربخشی از
 کزمر فرماندهان و مربیان براي ارزشمندي اطلاعات تواندمی

 محتواي کیفیت ارتقاء ،يریزبرنامه اصلاح خصوص در آموزش
  .آورد فراهم فراگیران کارایی و آموزش
 مدیریتی عوامل شناسایی عنوان با تحقیقی در )1401( آهی

 فرماندهی کارکنان ثابت تیراندازي مهارت ارتقاي بر موثر
 تیراندازي آموزش مدیریت که رسید نتیجه این به ج.ا.ا انتظامی

هاي ظرفیت گرفتن درنظر با که پویاست فرایندي ثابت هدافا به
 و کوتاههاي برنامه در سازيپیاده قابلیت کشور انتظامی سازمان
 در شده شناسایی مضامین به توجه رو همین از دارد را مدت میان
 منشاء تواندمی هاآن سازيپیاده براي تلاش و مطالعه این

 به تیراندازي سطح رتقايا و آموزش مدیریت در موثري تحولات
  باشد. ثابت اهداف

 از استفاده تاثیر عنوان با پژوهشی در )1402( مرادي
 تیراندازي مهارت ارتقاء بر لیزري تپانچه و ناپتل سازهايشبیه

 با تمرین که رسید نتیجه این به فاتب پیشگیري پلیس کارکنان
 قاءارت بر معناداري تاثیر ناپتل، سازشبیه و لیزري تپانچه
 پیشگیري پلیس کارکنان سرعت و دقت تیراندازيهاي مهارت
 این از عملیاتی و اجراییهاي رده در توانمی بنابراین و دارد فاتب
 ارتقاء براي موجود ابزارهاي از یکی عنوان به سازهاشبیه

 .کرد استفاده کارکنان تیراندازي
 ارتقاء بر مؤثر مدیریتی( عنوان با پژوهشی )2019( 1گري

 ،است داده انجام )انگلستان پلیس در عملیاتی اندازيتیر هارتم
 تأمین شامل تجهیزات پشتیبانی مدیریت داد نشان پژوهش نتایج

 و سلاح تأمین ،تیراندازي مناسب فضاي ،مناسب تجهیزات

                                                              
1 Grey 

 مهارتی تدریس و مجرب اساتید از استفاده ،کیفیت با مهمات
 پلیس تیراندازي مهارت ارتقا براي را زمینه تواندمی علمی متون

  .سازد فراهم انگلستان
 آموزش کیفیت مدیریت( عنوان با پژوهشی )2020( 2هالینا

 داد نشان تحقیقات نتایج است، داده انجام )مسابقاتی تیراندازي در
 و )مشارکتی( متخصصان مشارکت جلب بر مبتنی مدیریت
 مؤثري نقش )یشناختروان( علمیهاي روش بر مبتنی مدیریت

  .دارد تیراندازي آموزش سطح ارتقاء رد
 بررسی را انسان زندگی زوایاي کل یشناختروان که آنجا از
 توانمی آن از استفاده با است. موثر زندگی تمام در و دکنمی

 نیروهاي سطح در تیراندازي رفتارهاي از بهتري درك و نگرش
 مقابل در يترمناسب رفتار و العملعکس و کرد پیدا را مسلح
 علم مطالعه با ایران، پلیس آموزشی مراکز در داشت. هاآن

 مراکز در مشکلات و موانع با چگونه که گیرندمی یاد شناخیروان
  .نمایند برخورد منطقی صورت به خود زندگی و آموزشی
 مهارت در موثر یشناختروان عوامل دنبال به تحقیق این
 است. راهبردها) و هااولویت( ایران پلیس آموزش مراکز تیراندازي

 
  پژوهش روش

 و تاس متوالی اکتشافی آمیخته هايپژوهش نوع از تحقیق این
 و کوربین و سوتراسا رویکرد با تئوري گراندد اجراي مسیر
 پرداخته مدل برازش به ساختاري ۀمعادل روش با مسیر تحلیل
 و کشور در پلیس آموزشی مراکز و دانشگاه مکانی، قلمرو .شد

 بخش کنندگانمشارکت است. 1401- 1402 سال زمانی قلمرو
 تیرانداز قهرمانان از فراتر افراد (شامل خبرگان شامل یفیک
 عملی تجربه از گريمربی بالاي مدارج داشتن ضمن که شودمی
 و قهرمانان :ندهست برخوردار نیز تیراندازي حوزه در تئوري و

 افرادي (شامل نظرانصاحب و انی)مید باتجربه واي حرفه مربیان
 تیراندازي حوزه تئوري بخش در تحقیق و مطالعه طریق از که

 فاقد هم عملی طوره ب است ممکن و هستند ایده و سبک صاحب
 علمی)هاي گروه و آموزش مراکز روساي و مدیران باشند: تجربه
 که یدانشگاه متخصصان همچنین و پژوهش موضوع با مرتبط

 ند.تهس ند،دار یعلم مطالعات مطالعه مورد موضوع نهیزم در
 ينظر اشباع اصل اساس بر زین کنندگانمشارکت جامعه حجم
 شامل نیز کمی بخش آماري جامعه همچنین شود.می کنترل

 انتظامی علوم دانشگاه در يراندازیت آموزش انیمرب و کارشناسان
 عمل به یبررس با که هستند تخصصی آموزش مراکز و امین
 از مرحله این در گیرينمونه روش است. نفر 300 آنها تعداد آمده

 کمی مرحله در .بود نفر) 20( هدفمند يریگنمونه روش پژوهش

                                                              
2 Halina 
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 نمونه عنوان به نفر 170 تعداد مورگان جدول از استفاده با نیز
 بخش از مستخرج ساختهمحقق هنامپرسش و انتخاب آماري
  شد. عتوزی آنها بین کیفی

  شناختیجمعیت .1 جدول

 هاهیافت
 استخراج باز کدهاي تا شد تلاش مصاحبه متن تفکیک با ابتدا

 شودمی مشاهده دو شماره جدول مطابق که همانگونه شوند.
 در پژوهش ساختاریافته نیمهمصاحبه در شده مطرح هايپرسش

 اشباع از پس و شد طراحی سوال 8 دوم دور و سوال 12 اول دور
 پدیده 9 تأیید مورد هايپاسخ برآیند خبرگان، با مصاحبه از نظري

 24 گر،مداخله مورد 10 راهبرد، 18 علی، شرایط 20 مرکزي،
 آن بعدي مرحله در و شدند تعیین پیامد 14 و ايزمینه شرایط
 این از بعد گرفتند، قرار تريبزرگ هايمقوله قالب در مفاهیم
 بزرگ هايدسته قالب در نیز مقولات که شد سعی مرحله

 محوري کدگذاري که دوم مرحله در گردند. بنديطبقه مفهومی
 قالب در هامقوله سایر سپس شد، تعیین اصلی مقوله ابتدا است
 (درونی ايزمینه عوامل راهبردها، علی، شرایط بزرگ خوشه پنج

 پیامدها و سازمان) (محیطی ايمداخله شرایط ،سازمان)
 و هامصاحبه هايپرسش با ارتباط در و شدند بنديدسته
 عوامل به طمربو میمفاه و مقولهها محورها، ابعاد، يگذارکد
 ایران پلیس آموزش مراکز تیراندازي مهارت در موثر یشناختروان
 يحورم کدگذاري فرآیند اساس بر بخش این در شدند. تعیین
 شده اقدام پژوهش قضایاي یا حکمی هايگزاره تدوین جهت
 مرحله در و دارند اشاره هامقوله بین روابط به هاگزاره این است.

 پارادایمی مدل و آشکار مقولات بین روابط گزینشی کدگذاري
  آمد. فراهم هاداده از برخاسته نظریه

  سازمان  جامعه
 آموزش انیمرب و کارشناسان
 يراندازیت

 و نیام یانتظام علوم دانشگاه( فراجا
 مراکز)

 نمونه برآورد
  یکم بخش  یفیک بخش

 ينظر اشباع دنیرس براساس
 یقضاوت نوع از ينظر روش با

 (هدفمند) نفر) 20(

  یتصادف روش با
 نفر) 170( ساده

 يریگنمونه روش
  کمی بخش  کیفی بخش

 قضاوتی نوع از نظري روش با
  ساده تصادفی روش با  (هدفمند)

  حقیق پس از اجماع نظري گروه پژوهشهاي ظاهر شده در تمفاهیم اصلی و مقوله. 2جدول 
 کمیّ هايسنجه و مفاهیم مقوله اصلی سازه  ردیف

 جامعه مردم و سیپل يروهاین در یشناختروان اصول کاربرد مرکزي و اصلی پدیده 1
  يکارآمد جهت

  یشناختروان يهایژگیو شناخت
  روهاین یروان یابیارز 2
 یاثربخش 3
 یجانیه ثبات 4
 يراندازیت کیفیت شیزااف 5
 یروان و یجسمان تیریمد يراندازیت آموزش امر در تحول  6
 یشناختروان و ینید هیسرما یشناختروان و ینید هیسرما  7
 سیپل يراندازیت آموزش به یتیحاکم نگاه سیپل يراندازیت آموزش ۀتوسع در یعلم و یتیحاکم نگاه  8
 یعلم ينظر یمبان 9
1  

ایط
شر

 یعلّ 

  یعلم يهایستگیشا یانسان يروین
  ياحرفه يهایستگیشا  2
  يرفتار و یاخلاق يهایستگیشا  3
  یروان و یجسم يهایستگیشا  4
  استخدام و جذب  5
  متعهد یانسان يروهاین  6
 خدمات جبران و هاپاداش  7
 يفرد یروان و یهوش عوامل 8
 جاناتیه میتنظ مهارت 9

 یشناخت عوامل و تیشخص 10
 روهاین بتیغ ییاجرا يهاچالش  يراندازیت آموزش يهاچالش  11
 هادوره يبرگزار شکل ییاجرا يهاچالش  12
 پاداش و الزحمهحق پرداخت ییاجرا يهاچالش  13
 هاکلاس زیتجه عدم يساختار يهاچالش  14
 مجرب و متخصص يروین کمبود يساختار يهاچالش 15
 فراجا يراندازیت تیوضع یتیریمد يهاچالش 16
 يراندازیت یابیارز یتیریمد يهاچالش 17
 يراندازیت در يرونشانه  )کییتکن (آمادگی راندازيیت هنگام مؤثر عوامل 18
 کیشل و یکشماشه 19
 یلیتکم اتیعمل 20
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 يراندازیت آموزش ازین نیتدو و یطراح سیپل يروهاین به يراندازیت يندیفرا آموزش يراهبردها
 يراندازیت آموزش يهاهدف نییتع 2
 جینتا به دنیرس يبرا مناسب يالگوها و هاحلراه نیتدو 3
 یآموزش يهابرنامه یاثربخش مناسب ییاجرا يهاکارراه نیتدو 4
 آموزش منابع و وهیش اصلاح 6
 ییافزامهارت ،ییافزادانش ،يگریمرب زرو به يهادوره یطراح و نیتدو 7
 يراندازیت آموزش کلان يهااستیس و مشترك اندازچشم کردن روز به 9

 یروان و یشخص يهازهیانگ کیتحر و قیتشو سیپل يروهاین يراندازیت ۀتوسع یزشیانگ يراهبردها 10
 تمد کوتاه و مدت انیم درازمدت، يزیربرنامه  یتیریمد يراهبردها 11
 يراندازیت توسعه کلان يراهبردها نیتدو  12
 کارکنان روان سلامت سنجش و شیپالا نظارت، سامانه یطراح  13
 سیپل فرماندهان يمعنو و يماد يهاتیحما 14
 يراندازیت آموزش نظام يبندسطح نیتدو و ارتقا 15
 مشترك و یاختصاص یورزش میتقو یطراح و نیتدو 16
 يراندازیت کردن نهینهاد و يسازفرهنگ يساختار يدهاراهبر  17
 يراندازیت آموزش ساختار اصلاح  18
1  

ایط
شر

 
مینه

ز
 اي

  يفرد استعداد و هوش  يفردهاي رساختیز
 یاستخدام يروهاین حیصح نشیگز عدم  2
 رییتغ و تلاش فرهنگ یسازمان فرهنگ  3
 ینسانا يروین یدسترس ارتباطات و اطلاعات يفناور  4
 هاآموزش در يپذیرتطابق و يپذیرانعطاف یسازمان ساختار  5
 یآموزش الگوسازي  6
  یانتظام آموزش مراکز زیتجه  یانسان يروین آموزش و تیترب فرایند  7
 یآموزش کمک زاتیتجه و امکانات زمان، مناسب، يفضا کمبود ای نبود  8
 ياراندازیت آموزش در نیتمر علم يریبکارگ  9

 استاندارد آموزش اصول و روش  10
 تیحما و یبانیپشت 11
 یانسان منابع تیریمد و یانسان يروین عملکرد بر نظارت يراندازیت آموزش تیریمد 12
 دانش تیریمد با کنترل و نظارت 13
 یسازمانده 14
 يراندازیت آموزش ايحرفه بسترسازي 15
 يراندازیت ۀتوسع جهت لازم يهايگذاراستیس فقدان 16
 دیجد پرسنل ینیگزیجا یسازمان يهازهیانگ 17
 یقانون ازاتیامت و لاتیتسه 18
 شغل یسخت 19
 منصفانه و عادلانه سازوکار   20
 يراندازیت ملزومات و زاتیتجه کردن بروز و ينوساز به توجه عدم یزاتیتجه و یمال اقدامات 21
 روهاین يراندازیت آموزش اکزمر یفیک زیتجه 22
 يراندازیت يهاباشگاه با سیپل يهمکار 23
 یمال انیحام نبود ،یمال اعتبارات و بودجه کمبود 24
 طیشرا 1

خله
مدا

ی(م گر
 )یانج

 تجمعات با برخورد یچگونگ و جامعه یاسیس یآگاه سطح  یاجتماع - یاسیس يهاطیمح
 یفرهنگ ینیآفر نقش یاجتماع - یفرهنگ طیمح 2
 سیپل یاجتماع منزلت  3
 سیپل يروهاین در يراندازیت یقهرمان ورزش از دولت تیحما 4
 زاتیتجه تنوع بر ياحرفه- یعلم يهاشرفتیپ ریتأث ياحرفه - یعلم طیمح 5
 آموزش اثربخش و نهیبه يهاروش رامونیپ قاتیتحق و مطالعات شیافزا  6

 يراندازیت
 يراندازیت ۀنیبه آموزش تیریمد در کشورها یبرخ موفق تجربه یالمللنیب عوامل 7
 یشخص یزشیانگ یزشیانگ و ینگرش ،یارزش عوامل 8
 یینوگرا 9

 قهرمان سرباز قانون ياجرا 10
1 

دها
پیام

 

 سیپل يروهاین يراندازیت یفیک و یکمّ  سطح ارتقاء یسازمان يامدهایپ
 سیپل يروهاین يوربهره توسعه  2
 روان سلامت شیپالا سامانه 3
 سیپل يروین و یمل میت يسازپشتوانه یاجتماع و یمل يامدهایپ 4
 ینظام يهاورزش جیترو 5
 يراندازیت در برتر يهارتبه کسب 6
 روهاین نفس به اعتماد و نفس عزت ،یاجتماع اقتدار شیافزا 7
 یورزش تعاملات و ارتباط گسترش 8
 نانیاطم با تیراندازي در یروان مزاحم عوامل کنترل و ییشناسا یزشآمو امدیپ  9

 فیوظا با متناسب یروان مزاحم عوامل کنترل و ییشناسا 10
 يراندازیت يعملکر و یروان مرخین 11
  يراندازیت آموزش يسازهیشب 

 هیسرما اتلاف کاهش 12
 آموزش يفضا در ییجوصرفه 13
 یروان -  یروح و یجسم سلامت و زهیانگ ،یشغل تیرضا شیافزا 14
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 و تجزیه کمیّ روشهاي طریق از نظریهها آزمون انتها، در
 میزان که رفتگ قرار گرپژوهش کار دستور در نیز آماري تحلیل
 و ايکتابخانه مطالعات از پژوهش تلقی و برداشت صحت
 در پژوهشگر خلاقیت و ابتکار نیز و خبرگان با مصاحبه
 معرض در ،آنها بین روابط برقراري و (کدگذاري) بنديدسته

   میگیرد. قرار دیگران قضاوت
 يهاهیگو به مربوط هايافتهی فیتوص از بعد بخش، این در
 یعیطب تیوضع یارزش 7 کرتیل قالب در پژوهش ۀنامپرسش
 شد. بررسی رنوفاسمی – کولموگروف آزمون باها سوال بودن
 )(p>0.05 هستند 05/0 از بیشتر پژوهش يمعنادار سطح چون

 آزمون از سپس و ستا طبیعی)( نرمال شانعیتوز هاداده بنابراین
 از فوق يهاافتهی به توجه با و استفاده يساختار معادلات

 زانیم نییتع يبرا شد. استفاده .اس.اسیاس.پ يهاافزارنرم
 وشر از پژوهش يهاهنامپرسش يهاهیگو يبندتیاولو و تیاهم
 هاسنجه ۀهم یعامل يبارها یتمام که شد استفاده یعامل لیتحل
 یتمام و شدند 5/0 از بالاتر خود به مربوط هاي)(حیطه ابعاد در
 که ارندد 628/0 يبالا کرونباخ يآلفا مقدار يرهایمتغ

 ،اردد یمناسب ییایپا مدل هايحیطه که است نیا دهندهنشان
 واقعیت به میزان چه شده سنجیده مقدار که دهدمی نشان این

   است. نزدیک
 ياستاندارد برآورد گرفته، صورت يهالیتحل و هیتجز از پس

 برازش نیکویی مقدار و آمد دست به مدل در موجود پارامتر از
 برازش مقدار کیفی پژوهش از حاصل کمّی ۀمطالع در مدل

 که بود 678/0 برابر پژوهش نیا در GOF يبرا شدهمحاسبه
 یکل مدل برازش ،نتیجه در .است 36/0 يقو مقدار از تربزرگ

 دارد هاداده با یخوب تناسب مدل ساختار و است مناسب پژوهش
  .)3 شماره (جدل

 Communality)( یاشتراک ریمقاد .3 جدول
 `  Communality  هاسازه

`  797/0  797/0  
  ---   703/0  یعلّ طیشرا

    762/0  راهبردها
  ---   672/0  ايینهزم طیشرا
  ---   614/0  گرمداخله طیشرا
  719/0  719/0    امدهایپ

  711/0  711/0  اشتراکی متوسط مقدار
 یشناختروان عوامل تحلیل به توانیم هایافته از واقع در
 در که رسید پلیس آموزش مراکز تیراندازي مهارت در موثر
 ياروهین در یشناختروان اصول بودن کمرنگ مراحل تمامی

 عوامل ي،راندازیت زاتیتجه و امکانات ،جامعه مردم و سیپل
 اقدامات ي،راندازیت آموزش تیریمد ی،زشیانگ و ینگرش ،یارزش

 با تیراندازي آموزش الزام کنیم.می مشاهده را یزاتیتجه و یمال
 جمله از مختلف دلایل به کشور در یشناختروان عوامل بر تاکید
 است نشده انجام یواقع شکل هب مدیریت محوري برنامهنبود 
 بنابراین است. نبوده موجود اثربخشی و بومی مدل کنون تا زیرا
  کنیم:می مطرح خصوص این در را هاییقضیه

 يروهاین در یشناختروان اصول کاربرد« عوامل اول: قضیه
 آموزش امر در تحول« ،»يکارآمد جهت جامعه مردم و سیپل
 و یتیحاکم نگاه« و »یشناختانرو و ینید هیسرما« ،»يراندازیت

 اصلی عوامل عنوان به »سیپل يراندازیت آموزش ۀتوسع در یعلم
 آموزشی مراکز در تیراندازي آموزش توسعه الگوي« در مرکزي و

 بر تأکید با فراگیران مأموریتی نیازهاي با متناسب ایران پلیس
  شوند.می شناخته »یشناختروان عوامل

 زاتیتجه و امکانات« ،»یانسان يروین« عوامل دوم: قضیه
 آموزش يهاچالش« ،»يراندازیت آموزش عوامل« ،»يراندازیت
 و »)کییتکن (آمادگی راندازيیت هنگام مؤثر عوامل« ،»يراندازیت
 (علیّ) موجده عوامل عنوان به »راندازيیت از بعد لییتکم اصول«
 پلیس آموزشی مراکز در تیراندازي آموزش توسعه الگوي« در
 عوامل بر تأکید با فراگیران مأموریتی نیازهاي با متناسب رانای

 کنند.می ایفا نقش »یشناختروان
 به يراندازیت يندیفرا آموزش« راهبردهاي سوم: قضیه

 يراندازیت ۀتوسع یزشیانگ يراهبردها« ،»سیپل يروهاین
 ،»یتیریمد يراهبردها« ،»یحقوق يراهبردها« ،»سیپل يروهاین
 و »یفن يراهبردها« ،»یزاتیتجه و یباطاتارت يراهبردها«
 توسعه الگوي« تحقق براي هاییکنش ،»يساختار يراهبردها«

 با متناسب ایران پلیس آموزشی مراکز در تیراندازي آموزش
 »یشناختروان عوامل بر تأکید با فراگیران مأموریتی نیازهاي
 .هستند

 شرایط عنوان به (داخلی) درونی محیط چهارم: قضیه
 ایران پلیس آموزشی مراکز در تیراندازي آموزش توسعه ايینهزم

 عوامل بر تأکید با فراگیران مأموریتی نیازهاي با متناسب
 ،»یسازمان منابع« ،»يفرد يهارساختیز« شامل ی،شناختروان
 ساختار« ،»ارتباطات و اطلاعات يفناور« ،»یسازمان فرهنگ«

 تیریمد« ،»یانسان يروین آموزش و تیترب فرایند« ،»یسازمان
 و یمال اقدامات« و »یسازمان يهازهیانگ« ،»يراندازیت آموزش
 الگوي« راهبردهاي اجراي براي خاص بستري »یزاتیتجه

 متناسب ایران پلیس آموزشی مراکز در تیراندازي آموزش توسعه
 »یشناختروان عوامل بر تأکید با فراگیران مأموریتی نیازهاي با

  .آورندمی فراهم
 شرایط عنوان به (خارجی)، بیرونی محیط پنجم: قضیه

 آموزشی مراکز در تیراندازي آموزش توسعه (میانجی) گرهمداخل
 بر تأکید با فراگیران مأموریتی نیازهاي با متناسب ایران پلیس
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 ،»یاجتماع -یاسیس يهاطیمح« شامل: ی،شناختروان عوامل
 ،»ياحرفه -یعلم طیمح« ،»یاجتماع - یفرهنگ طیمح«
 »یزشیانگ و ینگرش ،یارزش عوامل« و »یالمللنیب عوامل«

 آموزش توسعه الگوي« راهبردهاي اجراي براي عام بستري
 نیازهاي با متناسب ایران پلیس آموزشی مراکز در تیراندازي
 فراهم »یشناختروان عوامل بر تأکید با فراگیران مأموریتی

  .آورندمی
 عملیاتی و میانی ن،کلا راهبردهاي اجراي ششم: قضیه
 ایران پلیس آموزشی مراکز در تیراندازي آموزش توسعه الگوي
 عوامل بر تأکید با فراگیران مأموریتی نیازهاي با متناسب
 ،»یاجتماع و یمل« ،»یسازمان« پیامدهاي ی،شناختروان
 نیروي عملکرد در »مطلوب و نهیبه يامدهایپ« و »یآموزش«

 داشت. خواهند پی در را ایران (انتظامی) پلیس
  

  و بحث گیرينتیجه
 نتایجی به توانمی شده انجام تحقیقات به توجه با مجموع در

 تیراندازي مهارت در موثر یشناختروان عوامل به که یافت دست
 کوتاههاي برنامه در را آن و کرد کمک ایران پلیس آموزش مراکز
 این از انکنندگاستفاده برد. کار به راهبردي و مدت میان مدت،
 ایران، اسلامی جمهوري مسلح نیروهاي کل (ستاد تحقیق
 علمی آموزش مراکز ویژهه ب ناجا آموزش و تربیت معاونت
هاي پلیس کلیه امین، انتظامی علوم دانشگاه ،تخصصی و عمومی

 ها،استان انتظامی فرماندهی و مستقل هايیگان تخصصی،
 ناجا، مجلس امور و حقوقی معاونت ناجا، انسانی نیروي معاونت

 قضاییه قوه و ایران اسلامی جمهوري تیراندازي فدراسیون
 توسعه کیفی و کمی سطح ارتقاي با ایران) اسلامی جمهوري
 توانندمی کشور سطح در یشناختروان اصول با تیراندازي آموزش
به  که گردند آموزش مطلوب خروجی و يوربهره توسعه موجب
 ارتقاي براي هدفمنداي هخروجی دنبال به محقق یطبیعطور 
  .تاس ،شده ذکر

 آموزش مسائل اجراي و اصول بودن به توجه با .1
 و دانشجویان مستقیم فرماندهان و خبرگان توسط یشناختروان

 توسط تیراندازي کیفیتبا اجراي متاسفانه پلیس فراگیران
 کسب موجب امر این که شودنمی رعایت خوبی به دانشجویان

 اي،حرفه علمی،هاي شایستگی گردد.می یراندازيت پایین نمره
 تنظیم موجب پلیس در انسانی نیروهاي روانی و جسمانی رفتاري،
 در موفقیت آن تبع به و تیراندازي اجراي در هیجانات
 حائز شدن موفق براي فرد اراده شد. خواهد پلیسهاي ماموریت
هاي ماموریت در شدن آماده براي فرد اما است؛ اهمیت
 را اجرا و انگیختگی بین تناسب که است ترمهم ،شدهمحول
 جلالی با موارد این که گردد توجه آن به یدبا که کند رعایت

 )2019( 1مورداي بیل و )1395( موسوي و محمدي )،1397(
 فنون و اصول تیراندازي هنگام در موثر عوامل هستند. موافق

 و مربیان و نمدرسا ویژگی آموزشی، اهداف شناخت تیراندازي،
 در تیراندازي اجراي در عملکرد بهبود موجب آموزشی محتواي
 با تحقیقی در )1397( هدایتی که شد خواهد شدهمحول ماموریت
 به» تیراندازي کیفیت بر موثر عاطفی و احساسی عوامل« عنوان
  است. پرداخته موضوع این بررسی
 حوزه در فراگیران و دانشجویان بالاي ماموریت به توجه با .2
 نظامی محیط و کاري حوزه در مستمر طور هب که گرينظامی
 براي لازم بستر که گرددمی موجب ست،ا ساري و جاري آنان
 براي تیراندازي اجراي از قبل آرامش و خونسردي حفظ و ایجاد

 آنان به آموزش ارائه با است شایسته که نگردد مهیا دانشجویان
 اقدام یشناختروان رگانخب توسط آن تعادل حفظ راستاي در

  پذیرد. صورت
 (مثل است مثبت انگیزه رفتار، علت مهم عوامل از یکی .3
 که فراگیران) و دانشجویان براي مرخصی تشویقی و پاداش
 این متاسفانه که گرددمی اجرا کیفیت و نمره ارتقاي بروز موجب
 و دانشجویان براي آنان ذیربط عوامل و فرماندهان توسط امر
 در تاثیرگذار محیطی عوامل گردد.نمی اعمال خوبی به یرانفراگ

هاي محیط( پلیسیهاي ماموریت و همسو عملیاتی تیراندازي
 و علمی قانونی فناوري و فرهنگی اقتصادي، اجتماعی، سیاسی،
 را شدهمحولهاي ماموریت موفقیت در ویژه بسیار نقش )ايحرفه
 پژوهش با نتیجه این ت.داش توجه آن به یدبا که گرددمی موجب
  است. همسو )1398( صالحی

 از گروهی به اصلیهاي انگیزه یا فیزیولوژیکیهاي انگیزه .4
 مورد بیولوژیکی نیازهاي ارضاء براي که شودمی گفتهها انگیزه
... و جنسی تشنگی، گرسنگی، انگیزه :مانند گیرندمی قرار استفاده

 گرينظامی موجود سینهاي برنامه در متاسفانه امر این که
  است. نشده دیده دانشجویان

 براي متعادل و آرام اعصابی و روان متلاس از برخورداري .5
 تمرکز ایجاد در توانایی .است ضروري بسیار تیراندازي فراگیري
 در پیشرفت و تیراندازي یادگیري الزامات از یکی نیز حواس
 موزشیآ دانشجویان در شدن دیکته براي که است تمرینات
  است نپذیرفته صورت یشناختروان خبرگان توسط
هاي ماموریت حوزه در مهم موارد از یکی خشم کنترل .6
 صورت به خشم اگر که است کارکنان و دانشجویان براي پلیسی
 در و فرد به ناخواسته طور به نشود کنترل و مدیریت درست
  کند.می وارد آسیب اجتماع به نهایت
 و تیراندازي اجراي در یشناختروان مهم مسئله به توجه با .7

 عنوان با درسی که است شایسته پلیسی هشدمحولهاي ماموریت
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 و دانشجویان براي تیراندازي اجراي در یشناختروان هايمهارت
  شود. داده آموزش و تالیف پلیس آموزشی فراگیران

 و مهمات شناسه آموزشی، کمک تجهیزات و فضا تناسب .8
 فراگیران، خدمتیهاي رسته به توجه با آموزشیهاي سلاح نوع
 بازنگري به نیاز آموزشی مربیان و افسران با فراگیران بالاي تعداد

 در آموزشی نیروهايهاي ماموریت نوع به توجه با .دارد اساسی
 سوي از تیراندازي اجراي بایستیمی هشدمحولهاي ماموریت
 و افزایش آموزش اکزمر در عملیاتی و سرعت به دقت تیراندازي
  گردد. عملیاتی

 و باهوش افراد شناسایی جمله از فرديهاي زیرساخت .9
 در گزینش سازمان توسط جذب فرآیند از قبل استعداد داراي
 انجام جهت مدیران کار دستور و اولویت در یدبا پلیس سازمان
 ريقنب هايپژوهش با که دشو لحاظ پلیسهاي ماموریت موفق

 براین .ستا همسو )2017( 1هانس و )1395( زاده باقی )،1396(
 عملیاتی مربیان و تیر افسران شغل سختی به توجه عدم اساس،

 و رشد در بازدارنده موانع جمله از تیراندازي اجراي میادین در
 این در نوین علم کارگیري به که است تیراندازي اجراهاي کیفیت

 ایدب که ستا روز بههاي ژوهشپ و آموزش مستلزم خصوص،
  .داشت آن به ايویژه نگاه

 متولی عنوانه ب ورزش وزارت همکاري با دولت حمایت .10
 توجه با پلیس تیراندازي قهرمانی ورزش از کشور در ورزش امر
 با پلیس سازمانیهاي ماموریت در تیراندازي اهمیت و جایگاه به

هاي باشگاه در گذاريسرمایه رب گذارهامایهسر تشویق از استفاده
 عملیاتی ایدب که دارد تاثیرگذاري بسیار نقش پلیس تیراندازي

  است. پرداخته آن به هم )1384( صالحی حدودي تا که گردد
 عملکرد بهبود بر موثر اثربخشی راهبردهاي تدوین .11

 منديعلاقه رضایت و وريبهره افزایش به مسلح فرد تیراندازي
 که شودمی شایانی کمک کشور دفاعی سیستم تقویت افزایش و

 بین مشتركاي نامهتفاهم مستلزم طراحی، و تدوین این
 در نیروها آموزش توسعه جهت مسلح نیروهاي نظامی فرماندهان

اي برنامه به همچنین ست؛ا هشدمحولهاي ماموریت اجراي
 در سالانه اختصاصی ورزشی تقویم طراحی و تدوین جهت
هاي کارگاه وها همایش ها،جشنواره ،المپیادها( پلیس ازيتیراند

 در استعدادیابی و مسابقات برگزاري انجام جهت مربیان) آموزشی
 توانمی آن از بعد هستیم. نیازمند عملی و علمی توسعه راستاي

 تیراندازي مسابقات به کشور ملی تیم تیراندازان از دعوت با
 هايانگیزه شناسایی ،انگیزش تقویت جهت پلیس نیروهاي
 کمک تیراندازي مطلوب عملکرد در پلیس نیروهاي شخصی

  کرد.
 روان سلامت سنجش و پایش سامانه طراحی و تدوین با .12
 عوامل ،شدهمحولهاي ماموریت از پس پلیس کارکنان
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 و پرورش و رشد موجب تا سنجید را کارکنان یشناختروان
 رد.ک فراهم را پلیس نیروهاي توانمندسازي

 که علمی هايروش تثبیت و ایجاد مهم، نتایج دیگر از و .14
 هايماموریت انجام در روانی و مزاحم عوامل کنترل موجب

 هدفمند با همراه آموزشیهاي شیوه سازيیکسان تیراندازي،
 صحت و دقت افزایش آن تبع به که گرددمی ماموریت ساختن

 هايحمایت کلان طحس در گردد.می آشکار تیراندازي مهارت در
 انجام در تیراندازي ورزش از پلیس ارشد فرماندهان و مدیران
 و بودجه ترسریع تخصیص موجب هشدمحول هايمأموریت
 تیراندازي تجهیزات و اماکن آن تبع به که گرددمی لازم اعتبار
 و افزایش تیراندازي توسعه اصلیهاي ارکان از یکی عنوان به که
 .گیردمی قرار دسترس در

 نیروهاي رسیدن احتمال افزایش( سازمانی پیامدهاي .15
 اجتماعی پیامدهاي و )هامأموریت در مهارت اجراي اوج به پلیس

 در پلیسی) نیروهاي نفس به اعتماد و نفس عزت اقتدار، افزایش(
 و پرورش و رشد موجب ماموریت درها سلاح از استفاده

 تعامل ،سیزم المللیبین مسابقات در پلیس نیروهاي توانمندسازي
 گردد.می پلیس افسري دانشگاه با آموزشی مراکز

 مالی، سرمایه اتلاف از پیشگیري( آرمانی پیامدهاي .16
 به را هامأموریت در مطلوب نتایج کسب انسانی) و زمانی مادي،
 آموزش سازيشبیه و الگوپردازي نهایت در و دارد دنبال

 و تحلیل طراحی رد آموزش پشتیبان عنوان به تیراندازي
 کاهش موجب تیراندازي آموزشی کمک وسایل سازيبهینه
 سلامت میزان افزایش و زمان در جوییصرفه ،هاهزینه
  .دشومی گیرندگانآموزش
 از که داشت بیان توانمی یشناختروان عوامل در نهایت، در
 ،ياندازریت جمله زا یورزش مسابقات ياجرا در واملع نیترموثر
 زانیم بودن بالا صورت در ؛هست فرد استرس و راباضط

 کاهش باعث نکردن آن کنترل و فرد در اضطراب و استرس
 توجه، شاملها فاکتور ریسا کاهش و مسابقه در فرد عملکرد
 دانستن ،مسابقه در شرکت بعدي اولویت .شودیم حافظه و تمرکز
 مسابقه در شرکت هدف و ییچرا دانستنن صورت در است. هدف

 اندازه به ای کرد خواهد افت فرد عملکرد و زهیانگ ،دیام ،فرد وسطت
هاي يتوانمند به اورب بعدي مورد رسد.مین دیبا و دیشا که نچهآ

 در عملکرد شیافزا باعث تواندیم ،خود به نیا دادن نسبت و فرد
 و توجه در يریپذرییتغ بودن بالا بعدي گزینه شود. مسابقات نیح

 مسابقه نیح در فرد عملالکسع سرعت شیافزا باعث تمرکز
 و تمرکز در مدت کوتاه و مدت یطولان يریپذرییتغ .شودیم

 ؛شود بد ای خوب يراندازیت در ریتاث باعث است ممکن توجه
 تواندیم نیتمر دفعات تکرار و فعال استراحت میتنظ سپس

 باور بعدي مورد بخشد. بهبود یحت و کند کنترل رو يریپذرییتغ
 تواندیم ،هستم توانمند من که موضوع نیا به فرد یذهن داشتن
 ورزشکار درعملک شیافزا جهینت در و خود به اعتماد شیافزا باعث
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 جادیا باعث زه،یانگ و اقیاشت حس داشتن نهایت در و شود
 و کرده دایپ مثبت حس فرد و شده ورزشکار در مثبت جاناتیه

  است. موثر اریبس یعامل
 آموزش الگوي ارائه به رسیدن و تحقیق این انجام با

 نیازهاي با متناسب ایران پلیس آموزشی مراکز در تیراندازي
 است امید یشناختروان عوامل بر تاکید با فراگیران ماموریتی
 وها آسیب استخراج با بتوانند پژوهش این از کنندگاناستفاده
 سازمانی فرایندهاي تاثیر تیراندازي، آموزش احتمالی ضعف نقاط
 و ایمنی و انتصابات مشاغل، مالی، منابع مقررات، و ینقوان نظیر
 امنیت افزایش دیه، اعتبارات میزان در جوییصرفه تامین،

 به هنگام در فراگیران در نفس به اعتماد افزایش مردم، اجتماعی
هاي شناسه در نیاز مورد مهمات اختصاص سلاح، گیريکار
 از استفاده یران،فراگ ماموریتی نیازهاي با متناسب اندازيتیر
 کارگیري به و سلاح شده سازيشبیه و مجازيهاي ابزار
 گرددمی فراگیران تیراندازي سطح ارتقاء به منجر که هاییروش
 آموزشی مراکز در تیراندازي آموزش توسعه به تا نندک بررسی را

 بر تاکید با فراگیران ماموریتی نیازهاي با متناسب ایران پلیس
   برسیم. یشناختروان لعوام
  .»است نشده بیان نویسندگان توسط منافع تعارض گونه هیچ«
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