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Abstract
This study examined the mediating effect of teacher’s
emotions and cognitive coping strategies on the rela-
tionship between cognitive appraisal processes and
goal orientations with male and female teachers’ job-
related affective well-being. In this correlational
study, 360 teachers (200 female and 160 male) who
were selected through available sampling, responded
the Teachers’ Achievement Goals in Work Question-
naire, the Stress Appraisal Measure-Revised, the
Cognitive Emotion Regulation Questionnaire, Teach-
er Emotion Inventory and the Job-Related Affective
Well-Being Scale. The results showed that for total
sample and for male and female teachers, the partially
mediated model of teacher’s emotions and cognitive
coping strategies on the relationship between cogni-
tive appraisal processes and goal orientations with
teachers’ emotional well-being had good fit to data.
Furthermore, all of the regression weights in the hy-
pothesized model were statistically significant and
model' predictors accounted for 55% of the variance
in teachers emotional well-being. In general, the re-
sults of the present study cosistent with the prevailing
concern of educational researchers interested in ana-
lyzing the profile of teachers' emotional and motiva-
tional experiences, showed that predicting the teach-
ers' occupational well-being through qualities such as
goal orientation and cognitive appraisals is achieved
in the informational context of other concepts such as
emotions and cognitive coping strategies.

Keywords
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قابلرفتارهايبا3آموزشهدفتطبيقو2آموزدانشـ
بااهميتمولفةدو،معلموسيلةبهانآموزدانشمشاهدة

شوند.ميتلقيمعلمانروزانةهيجانيتجارببهدهندهشكل
ـمعلمرابطةهيجانيابعادحاضرحالدر،اساساينبر

تحليلبهمندعلاقهپژوهشگرانتوجةكانوندرآموزدانش
است.گرفتهقرارمعلمانهيجانيتجاربمندنظام

ازوسيعيگروهباهمسووشدبيانآنچهاساسبر
بهزيستيبهبودخطيرموضوعبهانديشيدن،تجربيشواهد
ايحرفهسلامتبراثرگذارعللشناساييومعلمانايحرفه
وپورتويس،رايتردي(استبرخوردارزيادياهميتازآنها

تركيبطريقازمحقق،حاضرمطالعةدر).2019،كامن

1. Responsive Strategies
2. Teacher-Student Relationships
3. Teaching Goal Congruence

بهـمقابلهـتنيدگيفرايندتبادليمدلمفهوميهايآموزه
موجودنظريهايبنديصورتپراستنادترينازيكيمثابة

نظريةبا،ـايمقابلهرفتارهايوتنيدگيمطالعاتيقلمرودر
ترينمطمئنازيكيمثابةبهـ4هدفيهايگيريجهت
بهزيستيكوشدمي،ـپيشرفتانگيزشتبيينيهايمدل
نقشبرتاكيدبارامردوزنمعلمانازگروهيايحرفه

هايگيريجهتچندگانةمفهوميقلمروهايتفسيري

وايمقابلهراهبردهاي،شناختيهايارزيابي،هدفي
كند.يبينپيشمعلميهايهيجان

پژوهشروش
دركهاستهمبستگيهايپژوهشنوعازحاضرپژوهش

يابيمدلياساختاريمعادلاتيابيمدلآماريروشازآن
شاملآماريجامعة،حاضرمطالعةدرشد.استفاده،5عليّ
واولمتوسطة،ابتداييمقاطعمردوزنمعلمانهمة

تهرانشهرپرورشوآموزش8و4مناطقدردوممتوسطة
ايندرآمارينمونةبودند.97-98تحصيليسالدر

07/39سنيميانگينبازن200،معلم360شاملپژوهش
ميانگينبامرد160و)22-77/8،58معيار=انحراف(سال
دربودند.)24-97/5،56معيار=انحراف(سال98/34سني
،ديپلممدركدارايدرصد)1/21(معلم76،منتخبنمونة

معلم137،كاردانيمدركدارايدرصد)7/16(معلم60
2/24(معلم87وكارشناسيمدركدارايدرصد)1/38(

،اينبرافزونبودند.ارشدكارشناسيمدركدارايدرصد)
علومگروهازدرصد)1/23(معلم83،منتخبنمونهدر

4. Goal Orientations Theory
5. Causal Modeling

مقابله رفتارهاي

معلم هيجانات

هايارزيابي
شناختي

هدفيجهت گيري

شغلي بهزيستي

پژوهش. 1شكل مفروض مدل
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،مهندسيوفنيگروهازدرصد)5/12(معلم45،انساني
9/18(معلم68،پايهعلومگروهازدرصد)8/30(معلم111

ازدرصد)7/14(معلم53،نهايتدروهنرگروهازدرصد)
گروهاز،همچنينشدند.انتخابخارجيهايزبانگروه

معلم81،ابتداييمقطعدردرصد)2/22(معلم80،منتخب
معلم199،نهايتدرواولمتوسطةمقطعدردرصد)5/22(
بودند.كاربهمشغولدوممتوسطةمقطعدردرصد)3/55(

خدمتهايسالميانگين،منتخبنمونةگروهدر،نهايتدر
كهبود61/7آناستانداردانحرافوسال28/11معلمان
قرارسال39تا1فاصلةدرآنهاخدمتهايسالدامنة

از،)2011(كلاينپيشنهاداساسبرپژوهشايندرداشت.
بامحقق،استذكربهلازمشد.استفاده1به7قاعده
مرحلةدركنندگانمشاركتازتعداديريزشيبينپيش

منطقاساسبرشدهبرآوردتعدادبه،هادادهغربالگري
درالبتهافزودند.كنندهمشاركت10،كلاينپيشنهادي
ازكنندگانمشاركتازيكهيچ،هادادهغربالگريمرحلة
برايپژوهشبهورودهايملاكاهمنشدند.حذفتحليل

برايمعلمانآگاهانةرضايتشاملكنندگانمشاركت
ودخترانهمدارسدركاربهاشتغال،پژوهشدرمشاركت

پرورشوآموزش8و4مناطقدرمختلفهايدورهپسرانه
افزونبود.معلماننشدنبازنشسته،نهايتدروتهرانشهر

ندادنپاسخ،حاضرمطالعةازخروجملاكينترمهم،اينبر
ايندربود.سنجشبستةسوالاتكلدرصد10ازبيشبه

روشازكنندگانشركتانتخاببرايمحقق،پژوهش
استفادهدسترسدرغيرتصادفي)(غيراحتمالاتييگيرنمونه
كرد.

1كاردرمعلمانپيشرفتهايهدفنامةپرسش

وپاپايانو).2007،چريستودوليسوپاپايانو(
معلمانپيشرفتهايهدفمقياس)2007(چريستودوليس

بهـپيشرفتهدفهاينظريهفكريمنطقبهسيتأبارا
درتميزدهندةتوضيحمفهوميهايچارچوبازيكيمثابة

بهمنتخبرفتاريهايمدلوافرادانگيزشيمختصات
با،ـايحرفهوتحصيليپيشرفتهايمحيطدرآنهاوسيلة
دادند.توسعهمعلمانهدفيهايگيريجهتسنجشهدف

طريقازمعلمانهدفيهايگيريجهت،هنامپرسشايندر

1. Teachers’ Achievement Goals in Work Question-
naire (TAGWQ)

ازابزارايندرشود.ميگيرياندازهگويه13
يكرويبرمادههربهتاشودميخواستهكنندگانمشاركت

)5(موافقكاملاًتا)1(مخالفكاملاًازايدرجهپنجطيف
،استبعدسهبرمشتملكهابزارايندردهند.پاسخ
1،2،3،4هايمادهازاستفادهباتسلطيهدفيگيريجهت

،6،7هايمادهطريقازعملكرديهدفيگيريجهت،5و
،10هايمادهطريقازاجتنابيهدفيگيريجهتو9و8

باهنامپرسشايندرشود.ميگيرياندازه13و11،12
،بعدهردرهاآننمرة،ابعادازيكهردرافرادنمرةافزايش
هردرافرادةنمر،ابزارايندر،ديگربيانبهيابد.ميافزايش

سوالاتبرايشدهگزارشنمرةتجميعازنيزمقياسخرده
وپاپايانومطالعةدرآيد.ميدستبه،مقياسخردهآن

يسنجروانتحليلهدفباكهـ)2007(چريستودوليس
،ـشدانجامكاردرمعلمانپيشرفتهايهدفةنامپرسش
بليمينچرخشازاستفادهبا2اصليهايمؤلفهتحليلنتايج 3اُ

معلمانپيشرفتهايهدفمقياسعامليسهساختاراز
هدفيگيريجهت،تسلطيهدفيگيريجهتشامل

تجربيطوربه،اجتنابيهدفيگيريجهتوعملگردي
چريستودوليسوپاپايانومطالعةدر،همچنينكرد.حمايت

سهمدل(مفروضگيرياندازهمدلآزمونهدفبا)2007(
اساسبرمعلمانپيشرفتهايهدفةنامپرسشعاملي
باآنبرازندگيتعيينواصلي)هايمؤلفهتحليلنتايج
تاييديعامليتحليلآماريروشاز،شدهمشاهدههايداده

تحليلبرازشهايشاخص،بخشايندركردند.استفاده
وجود،معلمانپيشرفتهايهدفةنامپرسشتأييديعامل

عاملتحليلنتايج،همچنينكرد.تأييدراگانهسهعوامل
چندبعديالگوي،نمونهايندركهدادنشانتأييدي
الگوييك،معلمانپيشرفتهايهدفةنامپرسش

بهمربوطنتايج،اينبرافزوناست.قبولقابليگيراندازه
رضامنديوهدفيهايگيريجهتبينهمبستگيمدل

ةنامپرسشسازةرواييازدفاعدررامضاعفيشواهد،شغلي
وپاپايانومطالعةدركرد.فراهم،معلمانپيشرفتهايهدف

درونيهمسانيضرايب،)2007(چريستودوليس
بهاجتنابيوعملكردي،تسلطيهدفيهايگيريجهت
مطالعةدرآمد.دستبه82/0و85/0،84/0بابرابرترتيب
ةنامپرسشفارسينسخةتاييديعامليتحليلنتايج،حاضر
مدلكهدادنشانكاردرمعلمانپيشرفتهايهدف

2. Component Principal Analysis
3. Oblique Rotation



(پياپي72 چهارم شماره هشتم، سال مجازي، و آموزشگاهي يادگيري در پژوهش علمي، بهار32فصلنامه ،(1400

هدفيهايگيريجهتوجهسهبرمشتملگيرياندازه
شدهمشاهدههايدادهبا،اجتنابيوعملكردي،تسلطي
،حاضرمطالعةدر،اينبرافزونداشتند.مطلوبيبرازش
باهدفيهايگيريجهتبينهمبستگيبهمربوطنتايج

بهزيستيومعلمهايهيجان،شناختيمقابلةراهبردهاي
سازةرواييازدفاعدرايكنندهقانعشواهد،معلمانشغلي
كاردرمعلمانپيشرفتهايهدفةنامپرسشفارسينسخة

ايندر،نهايتدركرد.فراهمايرانيمعلماننمونةدر
هدفيهايگيريجهتدرونيهمسانيضرايب،مطالعه
80/0،79/0بابرابرترتيببهاجتنابيوعملكردي،تسلطي

آمد.دستبه78/0و
1تنيدگيارزيابيمقياسشدةنظرتجديدنسخة

ايندر).2005،واگنوجاريكا،رويسچ،رويلي(
ه24بهكنندگانمشاركت،مقياس طيفرويماد
دهند.ميپاسخ)4(هاوقتبيشترتا)0(هرگزازايدرجهپنج
ساختارآزموننتايج،)2005(ديگرانورويليبررسيدر

،تنيدگيارزيابيمقياسشدةنظرتجديدنسخةعاملي
دربود.مركزيتوتهديد،چالشعاملسهتكراردهندهنشان

درونيهمسانيضرايب)2005(ديگرانورويليبررسي
،79/0ترتيببهمنابعوتهديد،چالشهايمقياسبراي

،تمييزي،شكريبررسيدرآمد.دستبه79/0و81/0
بااصليهايمؤلفهتحليلنتايج)1395(خداميوپورعبدالله

نسخةكهدادنشانواريماكسچرخشازاستفاده
،تهديدعاملسهازتنيدگيارزيابيمقياسشدةنظرتجديد
برازشهايشاخصاست.شدهتشكيلمنابعوچالش
كرد.تأييدراگانهسهعواملاينوجود،تأييديعاملتحليل
شدةنظرتجديدنسخةابعادبينهمبستگيبهمربوطنتايج

ومثبتپيشرفتهايهيجانباتنيدگيارزيابيمقياس
نسخةكهدهدمينشانتحصيليخودكارآمديومنفي

سازهرواييازتنيدگيارزيابيمقياسشدةنظرتجديد
نسخةدرونيهمسانيضرايبمقاديراست.برخوردار

،تهديدعواملبرايتنيدگيارزيابيمقياسشدةنظرتجديد
آمد.دستبه79/0و85/0،82/0ترتيببهمنابعوچالش

همسانيضرايب)1395(همكارانوشكريمطالعةدر
ترتيببهمنابعوچالش،تهديدهايمقياسبرايدروني

همسو،حاضرمطالعةدرآمد.دستبه80/0و88/0،84/0
سنجشهدفبا،موجودتجربيونظريشواهدبا

نسخةازاستفادهبامعلماندرشناختيهايارزيابي

1. Stress Appraisal Measure-Revised (SAM-R)

ازقبل،زاتنيدگيتجاربارزيابيمقياسشدةتجديدنظر
طوربه،شدتقاضامعلمانازابزارهايگويهبهپاسخ

مانندزاتنشرخداديكبامواجهةدر،مفروض
يكعنوانبهآموزاندانشكارياهمالوگريزيتلاش«

به،»معلمانبهنسبتآنهامنفعلانهپرخاشگريسازوكار
عامليتحليلنتايج،حاضرمطالعةدردهند.پاسخسوالات
كهدادنشانتنيدگيارزيابيمقياسفارسينسخةتاييدي

،تهديدمحورارزيابيوجهسهبرمشتملگيرياندازهمدل
شدهمشاهدههايدادهبا،منابعازارزيابيوچالشيارزيابي
،حاضرمطالعةدر،اينبرافزونداشتند.مطلوبيبرازش
باشناختيهايارزيابيبينهمبستگيبهمربوطنتايج

بهزيستيومعلمهايهيجان،شناختيمقابلةراهبردهاي
سازةرواييازدفاعدرايكنندهقانعشواهد،معلمانشغلي
،ايرانيمعلماننمونةدرتنيدگيازارزيابيمقياسنسخة
برايدرونيهمسانيضرايب،حاضرمطالعةدركرد.فراهم

و77/0،79/0ترتيببهمنابعوچالش،تهديدهايمقياس
آمد.دستبه76/0

دهينظمنامةپرسششدهتجديدنظرنسخة
،اسپيناونوكرايج،گارنفسكي(2هيجانشناختي

نخستين)2001(اسپينهاونوكرايج،گارنفسكي).2001
نسخةهيجاندهينظمشناختيابعادمطالعةهدفبابار

برمشتملراهيجانشناختيدهينظمةنامپرسشاصلي
هايمادهبرمشتمل(گريخودسرزنشمقياس9ِوماده36
2،11،20هايمادهبرمشتمل(پذيرش،)28و1،10،19
،)30و3،12،21هايمادهبرمشتمل(نشخوارگري،)29و

،)31و4،13،22هايمادهبرمشتمل(مجددمثبتتمركز
5،14،23هايمادهبرمشتمل(ريزيبرنامهبرمجددتمركر

6،15،24هايمادهبرمشتمل(مجددمثبتارزيابي،)32و
7،16،25هايمادهبرمشتمل(شمارياهميتكم،)33و
)35و8،17،26هايمادهبرمشتمل(نماييفاجعه،)34و
)36و9،18،27هايمادهبرمشتمل(گريديگرسرزنشو

ايندردادند.توسعههلندينوجوانانازگروهيدر
ههربهكنندگانمشاركت،هنامپرسش طيفيكرويبرماد
دردهند.ميپاسخهميشه)5تاهرگز1از(ايدرجهپنج

هايويژگي،مختلفهاينمونهرويبرمتعدديتحقيقات
تاييدوآزمون،هيجانشناختيدهينظمةنامپرسشفني

2 . Cognitive Emotion Regulation Questionnaire-
Revised (CERQ-R)
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ونوآكريمندي؛2006،كرايجوگارنفسكي(استشده
،)1394(شكريوآباديحسينمطالعةدر).2007،ليدندر
كوتاهنسخةيسنجروانآزمونوتوسعههدفكهآنجااز

دانشجويانبيندرهيجانشناختيدهينظمةنامپرسش
اصلينسخةاجرايوجودبا،بودايرانيپسرودختر

منطقبهاستنادبا،هيجانشناختيدهينظمةنامپرسش
دستوراساسبرو)2006(كرايجوگارنفسكيپيشنهادي

هحذفازپسآلفا« ه36مجموعاز»ماده18،ماد ماد
مطالعةدرشد.انجامكوتاهنسخةرويبرتحليلوانتخاب
همسانيضرايبمقادير،)1394(شكريوآباديحسين
،پذيرش،گريخودسرزنشهايزيرمقياسدروني

برمجددتمركز،مجددمثبتتمركز،نشخوارگري
ونماييفاجعه،گيريديدگاه،مثبتارزيابيباز،يريزبرنامه

،55/0،64/0،62/0بابرابرترتيببهگريديگرسرزنش
درآمد.دستبه74/0و71/0،73/0،75/0،67/0،63/0

فارسينسخةتاييديعامليتحليلنتايج،حاضرمطالعة
مدلكهدادنشانهيجانشناختيدهينظمةنامپرسش

مقابلةانطباقيراهبردهايوجهسهبرمشتملگيرياندازه
برمجددتمركزومثبتبازارزيابي،پذيرششاملشناختي

مقابلةغيرانطباقيراهبردهايوجهسهوريزيبرنامه
ودگرسرزنشگري،خودسرزنشگريشاملشناختي

برازششدهمشاهدههايدادهبا،فكرينشخوارگري
نتايج،حاضرمطالعةدر،اينبرافزونداشتند.مطلوبي
غيرانطباقيوانطباقيراهبردهايبينهمبستگيبهمربوط
شواهد،معلمانشغليبهزيستيباشناختيمقابلة

فارسينسخةسازةرواييازدفاعدرايكنندهقانع
معلماننمونةدرهيجانشناختيدهينظمةنامپرسش
همسانيضرايبمقادير،حاضرمطالعةدركرد.فراهمايراني
،پذيرش،گريخودسرزنشهايزيرمقياسدروني

وريزيبرنامهبردوبارهتمركز،مثبتبازارزيابي،نشخوارگري
،80/0،79/0،80/0بابرابرترتيببهگريديگرسرزنش

آمد.دستبه88/0و86/0،77/0
به)2016(چن).2016،چن(1معلمهيجانسياهة

،معلماندرمنفيومثبتهيجانيتجاربسنجشمنظور
هدفبا)2016(چنداد.توسعهرامعلمهيجانفهرست
ازمعلمهيجانفهرستزيربنايينظريمدلبنديصورت

1. Teacher Emotion Inventory (TEM)

،كلاركوواتسون،پاناس(منفيومثبتعاطفةبرنامة
درموجودتجربيونظريشواهدمرورباهمچنينو)1988
نتايجمانندمعلماندرهيجانيتجاربمطالعاتيقلمرو

،)2009(زيمبيلاسوشولتز،)2011(يينوليمطالعات
معلمانكرد.استفاده)2012(تيريگويل،)2005(هالگيوس

6طيفيكرويبرمعلمهيجانفهرستهايگويهبه
ايندهند.ميپاسخهميشه)(6تاهرگز)(1ازايدرجه

وعشق)ولذت(مثبتهيجانيةطبق5،ماده26بافهرست
كند.ميگيرياندازهراترس)وخشم،ناراحتيشامل(منفي

تا8،لذتهيجانبهمربوط7تا1هايگويهسياههايندر
هيجانبهمربوط15تا12،عشقهيجانبهمربوط11

26تا20وخشمهيجانبهمربوط19تا16،ناراحتي
نتايج)2016(چنمطالعهدرهستند.ترسهيجانبهمربوط
آماريروشازاستفادهبامعلمهيجانفهرستسازةروايي
فهرستعامليپنجساختاردادنشانتاييديعامليتحليل
چنمطالعةدرداشت.مطلوبيبرازشهادادهباهيجان

،لذتهايمقياسبرايدرونيهمسانيضرايب)2016(
،90/0،73/0،86/0ترتيببهترسوخشم،ناراحتي،عشق

نتايج)1397(خداييمطالعةدرآمد.دستبه86/0و87/0
معلمهيجانسياهةتاييديعامليتحليلآماريروش
عامليپنجساختارايرانيمعلماننمونةدركهدادنشان
،عشق،لذتزيرمقياسپنچبرمشتملمعلمهيجانسياهة

داشت.قبوليقابلبرازشهادادهباترسوخشم،ناراحتي
بينهمبستگيبهمربوطنتايج)1397(خداييمطالعةدر

شاملمعلمخودكارآمديابعادبامعلمهيجانسياهةوجوه
تعامل،كاردرمهارتتوسعةوبسط،كاريپيشرفت
بامقابلةوهمكارانووالدين،آموزاندانشبااجتماعي
فارسينسخةسازةرواييازتجربيطوربه،شغليتنيدگي
)1397(خداييمطالعةدركرد.حمايتمعلمهيجانسياهة

،ناراحتي،عشق،لذتهايمقياسدرونيهمسانيضرايب
و77/0،72/0،82/0،88/0بابرابرترتيببهترسوخشم

عامليتحليلنتايج،حاضرمطالعةدرآمد.دستبه77/0
كهدادنشانمعلمهايهيجانسياهةفارسينسخةتاييدي

معلممثبتهايهيجانوجهدوبرمشتملگيرياندازهمدل
شاملمعلممنفيهايهيجانوجهسهوعشقولذتشامل
برازششدهمشاهدههايدادهبا،ناراحتيوترس،خشم

نتايج،حاضرمطالعةدر،اينبرافزونداشتند.مطلوبي
بامعلممنفيومثبتهايهيجانبينهمبستگيبهمربوط
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ازدفاعدرايكنندهقانعشواهدمعلمانشغليبهزيستي
نمونةدرمعلمهايهيجانسياهةفارسينسخةسازةروايي

ضرايب،حاضرمطالعةدركرد.فراهمايرانيمعلمان
وخشم،ناراحتي،عشق،لذتهايمقياسدرونيهمساني

76/0و84/0،72/0،75/0،77/0بابرابرترتيببهترس
آمد.دستبه

لبهوابستهعاطفيبهزيستيمقياس 1شغ

همكارانووتكاتويك).2000،همكارانووتكاتويك(
هيجانيهايپاسخالگوييگيراندازهمنظوربه)2000(

وابستهعاطفيبهزيستيمقياسآنهاكاريتجارببهافراد
30دارايمقياساينبلندنسخةدادند.توسعهراشغلبه

هايمادهاست.گويه20دارايآنكوتاهنسخةوگويه
وهيجانات،شغلبهوابستهعاطفيبهزيستيمقياس

يكدريكهروكنندميتوصيفرامختلفياحساسات
منفيعاطفةمقياسيكياومثبتعاطفةمقياس

رويبرراهامادهتمامكنندگانشركتشوند.ميبنديگروه
)5(هميشهتا)1(هرگزازليكرتايدرجهپنجمقياسيك
نداشتندهندةنشان1عددطيفايندردهند.ميپاسخ
هيجانزيادبسيارتجربةبيانگر5عددوهيجانتجربة
مقياسكهشدنديادآور)2005(همكارانووتكاتويكاست.

گذارينمرهشيوةسهبهشغلبهوابستهعاطفيبهزيستي

1. Job-Related Affective Well-Being Scale (JAWS)

جمعحاصلاساسبركليةنمريكمحاسبه)1شود:مي
،منفيهايهيجانمعكوسگذارينمرهطريقازگويه30
15ومنفيةگوي15برايجداگانههاينمرهمحاسبه)2

جداگانهكلينمرةدوروشاينازاستفادهكهمثبتگوية
دستبهشغلبامرتبطمثبتومنفيهايهيجانبراي
سطوحاساسبرنمرهچهارمحاسبة)3،نهايتدرودهدمي

بالالذت(برانگيختگيولذتهايمقولهتركيبمتمايز
لذت،پايينبرانگيختگيـبالالذت،پايينبرانگيختگي

پايين).برانگيختگيـپايينلذتوبالابرانگيختگيـپايين
آلفايضرايب)2000(همكارانووتكاتويكمطالعهدر

شغلبهوابستهعاطفيبهزيستيمقياسكلينمرةكرانباخ
بهزيستيمقياسبرانگيختگيـلذتزيرمقياسچهارو

آمد.دستبه95/0تا80/0بينشغلبهوابستهعاطفي
)2000(همكارانووتكاتويكمطالعةدر،اينبرافزون
بهزيستيمقياسكلينمرةبينمعنادارهمبستگيمقادير
ـلذتزيرمقياسچهاروشغلبهوابستهعاطفي

باشغلبهوابستهعاطفيبهزيستيمقياسبرانگيختگي
ازشغليرضامنديو2منفيومثبتعاطفةبرنامةكليةنمر

طوربهشغلبهوابستهعاطفيبهزيستيمقياسسازةروايي
عامليتحليلنتايج،حاضرمطالعةدركرد.حمايتتجربي
بهوابستهعاطفيبهزيستيمقياسفارسينسخةتاييدي

بعددوبرمشتملگيرياندازهمدلكهدادنشانشغل
برازششدهمشاهدههايدادهبا،منفيومثبتهيجانات
وشكري،نوريمطالعةدر،اينبرافزونداشتند.مطلوبي
بهزيستيبينهمبستگيبهمربوطنتايج،)1394(شريفي
ومعلمخودكارآمديباورهايباشغلبهوابستهعاطفي
رواييازدفاعدرايكنندهقانعشواهد،معلمانشغليتنيدگي

شغلبهوابستهعاطفيبهزيستيمقياسفارسينسخةسازة
ضريب،حاضرمطالعةدركرد.فراهمايرانيمعلماننمونةدر

شغلبهوابستهعاطفيبهزيستيكلينمرةدرونيهمساني
آمد.دستبه86/0بابرابر

هايافته
استانداردانحرافوميانگينتوصيفيهاياندازه1جدول

دهد.مينشانرامعلماندرتحقيقاصليمتغيرهاي

2. Positive and Negative Affect Schedule (PANAS)

استانداردشاخص.1جدول انحراف و ميانگين توصيفي هاي
تحقيق اصلي متغيرهاي

استانداردانحرافميانگينهازيرمقياسكليعامل

پيشرفتهايهدف
11/1773/3تسلطيهدف
67/1170/3عملكرديهدف
56/1192/2اجتنابيهدف

شناختيهايارزيابي
02/1886/4تهديد
44/1472/3چالش
11/705/3منابع

معلمهايهيجان
22/3117/8لذتهيجان
32/1355/3عشقهيجان
13/1551/4ناراحتيهيجان
23/1322/4خشمهيجان
38/2471/5ترسهيجان

ايمقابلهرفتارهاي

12/624/2پذيرش
07/635/2مثبتبازتمركز
23/632/2مثبتبازارزيابي

39/442/2گريدگرسرزنش
27/604/2نشخوارگري
49/503/2گريخودسرزنش

20/4821/12عاطفيبهزيستيشغليبهزيستي
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مختلفابعادبينكهدهدمينشان2جدولنتايج
چالشيارزيابيباتسلطيهدفيگيريجهتبينهمبستگي

،همچنينوعشقولذتهيجان،منابعازارزيابيو
باومعنادارومثبت،شغلبهوابستهعاطفيبهزيستي

ناراحتيوخشم،ترسهايهيجان،تهديدبرمبتنيارزيابي
ومنفي،شغلبهوابستهعاطفيبهزيستي،همچنينو

رابطةكهدادنشاننتايج،اينبرافزونبود.معنادار
مبتنيازريابيبااجتنابيوعملكرديهدفيهايگيريجهت

ومثبت،خشموترس،ناراحتيهايهيجانوتهديدبر
وعشقولذت،منابعازارزيابي،چالشيارزيابيباومعنادار

معنادارومنفي،شغلبهوابستهعاطفيبهزيستي،همچنين

بود.
بينهمبستگيكهدهدمينشان3جدولنتايج

،منابعازارزيابيوچالشيارزيابيباتسلطيگيريجهت
وابستهعاطفيبهزيستي،همچنينوعشقولذتهيجان

،تهديدبرمبتنيارزيابيباومعنادارومثبت،شغلبه
بهزيستي،همچنينوناراحتيوخشم،ترسهايهيجان
بود.معنادارومنفيمعلماندر،شغلبهوابستهعاطفي
هايگيريجهترابطةكهدادنشاننتايج،اينبرافزون
وتهديدبرمبتنيازريابيبااجتنابيوعملكرديهدفي

باومعنادارومثبت،خشموترس،ناراحتيهايهيجان
وعشقولذتهايهيجان،منابعازارزيابي،چالشيارزيابي

معنادارومنفي،شغلبهوابستهعاطفيبهزيستي،همچنين

شغليبهزيستيومعلمهيجان،ايمقابلهرفتارهايباشناختيارزيابيوهدفيگيريجهتهمبستگيجدول.3جدول
منابعچالشتهديداجتنابيعملكرديتسلطي

22/0**33/0**- 28/0**- 26/0**- 26/0**39/0**لذتهيجان
20/0**23/0**- 15/0*- 22/0**- 27/0**26/0**عشقهيجان
18/0*- 15/0*30/0**23/0**19/0*- 20/0**ناراحتيهيجان
15/0*- 18/0*25/0**16/0*21/0**- 17/0*خشمهيجان
16/0*- 17/0*23/0**16/0*18/0*- 17/0*ترسهيجان
20/0**24/0**- 20/0**- 17/0*- 19/0*20/0**پذيرش
17/0*15/0*- 21/0**- 16/0*- 16/0*22/0**مثبتبازتمركز

20/0**21/0**- 16/0*- 23/0**- 19/0*16/0*مثبتبازارزيابي
31/0**23/0**30/0**18/0*16/0*- 25/0**گريدگرسرزنش
27/0**27/0**23/0**17/0*22/0**- 16/0*نشخوارگري
20/0**23/0**31/0**21/0**19/0*- 20/0**گريخودسرزنش

21/0**27/0**- 30/0**- 25/0**- 23/0**46/0**شغلبهوابستهعاطفيبهزيستي
01/0<P05/0<P

معلمانهايشاخص.4جدول نمونه كل در اصلاح از بعد و قبل مفروض مدل برازش نيكويي
2dfdf/2GFIAGFICFIRMSEA

مدل اصلاح از 77/48918566/291/087/087/0069/0قبل
مدل اصلاح از 64/38318112/294/092/092/0048/0بعد

شغليبهزيستيومعلمهيجان،ايمقابلهرفتارهايباشناختيهايارزيابيوهدفيگيريجهتهمبستگيجدول.2جدول
منابعچالشتهديداجتنابيعملكرديتسلطي

20/0**41/0**- 30/0**- 24/0**- 30/0**48/0**لذتهيجان
20/0**21/0**- 15/0*- 20/0**- 25/0**30/0**عشقهيجان
18/0*- 15/0*33/0**19/0**19/0*- 25/0**ناراحتيهيجان
16/0*- 19/0*21/0**18/0*20/0**- 15/0*خشمهيجان
16/0*- 18/0*25/0**15/0*16/0*- 17/0*ترسهيجان
21/0**21/0**- 20/0**- 18/0*- 17/0*20/0**پذيرش
18/0*18/0*- 19/0*- 19/0*- 15/0*22/0**مثبتبازتمركز

20/0**20/0**- 18/0*- 20/0**- 20/0**16/0*مثبتبازارزيابي
27/0**27/0**32/0**17/0*16/0*- 25/0**گريدگرسرزنش
23/0**23/0**25/0**19/0*21/0**- 16/0*نشخوارگري
21/0**25/0**33/0**23/0**19/0*- 20/0**گريخودسرزنش

20/0**29/0**- 31/0**- 19/0*- 20/0**56/0**شغلبهوابستهعاطفيبهزيستي
01/0<P05/0<P
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بود.
،معلمانبيندركهدهدمينشاننتايج،اينبرافزون

شاملغيرانطباقيايمقابلهرفتارهايبينرابطة
بانشخوارگريوگريدگرسرزنش،گريخودسرزنش

- 26/0و-24/0،- 23/0،شغلبهوابستهعاطفيبهزيستي
،پذيرششاملمثبتايمقابلهرفتارهايبينرابطةو

وابستهعاطفيبهزيستيبامثبتبازتمركزومثبتبازارزيابي
بود26/0و26/0،29/0بابرابرترتيببهشغلبه
)01/0P<.(بيندركهدهدمينشاننتايجهمچنين

باعشقولذتمثبتهايهيجانبينرابطة،معلمان
و47/0بابرابرترتيببه،شغلبهوابستهعاطفيبهزيستي

ناراحتيوترس،خشممنفيهايهيجانبينرابطةو33/0
و-24/0،-21/0،شغلبهوابستهعاطفيبهزيستيبا

).>01/0P(بود-20/0
روشكمكبههادادهتحليلازقبلحاضرمطالعةدر
كلاينپيشنهادباهمسو،ساختاريمعادلاتيابيمدلآماري

هايمفروضه)2013(گارينووگامست،ميرزو)2011(
وچولگيمقاديربرآوردكمكبهـمتغيريتكبهنجاري
مردياضريبكمكبهـچندمتغيريبهنجاري،ـكشيدگي

ـ1ماهالانوبيسفاصلةروشطريقازـپرتمقاديروـ
نتايج،مطالعهايندر،اينبرافزونشدند.تاييدوآزمون
شدهمشاهدهمتغيرهايبينمشتركپراكندگيبهمربوط

دهدمينشان،استشدهگزارشهمبستگيجداولدركه
رعايتچندگانهخطيهموبودنخطيهايمفروضهكه

مديريتمنظور،حاضرمطالعةدرنهايتدراست.شده
افزونشد.استفاده2انتظاربيشينهروشازگمشدههايداده

بيشينةروشازمدلبرآوردبرايحاضرمطالعةدر،اينبر
شد.استفادهنيز3نماييدرست
نمراتپراكندگيالگويتبيينمنظوربهبخشايندر
فرايندهايطريقازشغلبهوابستهعاطفيبهزيستيمتغير

گريميانجيباهدفيهايگيريجهتوشناختيارزيابي
راهبردهايومعلمهايهيجانمكنونمتغيرهاي

درشناختي)مقابلةراهبردهاي(هيجانشناختيبخشينظم
ساختاريمعادلهيابيمدلروشاز،مردوزنمعلمان

1. Mahalanobis Distance
2. Expectation Maximization
3. Maximum Likelihood

برازشهايشاخصبهمربوطنتايجهمچنينشد.استفاده
شاخصشاملمردوزنمعلماننمونةكلدرمفروضمدل

شاخص،آزاديدرجهبرخيمجذورشاخص،خيمجذور
نيكوييشاخص،برازشنيكوييشاخص،ايمقايسهبرازش
بهتقريبميانگينمجذورريشهخطايوانطباقيبرازش
069/0و77/489،66/2،87/0،91/0،87/0بابرابرترتيب

همكارانوميرزپيشنهاديمنطقاساسبرآمد.دستبه
گامازاستفادهبرايمتقننظريتوجيهفرضبا،)2016(

برهادادهباپيشنهاديمدلبرازشتعيينبراي،مدلاصلاح
06/0ازبالاترعدديارزش،گفتهپيشهايشاخصاساس
ارزشوتقريبميانگينمجذورريشةخطايشاخصبراي

شاخصوايمقايسهبرازششاخص90/0ازكمترعددي
مدلاصلاحضرورت،پيشازبيش،انطباقيبرازشنيكويي
هايدادهباآنبرازندگيبهبودبهكمكهدفبارامفروض
.)4جدول(دهدمينشان،شدهمشاهده

گامانتخابازاستفادهباهادادهبامدلبرازندگيآزمون
منفيهايهيجانمكنونمتغيردركهدادنشانمدلاصلاح

برايخطاهايباقيماندهبينكواريانسايجادطريقازمعلم
مكنونمتغيردر،»خشموناراحتي«نشانگرهاي

بينكواريانسايجادطريقازمعلممثبتهايهيجان
در،»عشقولذت«نشانگرهايبرايخطاهايباقيمانده

هيجانشناختيبخشينظممثبتراهبردهايمكنونمتغير
برايخطاهايباقيماندهبينكواريانسايجادطريقاز

برمجددتمركزومثبتبازارزيابي«نشانگرهاي
منفيراهبردهايمكنونمتغير،نهايتدرو»يريزبرنامه
بينكواريانسايجادطريقازهيجانشناختيبخشينظم

ونشخوارگري«نشانگرهايبرايخطاهايباقيمانده
آزاديدرجهدرواحد4كاهشازپس،»خودسرزنشگري

عدديارزشازواحد13/106مقدار،شدهاصلاحمدل
.شدكممدلايندردوخيمقدار
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منديواسطهمفروضمدلدركهدهدمينشان2شكل
منفيهايهيجاننمراتپراكندگيازدرصد17،نسبي
،معلممثبتهايهيجاننمراتپراكندگيازدرصد36،معلم
وشناختيمقابلةمثبتراهبردهاينمراتازدرصد33

منفيراهبردهاينمراتپراكندگيازدرصد65،همچنين
منفيومثبتشناختيهايارزيابيطريقازشناختيمقابلة

ايندر،اينبرافزونشد.تبيين،هدفيهايگيريجهتو
متغيرنمراتپراكندگيازدرصد55كهدادنشاننتايجمدل

هايارزيابيطريقازشغلبهوابستهعاطفيبهزيستي
ومعلمهايهيجان،هدفيهايگيريجهت،شناختي

مفروضِمدلدرشد.تبيين،شناختيمقابلةراهبردهاي

متغيرهايبينمسيرضرايبتمامي،نسبيمنديواسطه
مستقيماثراتبهمربوطمسيرضرايبجزبه(مكنون
واجتنابيهدفيگيريجهت،عملكرديهدفيگيريجهت

بهوابستهعاطفيبهزيستيبرمثبتشناختيهايارزيابي
بودند.معنادارآماريلحاظازشغل)

هايپيكانانباشتبهتوجهبا،مفروضمدلدر:1نكته
فهمتسهيلمنظوربه،آنتصويريپيچيدگيوشدهترسيم

هايپيكاننمايشازمحقق،آندرمسيرضرايبومدل
شاملزابرونمتغيرهايغيرمعنادارومستقيماثراتبهمربوط
وعملكرديهدفيگيريجهت،اجتنابيهدفيگيريجهت

مربوطعاطفيبهزيستيمتغيرسويبهانطباقيهايارزيابي
شد.خودداري،نهايي)زايدرونمتغير(شغلبه
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اثرآماريمعناداريتعيينبراي،مطالعهايندر
برشناختيهايارزيابيوهدفيهايگيريجهتغيرمستقيم

گريميانجيطريقازشغلبهوابستهعاطفيبهزيستي
وانطباقيراهبردهايومعلممنفيومثبتهايهيجان

شد.استفادهاستراپبوتروشاز،شناختيمقابلةغيرانطباقي
برتسلطيهدفيگيريجهتغيرمستقيماثر،مدلايندر

منفيهايهيجانطريقازشغلبهوابستهعاطفيبهزيستي
مقابلةانطباقيراهبردهاي،معلممثبتهايهيجان،معلم

ترتيببهشناختيمقابلةغيرانطباقيراهبردهايوشناختي
نظرازكهآمددستبه13/0و- 07/0،12/0،17/0بابرابر

اثر،مدلايندر،همچنين).P>05/0(بودمعنادارآماري
عاطفيبهزيستيبرعملكرديهدفيگيريجهتغيرمستقيم

هايهيجان،معلممنفيهايهيجانطريقازشغلبهوابسته
راهبردهايوشناختيمقابلةانطباقيراهبردهاي،معلممثبت

،- 09/0،- 06/0بابرابرترتيببهشناختيمقابلةغيرانطباقي
بودمعنادارآمارينظرازكهآمددستبه- 07/0و- 08/0

)05/0<P.(غيرمستقيماثر،مدلايندر،اينبرافزون
بهوابستهعاطفيبهزيستيبراجتنابيهدفيگيريجهت
مثبتهايهيجان،معلممنفيهايهيجانطريقازشغل
راهبردهايوشناختيمقابلةانطباقيراهبردهاي،معلم

،- 10/0،- 06/0بابرابرترتيببهشناختيمقابلةغيرانطباقي
بودمعنادارآمارينظرازكهآمددستبه- 07/0و- 07/0

)05/0<P.(غيرمستقيماثر،مدلايندر،همچنين
بهوابستهعاطفيبهزيستيبرمثبتشناختيهايارزيابي

مثبتهايهيجان،معلممنفيهايهيجانطريقازشغل
راهبردهايوشناختيمقابلةانطباقيراهبردهاي،معلم

،06/0،19/0بابرابرترتيببهشناختيمقابلةغيرانطباقي
بودمعنادارآمارينظرازكهآمددستبه07/0و- 10/0

)05/0<P.(غيرمستقيماثر،مدلايندر،نهايتدر
بهوابستهعاطفيبهزيستيبرمنفيشناختيهايارزيابي

مثبتهايهيجان،معلممنفيهايهيجانطريقازشغل
راهبردهايوشناختيمقابلةانطباقيراهبردهاي،معلم

،- 14/0،- 08/0بابرابرترتيببهشناختيمقابلةغيرانطباقي
بودمعنادارآمارينظرازكهآمددستبه- 15/0و- 11/0

)05/0<P.(

ونتيجه بحثگيري
هايهيجانگرميانجينقشآزمونهدفباحاضرمطالعة
مقابلةغيرانطباقيوانطباقيراهبردهايومعلممنفيومثبت

هايگيريجهتوشناختيهايارزيابيرابطةدرشناختي

ازگروهيدرشغلبهوابستهعاطفيبهزيستيباهدفي
آزموننتايج،حاضرمطالعةدرشد.انجاممردوزنمعلمان

هايهيجانگريميانجيمدلكهدادنشانمفروضمدل
مقابلةغيرانطباقيوانطباقيراهبردهايومعلممنفيومثبت

هايگيريجهتوشناختيهايارزيابيرابطةدرشناختي
برازشهادادهباشغلبهوابستهعاطفيبهزيستيباهدفي
دارد.قبوليقابل

نتايجباهمسوحاضرمطالعةهاييافته،بخشايندر
شكريوروتهميرهاشمي،)1392(همكارانونوريمطالعات

،)1397(خدايي،)1397(اميري،)1395(قرباني،)1397(
نشان)2012(همكارانوپاركر،)2009(مارتينوپاركر

طريقازمعلمانشغليبهزيستيبينيپيشدركهدهدمي
نشيمختصاتبرتاكيد،شناختيارزيابيفرايندهاي كُ

ايكنندهتعييننقشازمعلممنفيومثبتهايهيجان
كهدهدمينشانتجربيونظريشواهدمروراست.برخوردار

دهندةتوضيحمفهوميهايدالانترينكنندهتعيينازيكي
هايارزيابيرابطةدرمعلمهايهيجانتفسيرينقش

كاركرديهايمشخصهبر،شغليبهزيستيباشناختي
،ايرنيمك(استمبتنيمعلمانخودكارآمديباورهاي

وپاركرمطالعاتنتايج).2018،مورينووانگ،كارپرشوك
كهدهدمينشان)2012(همكارانوپاركرو)2009(مارتين
كهخودتوانمندسازشناختيهايارزيابيازاستفادهبهتمايل
وگراواقعهاياسنادگزينيبهرجوعطريقازهمهازبيش

مشخصپيرامونيانگيزانندةتجارببامواجهةدرمنعطف
تجربةتسهيلضمنكهآفرينندميرافرصتي،شودمي

وابستههيجانيتجاربازادراكبهبوددر،مثبتهايهيجان
نقشايفاي،معلماندرشغليرضامنديارتقايوشغلبه

كهدهدمينشانمطالعاتنتايج،ديگربيانبهكنند.مي
هايهمبستهازيكيمثابةبهمعلمخودكارآمديباورهاي

گستراندنطريقازمعلماندرشناختيهايارزيابياصلي
،باوريتلاشمانندمعلمانشناختيروانمنابعمرزهاي
تجاربشدتتقويتضمن،آنهادربينيخوشواشتياق

باروياروييدركهشوندميسبب،معلماندرمثبتهيجاني
تعهد،رضامندياحساسكمتر،شغليزايتنشهايموقعيت

آسيبمعرضدرآنهاشغليبهزيستيهمچنينوايحرفه
نقشبرمتمركزتجربيونظريشواهدمرورگيرد.قرار

باروياروييبافتدرايحرفهخودكارآمديباورهايمراقبتي
تفاوتكهدهدمينشانمعلماندرزاتنيدگيايحرفهتجارب

ايحرفهزندگيدرفرارويمطالباتشناختيپردازشگريدر
تمايزطريقازراخودآنهاخودباوريازتاثيرپذيريبامعلمان
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پايداريومقاومت،همچنينوپشتكاروتلاشميزاندر
پرواضحيطوربهپرتنشتجاربباروياروييدرمعلمان
چالشهايمدلاستيلاي،اينبرافزونسازد.ميمنعكس

شودميسبباغلب،ايحرفهانگيزانندةتجاربارزيابيمحور
شرايطبامقابلةبرايراتريانطباقيهايرويهمعلمانكه

بهايحرفهخودكارامديباورهاي،بنابراينبرگزينند.پرفشار
هايارزيابيازتاثيرپذيروتاثيرگذاراطلاعاتيمنبعيكعنوان

با،پيرامونيزايتنشهايموقعيتازمعلمانشناختي
بامواجهةبافتدرمعلمانارجحراهبردبهدهيشكل

نمراتپراكندگيازديگريبخش،زاتنشرخدادهاي
،كليطوربهدهد.ميتوضيحرامعلمانايحرفهبهزيستي

نقشكهدهدمينشانبخشايندرمطالعاتنتايجمرور
تفكرمدليكعنوانبهخودكارآمديباورهايمفروض
هايارزيابيكاركرديهايويژگيتصريحدرجايگزين
برتاكيدبامعلمانايحرفهبهزيستيبينيپيشبرايشناختي

،پشتكاروباوريتلاشمانندمحتملمفهوميخطوطبرخي
تجاربمديريتهايشيوه،همچنينومقاومتوايستادگي

استتوضيحقابلآنهابامواجهةراهبردهايوزااسترس
).2019،پريراوگرانزيرا(

بافتدر،موجودتجربيونظريشواهداساسبر
رخنيمدرتميز،ايحرفهسلامتشناسيروانمطالعاتي

درتمايزاساسبرمعلماندرشغلبهوابستههيجانيتجارب
ازآنهااستفادةبرتاكيدباآنهاشناختيارزيابيفرايندهاي

تجارببانايافتهسازشويافتهسازشمواجهةهايمدل
نيزراايمقابلهراهبردهايتبيينينقش،ايحرفهايانگيزاننده

برجستهمعلمانايحرفهبهزيستيهايشاخصبينيپيشدر
منطقبرتاكيدباحاضرمطالعةدر،ديگربيانبهسازد.مي

درتغييرباكهشودميفرضمقابلهفراينديمدلنظري
ازاستفادةآنتبعبهوايحرفهزندگيمطالباتارزيابيمنطق
تفاوت،تهديدمحورهايارزيابيجايبهچالشيهايارزيابي

ايرنيمك(رودميانتظارمعلمانايحرفهبهزيستيسطحدر
مختلفمطالعاتنتايج،بخشايندر).2018،همكارانو

ازغيرانطباقيوانطباقيمقابلةراهبردهايكهدهندمينشان
،متفاوتعليّهاياسنادگزينيمفروضنقشتصريحطريق

ازمتفاوتيدرجاتانگيزانندهتجارببامواجهةبافتدر
وهال،وانگ(شوندميسببمعلمانبرايرابهزيستي

دهدمينشانمطالعاتنتايج،بخشايندر).2015،رحيمي
هاياسنادگزينيمختلفهايمدلازاستفادهبهتمايلكه

نقشتصريحبرايمفروضمفهوميمسيريكعنوانبهعليّ
درمعلمانايمقابلهمنابعبرتاكيدباشناختيهايارزيابي

بيانبهاست.فهمقابلايحرفهزندگيمطالباتبارويارويي
عللتوضيحبرايمعلمانعليّاسنادهايدرتميز،ديگر

سرمايةدرتفاوتبرحتمطوربه،خويشفرارويتجارب
نتايجمرورشود.ميمربوطآنهاايمقابلهمنابعوشناختيروان

عليّهاياسنادگزينيكهدهدمينشانبخشايندرمطالعات
محوربرونـدرونعليّپيشايندهايازتاثيرپذيريبامعلمان

منفيومثبتهيجانيتجاربازوسيعيطيففراخوانيدر
نتايج،بخشايندر،ديگربيانبهشود.ميواقعاثرمنشا

برايعلتجستجوگريمنطقكهانددادهنشانمطالعات
شكلبافرارويناخوشايندوخوشايندتجاربيافتگيوقوع
رابطهكاريهايموقعيتدرمعلمانهيجانيتجاربارجح
كهكنندميتاكيدپژوهشگران،اساساينبردهد.مينشان
فراخوانيطريقازعليّاسنادهايهايويژگيتركيبمدل

متفاوتاشكالبينيپيشدر،معلمانهيجانيتجارب
معلمانايحرفهزندگياثربخشيكيفيوكمينشانگرهاي

نشانمطالعاتنتايج،بخشايندرشود.ميواقعتاثيرگذار
طريقازغيرانطباقيعليّاسنادهايازاستفادهكهاندداده

،شرايطتغييرناپذيريبرتاكيدوپايينانتظارالگويتشويق
وشناختي،انگيزشينواقصشديدترينمعرضدررامعلمان
نشانمطالعاتنتايج،اينبرافزوندهد.ميقرارهيجاني

از،مثبتتجارببامواجهةدرمعلماناگركهاندداده
ازراخودكننداستفادهتغييرغيرقابلوبيرونيعليّاسنادهاي
،اعتماد،نفسعزتمانندايخودفزايندههايهيجانتجربة

).2020،غنابمـنماولاوي(كنندميمحروماميدواطمينان
كهدهندمينشانبخشايندرمطالعاتنتايج،كليطوربه

شناختيارزيابيمدلمثالبرايـمعلمانروانيسرماية
پيشاينديعنصريكمثابةبه،ـآنهاايحرفهمطالبات

تركيبازارجحيمنطقبهدهيشكلطريقازفرديدرون
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كهانددادهنشانمطالعاتنتايج،بخشايندرشود.ميواقع
بامعلمانبيندرپايينانتظارمدلذيلعليّاسنادگزيني

،ناميدي،تحقيرشدگيوشرماحساسمانندمنفيهايهيجان
وگريزانهتلاشتمايلات،شغليرضايتعدم،اضطراب،خشم
،ضعيفايحرفهخودمفهوم،گريزيمسئوليتبرمبتني

وايحرفهتحركاتاززداييارزشبرمبتنيهايارزيابي
شناختيروانبهزيستي،آميزموفقيتايحرفهتجاربتحقق
وايحرفهرضايتنداشتن،ايحرفهتعهدنداشتن،پايين

،چوي(دهدمينشانرابطهآنهادرضعيفايحرفههويت
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،جو؛2009،چنگ؛2016،موي؛2019،سانگوچوي
2014.(

منديواسطهبرتاكيدباحاضرمطالعةنتايج،اينبرافزون
وانطباقيراهبردهايومعلممنفيومثبتهايهيجان

ارزيابيفرايندهايبينرابطةدرشناختيمقابلةغيرانطباقي
مطالعاتنتايجباهمسو،ايحرفهبهزيستيباشناختي
و)2019(الدفيلدوآنثورس،)2019(همكارانوچيساك

بهراشناختيروانآوريتابتفسيرينقش)2017(كلارا
درايحرفهتنشگرهايبامواجهةدرگيرضربهمنبعيكمثابة
،بخشايندر).2015،بلتمن(دهدمينشانمعلمانبين
،معلميحرفةبافتدركهدهدمينشانمطالعاتنتايج
مفهوم3پيامدهمچنينو2فرايند،1ظرفيتمثابةبهآوريتاب

فردظرفيتبرآوريتاب،اساساينبراست.شدهسازي
راهبريهدفبابافتاريوفرديمنابعمديريتبرايمعلم

هايويژگيبينتعاملپويايفرايند،انگيزچالشهايموقعيت
استفادهبهمعلمانهدايتوايحرفههايبافتومعلمفردي

،تعهد،رشدچوننتايجيتحققوويژهايمقابلهراهبردهاياز
،بلتمن(دارددلالتايحرفهبهزيستيورضامندي،اشتياق
توسعةطريقازراآوريتابظرفيتمعلماندانشجو).2015
،اجتماعي)وهيجانيكفايت،انگيزشمانند(فرديمنابع
هايشبكهوروابطمانند(بافتاريمنابعبسيجِهايراهدرك

مانند(انطباقيمقابلةراهبردهايازطيفيكاربستوحمايتي)
هدفبازندگي)ـكارتعادلحفظ،زمانمديريت،مسئلهحل

يافتهسازشوانطباقينتايجينيلبرايهاچالشمديريت
خوددرمشغوليت)،بهزيستي،ايحرفهرضامندي،تعهدمانند(

).2014،همكارانومنسفيلد(كنندميايجاد
رفتارهايمطالعاتيقلمرودرتجربيونظريمبانيمرور
نقشبرتمركزكهدهدمينشانمعلمانمدارانةپيشرفت
چندگانةتمايزاتتبييندرشناختيارزيابيالگوهايتفسيري

باروياروييمتعاقبمعلمانرفتاريهايانتخابدر
باهر(استبرخودارزيادياهميتازانگيزچالشهايموقعيت

،ايديورينكي،هرمان؛2012،بارنت؛2019،همكارانو
بالاتحصيليتنيدگيسطحبافراگيران،اساساينبر).2020

مواجههدركهآنجاازتحصيليخودكارآمديباورهايفاقدو
ازبيشترتحصيليهايمحيطدرانگيزانندههايموقعيتبا

1. Capacity
2. Process
3. Outcome

تنهانه،جويندميبهرهتهديدبرمبتنيشناختيهايارزيابي
،كنندميگزارشرامنفيپيشرفتهيجاناتازبالاييسطوح

،شكستازاجتنابمانندرفتارهاييانتخاببابلكه
انگيزشيرخنيمشدهآموختهدرماندگيومنفعلانهپرخاشگري

سطحبافراگيران،مقابلدرگذارند.مينمايشبهرانامناسبي
بالاتحصيليخودكارآمديدارايوتحصيليتنيدگيازپاييني
شواهدهستند.چالشيهايارزيابيازاستفادهمستعدبيشتر

هايارزيابيازاستفادهكهدهدمينشانمختلفتتجربي
كمكبهناخوشايندهايموقعيتبامواجههدرچالشي

رازمينه،منفيهايهيجانورطةدرغلتيدنفروازپيشگيري
ممكنحداقلبهرسانخودآسيبرفتارهايانتخاببراي

ووودكاك؛2019،همكارانوولش(دهدميكاهش
).2016،واليووودكاك؛2019،همكاران

هالووانگمطالعاتهاييافتهباهمسو،بخشايندر
،)2020(مويوبوريك،)2018(همكارانوآلدراپت،)2019(

به)2012(همكارانوپاركر،)2019(حيدر،)2018(تانگ
طريقازمعلمانايحرفهبهزيستيبينيپيشتصريحمنظور
تفسيرينقشبر،آنهاايحرفهپيشرفتهايهدف

وهيجانيبخشينظمهايسبكياايمقابلهراهبردهاي
بخشايندرمطالعاتنتايجشود.ميتاكيدمعلمهايهيجان
بهپاسخبافتدرتسلطيهايهدفپيگيريكهدهدمينشان

تسهيلدليلبهمعلمانبيندرتحصيليزندگيمطالبات
باآنهادرگريخودتعيينوخودراهبري،گريخودانتخاب

رضامندياحساس،ايحرفهيافتگيتحولسطحدرافزايش
،اينبرافزوندهد.مينشانرابطهآنهادرشغليتعهدمنديو

معلمانبيندركهدهدمينشانبخشايندرمطالعاتنتايج
برمبتنيعليّهاياسنادگزينيباتسلطيپيشرفتهايهدف

نشاننتايجدهد.مينشانرابطهآنهادربالاانتظارالگوي
مواجهةدرتسلطيهايهدفبهمندعلاقهمعلمانكهدهدمي

،تلاشاسناديعنصربهرجوعطريقازانگيزچالشنتايجبا
افزونشود.ميسببراآتيشغليتجاربمدلدرتغييرانتظار

هايگزينيهدفكهدهدمينشانبخشايندرنتايج،اينبر
تكاليفانتخاببهآنهاتمايلبامعلماندرمحورتسلط
ازپرهيز،مثبتهايخودگويي،انگيزچالشايحرفه

ناظروانطباقيعليّهاياسنادگزيني،سودارهاينگريخودكم
چالشيشناختيهايارزيابي،گراييواقعوپذيريمسئوليتبر
باور،مثبتهايهيجان،تهديدبرمبتنيهايارزيابيبرابردر
دررشدمحور)ذهنيآمايةيا(انگيزانندهتجاربتغييرپذيريبه

آمايةيا(پيرامونيتجاربتغييرناپذيريبهباورمنديبرابر
هايارزيابي،همچنينوشده)تثبيتغيرانطباقيذهني
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احساسازمراقبتبرايآنمتعاقبوكردهارزيابي

راهبردهايازوسيعيطيفخويشتندرخودارزشمندي
حتيوكارياهمال،گريزيتلاشمانندشكستازاجتناب
،همكارانوبراون(دهندميقراراستفادهموردراگراييكمال
).2019،پليوولف؛2020
ارزشمندياطلاعات،حاضرمطالعةنتايج،كهآنوجودبا

منفيومثبتهايهيجانكاركرديهايويژگيدربارةرا
بينيپيشمطالعاتيبافتدرشناختيمقابلةراهبردهايومعلم

هايگزينيهدفوشناختيهايارزيابيهيجانيپسايندهاي
مطالعةهايمحدوديتازبرخياما،استكردهفراهمايحرفه
كند.ميمواجهمحدوديتباراآننتايجپذيريتعميم،حاضر
طرح،بنابرايناست.مقطعيماهيتيدارايحاضرمطالعة
بابايدآنهاييافتهاساسبرمعلوليوعليّهاياستنتاج
بهمندعلاقهپژوهشگرانبه،اساساينبرشود.انجاماحتياط

طرحيكازاستفادهباشودميپيشنهادپژوهشيقلمرواين
عملبههايگيرياندازهتماميآندركهنگرآيندهتحقيقاتي

انجاممتفاوتزمانيفواصلدرمختلفمفاهيمازآمده
راچندگانهشناختيروانهايسازهبينعليّروابط،شوندمي
كسبهدفبا،بنابراينبيازمايند؛مفروضساختاريالگويدر

كاركرديهايويژگيتغييرناپذيريياتغييرپذيريازاطلاع
بهاطلاعاتآوريجمع،مفروضمدلدرمنتخبمفاهيم
همچنينشود.ميپيشنهادطوليتحقيقطرحيككمك
دليلبهديگرمطالعاتازبسياريهمچونحاضرمطالعهنتايج

واقعيرفتارمطالعهجايبهخودگزارشيابزارهايازاستفاده
هايشيوهازاستفادهبهراكنندگانمشاركتاستممكن
بهمربوطبدناميازاجتنابواجتماعيتاييدكسببرمبتني

منظوربه،ديگربيانبهكند.ترغيبفرديكفايتنداشتن
ديگرورفتاريمشاهدهازخودگزارشيهايمقياستاييد

آنبهتوجهباكهآنضمننشد.استفادهبالينيهايشاخص
مناطقمردوزنمعلمانبينازفقطحاضرمطالعةنمونهكه
بنابراينشدند؛انتخابتهرانشهرپرورشوآموزش8و4

مدلدرمنتخبمفاهيمكاركرديهايويژگيدهيتعميم
بااست.نيزديگرنمونههايگروهانتخابنيازمند،مفروض

نمونةدرمفروضمدلبرازندگيآزموننتايجكهآنوجود
مدلبرازشبودنقبولقابلبراصلاحازقبلمعلمان

پژوهشهاييافتهاما،كردتاكيدزيربناييهادادهباپيشنهادي
برخياعمال،منتخبنمونةدركهدادندنشانحاضر

بهبودراهادادهبامفروضالگويبرازندگيسطح،اصلاحات
بينكواريانسايجادطريقاز،حاضرمطالعةدربخشد.مي

درمنتخبمكنونعواملنشانگرهايبرايخطاهايباقيمانده
دربرازشنيكوييهايشاخصشدتلاشمفروضمدل
بينكواريانس،واقعدريابند.بهبودانتخابينمونة

مختلفعولبهمربوطنشانگرهايبرايخطاهايباقيمانده
زوجهربينپوشانيهمكهدهدمينشانتجربيطوربه

زيربناييعاملتبيينيتواناز،دهيپاسخدرنشانگر
تامدلاصلاحگزينةانتخاباست.فراترعموميوريكنش
آخردردهد.ميكاهشراهادادهپذيريتعميمظرفيتحدي

شدهانتخابمفهوميتركيببهتوجهبااستذكرشاياننيز
منتخبآماريفنبهتوجهباهمچنينوپيشنهاديمدلدر

1رقيبهايمدلآزمونضرورت،مفروضمدلآزمونبراي

،دهندميافزايشرامنتخبمطالعةدهندگياطلاعظرفيتكه
)2006(گوريووستونديدگاهطبقشود.ميپيشنهاد
آماريفنازاستفادهدررقيبهايمدلگزينةانتخاب

در2نسبيمنديواسطهمدلمقايسةمانندساختاريمعادلات
است.پذيرتوجيهانتخابيك،3كاملمنديواسطهمدلبرابر

غالبدغدغةباموافقحاضرمطالعةنتايج،مجموعدر
تجاربرخنيمتحليلبهمندعلاقهتربيتيپژوهشگران

بهزيستيبينيپيشكهدادنشانمعلمانانگيزشيوهيجاني
هايگيريجهتمانندهاييكيفيتطريقازمعلمانايحرفه

1. Testing Alternative Models
2. Fully Mediated Model
3. Partially Mediated Model
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هايهيجانوهيجانيبخشينظمراهبردهايمانندديگري

فهمبهكمكبرايتلاش،بنابراينشود؛ميمحققمعلم
هدفيهايگيريجهتمانندهاييسازهكاركرديهايويژگي

ايحرفهبهزيستيتبيينمنظوربهشناختيهايارزيابيو
اطلاعاتيتوانشمولباهاييمدلتوسعهطريقازمعلمان

ممكنمعلمانهايهيجانوايمقابلهمنابعمانندمفاهيمي
شود.مي
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