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A B S T R A C T 
The purpose of this research was to validate and standardize the academic 

perfectionism scale. The present research method was descriptive and 
validation type. The statistical population of research included all the 
students of Urmia University in the year 1402, of which 338 selected through 
available sampling. Data collected online. The tools used were Academic 
Perfectionism Scale and Multidimensional perfectionism Scale (MPS), the 
Self-Criticism Scale (LOSC) and Positive And Negative Perfectionism Scale 
(PANP). Pearson's correlation test, confirmatory factor analysis and 
Cronbach's alpha coefficient used for data analysis. Data also analyzed using 
SPSS-23 and Amos software. 

The results of the Confirmatory Factor Analysis showed that the 
academic perfectionism scale with 27 items has 4 factors and the reliability 
of the Cronbach's alpha coefficient was 0.88. The results of the convergent 
validity study showed that there is a significant correlation between academic 
Academic Perfectionism Scale (CAPS) and Multidimensional Perfectionism 
Scale (MPS), Self-Criticism Scale (LOSC) and Positive and Negative 
Perfectionism Scale (PANP). 

According to the findings of this research, academic perfectionism scale 
has good psychometric properties and it can used as a suitable tool to 
investigate academic perfectionism. This tool has good validity and 
reliability. 
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علمی نشریه   

  يمجاز و آموزشگاهی يریادگی در پژوهش

 
  »پژوهشی مقاله«

 
  

  )CAPS( دانشگاهی یلیتحص ییگراکمال اسیمق یابیهنجار و یاعتبارسنج
 

 
 
 2روانپاک هیهان ،*1یمانیسل لیسماعا

 
 چکیده
 روش بود. دانشگاهی تحصیلی ییگراکمال مقیاس هنجاریابی و اعتبارسنجی پژوهش این انجام از هدف

 دانشگاه انیدانشجو هیکل شامل پژوهش يآمار جامعه بود. یابیاعتبار نوع از و یفیتوص حاضر پژوهش
 روش به هاداده شدند. انتخاب دسترس در يریگنمونه صورتبه نفر 338 که بودند 1402 سال در هیاروم
 ییگراکمال اسیمق و یلیتحص ییگراکمال اسیمق شدهکارگرفتهبه يابزارها شدند. يآورجمع نیآنلا

 بود. )PANP( یمنف و مثبت ییگراکمال اسیمق و )LOSC( يخودانتقاد اسیمق ،)MPS( يچندبعد
 شد. استفاده کرونباخ يآلفا بیضر و يدییأت عامل لیتحل ،رسونیپ یهمبستگ آزمون از هاداده لیتحل يبرا
  شد. لیتحل Amos و SPSS -  23 افزارنرم توسط زین هاداده

 است عامل 4 داراي هیگو 27 با یلیتحص ییگراکمال اسیمق که داد نشان يدییتأ عامل لیتحل جینتا
 نیب که داد نشان همگرا ییروا یبررس جینتا بود. 88/0 آن کرونباخ يآلفا بیضر هنامپرسش پایایی و
 اسیمق ،)MPS( يچندبعد ییگراکمال اسیمق و )CAPS( دانشگاهی یلیتحص ییگراکمال اسیمق

  دارد. وجود يمعنادار یهمبستگ )PANP( یمنف و مثبت ییگراکمال اسیمق و )LOSC( يخودانتقاد
 يهایژگیو يدارا دانشگاهی یلیتحص ییگراکمال اسیمق ،پژوهش نیا يهاافتهی به باتوجه

 یلیتحص ییگراکمال یبررس جهت در مناسب يابزار عنوانبه آن از توانیم و است یمناسب یسنجروان
  است. برخوردار یمناسب ییایپا و ییروا از ابزار نیا کرد. استفاده
 

 ،هیاروم دانشگاه ،یشناسروان گروه ،اریدانش 1 
  .رانیا ،هیاروم

 گروه ،یشناسروان گروه ،يدکتر يدانشجو 2
 .رانیا ،هیاروم ،هیاروم دانشگاه ،یشناسروان

 مسئول: نویسنده
  یمانیسل لیاسماع

  e.soleimani@urmia.ac.ir رایانامه:

  

  کلیدي هايواژه

  .يخودانتقاد ،ییگراکمال ،یابیهنجار ،دانشگاهی یلیتحص ییگراکمال
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  مقدمه
 و هاچالش با بالقوه طور به یدانشگاه طیمح کی در یزندگ
 انیدانشجو ،است همراه شرفتیپ يبرا بسیار يهایطلبرقابت

 یابیخودارز تحصیلی يهامهارت اساس بر مداوم طور به
 ممکن که کنند تیرعا را ینیمع ياستانداردها دیبا و شوندیم

 يبرا فشار و یلیتحص عملکرد از یناش ترساس با همراه است
 بدیهی .)2021 ،همکاران و اسشینا( باشد انیدانشجو تیموفق
 بالا ياستانداردها تعیین به منجر هایطلبرقابت این که است
 این که زمانی ،شود خودشان براي انیدانشجو توسط

 مثبت باعاطفه ،باشد خود از انتقاد ابیغ در بالا ياستانداردها
 که وقتی اما ،است مرتبط دانشگاه در یلیتحص یکپارچگی و

 با ،باشد همراه خود از انتقاد با وسختسفت ياستانداردها این
 يکاراهمال شیافزا و ترفیضع یعاطف -  یاجتماع يسازگار
 در دانشجویان دارد امکان .)2018 ،استوبر( است مرتبط

 این در ،دکنن اشتباه یا بخورند شکست که بگیرند قرار شرایطی
 که بالایی استاندارهاي با خود از آنها منفی ارزیابی شرایط
 تحصیلی عملکرد و شده ترکیب اندگرفته نظر در خود براي
 در این .)1401 ،همکاران و (دانشجو دهدمی کاهش را آنها
 وارد شکست ۀچرخ یک در دانشجویان که است حالی
 شکست تجربه و عملکرد بالاترین براي تلاش با که شوندمی
 بعديهاي شکست احتمال براي حد از بیش فشار و استرس و
 و (گراوند شودمی تکرار چرخه عملکرد کاهش با نهایت در که
 ونقصبیعیب يبرا وقفهیب تلاش این به .)1400 ،مهر پاك
 با اغلب که یلیتحص يهاتیفعال در بالا تیموفق و بودن

 حد از شیب يهایابیارز و نانهیبرواقعیغ و خودساخته انتظارات
 ندیگویم تحصیلی ییگراکمال است همراه يخودانتقاد

 دانشگاهی ییگراکمال مفهوم .)2022 ،همکاران و گارسیا(
 که شد ذکر هاماچک يد توسط 1978 سال در بار نیاول يبرا

 لاتیتما که یانیدانشجو ،کرد مطرح را تحصیلی ییگراکمال
 تلاش در اغلب ،دهندیم نشان خود از تحصیلی ۀیانگراکمال

 خود حد از شیب انتقاد و بودن ونقصبیعیب يبرا وقفهیب
 یلیتحص تیموفق از اول درجه در را خود ارزش و هستند

 نهیزم در را ياندهیفزا توجه که است يادهیپد نیا ،رندیگیم
 فشار با انیدانشجو رایز است؛ کرده جلب خود به یعال آموزش

 یرقابت اریبس يهاطیمح در یلیتحص يبرتر يبرا ياندهیفزا
 کهیدرحال .)2022 ،همکاران و جوهانسون( هستند مواجه
 ییگراکمال با که زمانی ،باشد دیمف تواندیم یتعال يبرا تلاش

 و رفاه بر يمتعدد مضر اثرات ،شودیم همراه تحصیلی
 ریتأث یعلم مطالعه نیچند .دارد انیدانشجو یلیتحص عملکرد
 که اندکرده یبررس انیدانشجو بر را یلیتحص ییگراکمال

 در اضطراب و استرس بالاتر سطوح با یلیتحص ییگراکمال
 ترس و زهیانگ ،یلیتحص يکاراهمال کاهش ،انیدانشجو نیب
 و دوبوس( زیبرانگچالش فیوظا از اجتناب و شکست از

 ،یارزشکم و يدیناام ،اندوه و غم احساس ،)2023 ،همکاران
 ،همکاران و فلت( خوردن اختلالات ،يفکر وسواس لاتیتما

 ،)2014 ،همکاران و استوبر( نفس عزت مشکلات ،)2014
 ،همکاران و استوبر( زهیانگ کاهش و ینیبدب ،یعاطف یخستگ
 اخیر يهاسال در قاتیتحق گرید يسو از .است مرتبط )2019
 روابط به انیدانشجو یلیتحص ییگراکمال که اندداده نشان

 روابط یرگیت به منجر و کندیم تیسرا دانشجویان نیب
 یلیتحص ییگراکمال يبرا مداوم تلاش واقع در شود یاجتماع
 به است ممکن و گذاردیم یباق رتمعاش يبرا را یکم زمان

 ،همکاران و دیساباتو( کند کمک ییتنها و انزوا احساس
 هک يانهیزم عوامل درك پژوهشی نۀیشیپ به باتوجه .)2018

 کمک یدانشگاه یلیتحص ییگراکمال حفظ و توسعه به
 همکاران و براون ریاخ قاتیتحق .است يضرور ،کنندیم
 فشار ،یاجتماع انتظارات جمله از یمختلف عوامل )2023(

 تداوم در یاجتماع يهارسانه ریتأث و شکست از ترس ،نیوالد
 دخیل تحصیلی موفقیت براي یرواقعیغ ياستانداردها

 جادیا غلط یعلم فرهنگ کی تواندیم عوامل نیا .دانندیم
 رفاه و دهدیم پرورش را ییگراکمال لاتیتما که کند

 درك با یآموزش مؤسسات .کندیم فیتضع را دانشجویان
 طور به ،یدانشگاه یلیتحص ییگراکمال مخرب اثرات
 یدگیرس يبرا را یتیحما يهاستمیس و مداخلات ياندهیفزا
 ،مشاوره خدمات ،مثال عنوانبه .کنندیم رااج موضوع نیا به

 ،خود به شفقت يارتقا باهدف یآموزش يهابرنامه و هاکارگاه
 جینتا استرس تیریمد و نانهیبواقع يگذارهدف
 بهبود و ییگراکمال لاتیتما کاهش در را يادوارکنندهیام

 گارسیا( اندداده نشان دانشجویان یلیتحص عملکرد و یکل رفاه
 اگرچه که است مهم نکته نیا به توجه .)2023 ،ارانهمک و

 کسانی يبرتر يبرا سالم تلاش با یلیتحص ییگراکمال
 اهداف نییتع به دانشجویان قیتشو ،دلیل همین به ستین

 توسعه و نمرات صرفاً نه يریادگی ندیفرا بر تمرکز ،نانهیبواقع
 راتاث کاهش به تواندیم موانع با مواجهه در يریپذانعطاف

 در رشدروبه قاتیتحق کند؛ کمک یلیتحص ییگراکمال یمنف
 توسعه به دادنتیاولو به یآموزش مؤسسات ازین بر نهیزم نیا

 تیوتق را سالم یعلم يهانگرش که یتیحما يهاطیمح
 در .کندیم دیتأک ،دهدیم ارتقا را دانشجویان رفاه و کندیم

 و يانهیزم عوامل به پرداختن با تواندیم مطالعه این نهایت
 از تا کند کمک دانشجویان به ،مؤثر مداخلات ياجرا
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 و مؤسسات به همچنین و کنند عبور یدانشگاه يفشارها
 يترکامل و ترمتعادل یآموزش تجربه تا کند کمکها دانشگاه

 باهدف پژوهش این شده گفته مطالب به باتوجه .بزنند رقم را
 یلیتحص ییگرالکما اسیمق یابیهنجار و یاعتبارسنج
   .شد انجام دانشجویان در یدانشگاه

  
  پژوهش روش

 ،روش لحاظ از و يکاربرد ،هدف لحاظ از حاضر ژوهشپ
 شاملشده طالعهم جامعه .است یعامل لیتحل نوع از یهمبستگ
 سال در که ارومیه دانشگاه پسر و دختر دانشجویان تمامی
 338 جمح به يانمونه که اندبوده تحصیل به مشغول 1402
 روش از استفاده با هاآن از زن) 278 و مرد 60( نفر

 نمونه حجم با ارتباط در ،شدند انتخاب دسترس در يریگنمونه
 200 حدود یعامل لیتحل در مناسب يریپذمیتعم يبرا لازم
   .)2010 ،کلاین( است شده توصیه نمونه

  
  پژوهش يابزارها

 این :CAPS(1( دانشگاهی یلیتحص ییگراکمال اسیمق
 شده ساخته 2022 سال در یبرزنسک و ویل سزار توسط مقیاس
 ییگراکمال مؤلفۀ 2 و است گویه 27 شامل که است

 مؤلفۀ که يخودانتقاد ییگراکمال و )1/2/3/4/5/6( خودمحور
 يخودانتقاد مؤلفۀ زیر سه شامل يخودانتقاد ییگراکمال

 دیترد و شک ،)25/27 /7/8/10/11/13/14/15/17/23/24(
 یاجتماع ةشد نییتع ییگراکمال )18/19/20/22( عمل در
 یک در هنامپرسش این به دهیپاسخ .است )28/29/30/31(

 موافقم کاملا تا )1( مخالفم کاملا ايدرجه 6 لیکرت مقیاس
 ضریب )2022( برزنسکی و سزارلیو ،گیردمی صورت )6(

 تا 73/0 بین رو آزمونهاي زیرمقیاس درونی همسانی
 گزارش 92/0 هنامپرسش کل براي و اندکرده ارشگز92/0

هاي مقیاس با مقیاس این همگراي روایی همچنین و کردند
 یوسواس تیشخص ،خودانتقادي ،ییگراکمال بزرگ صفت سه
 .است شده گزارش 579/0 ،593/0 ،595/0 ترتیب به ياجبار
 کرونباخ يآلفا روش به ییایپا زین پژوهش نیا در نیهمچن
 مقیاس با آن یهمبستگ نیهمچن و دیدگر اسبهمح 869/0
 مقیاس و خودانتقادي مقیاس ،چندبعدي ییگراکمال
   .شد محاسبه بیترت به منفی و مثبت ییگراکمال
  

                                                              
1 College Academic Perfectionism Scale 

 مقیاس :FMPS(2( يچندبعد ییگراکمال اسیمق
 در سال کارانهم و فراست را فراست يچندبعد ییگراکمال
 ،)33 ،32 ،28 ،17( اعمال دربارة شک مدل ۀیپا بر 1990

 والدینی انتقادگري ،)26 ،20 ،15 ،11 ،1( والدینی انتظارات
 ،19 ،16 ،12 ،6 ،4( شخصی استانداردهاي ،)35 ،22 ،5 ،3(

 اندساخته )31 ،29 ،27 ،8 ،7 ،2( یدهسازمان و )31 ،24
 در هنامپرسش این به یدهپاسخ .)1999 ،همکاران و (فراست

 کاملاً تا =1 مخالفم لاًکام يادرجهپنج لیکرت مقیاس یک
 ضریب همکاران و فراست .ردیگیم صورت 5 = موافقم
 و 93/0 تا73/0 بین را آزمون يهااسیرمقیز درونی همسانی
 گزارش90/0 را هنامپرسش کل براي درونی همسانی ضریب
 ایران در ،دیگر يسو از .)1999 ،همکاران و فراست( اندکرده
 ضریب )2011( همکاران و شریعتی طرفیب پژوهش در نیز

 براي و 86/0 هنامپرسش کل براي درونی همسانی
 ،72/0 تردید ،850/0 هااشتباه دربارة نگرانی يهااسیرمقیز

 استانداردهاي ،47/0 والدین انتقادات ،78/0 والدین انتظارات
 ،همچنین .آمد دست به 83/0 یدهسازمان و 57/0 یشخص
 )2022( همکاران و شقاییق پژوهش در هنامپرسش این پایایی

 حاضر پژوهش در و 844/0 معادل کرونباخ آلفاي اساس بر
   .آمد دست به 84/0

  
 زروف و تامسون :LOSC(3( يخودانتقاد اسیمق

 دو در که اندکرده تنظیم و تهیه را هنامپرسش این )2004(
 درونی يخودانتقاد اول سنجدیم را فرد يخودانتقاد سطح
 يخودانتقاد هنامپرسش .ياسهیمقا يدخودانتقا دوم و شده

 تا صفر از يادرجه 7 يگذارنمره و است لاسو 22 بر مشتمل
 شده درونی يخودانتقاد مقیاس خرده .شودیم شامل را 6

 )19 -17 - 15 - 13 - 11 - 9 -7 - 5 - 3-1( سؤالات شامل
 - 4 - 2( سؤالات شامل ياسهیمقا يخودانتقاد مقیاس خرده

 و هستند )22 - 21 - 20 - 18 - 16 - 14 - 12- 10 - 8 - 6
 شکل به )21 – 20 - 16 - 12 - 11 - 8 - 6( سؤالات
 همسانی )2004( فرهام و ژنگ .شوندیم يگذارنمره معکوس
 (الفاي کردند گزارش مقیاس این براي را مناسبی درونی
 آلفاي با هنامپرسش پایایی ترتیب همین به ،)90/0 کرونباخ
 و شریعتی همچنین .است شده سبهمحا 81/0 کرونباخ
 به يخودانتقاد سطوح مقیاس کرونباخ آلفاي )2017( همکاران
 و 88/0 ياسهیمقا يخودانتقاد مقیاس خرده براي ترتیب

 حاضر پژوهش در و اندنموده گزارش 87/0 درونی يخودانتقاد
   .شد محاسبه 84/0

                                                              
2 Multidimensional Perfectionism Scale 
3 Level of Self-Criticism 
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 مقیاس :PANP(1( یمنف و مثبت ییگراکمال اسیمق
 که است گویه 40 آزمون یک منفی و مثبت ییاگرکمال
 ماده 20 شد؛ ساخته )1995( همکاران و شورت تري توسط
 ،23 ،21 ،19 ،18 ،16 ،14 ،6 ،9 ،3 ،2( مثبت ییگراکمال آن
 دیگر ماده 20 و )40 ،37 ،35 ،34 ،32 ،30 ،29 ،28 ،25 ،24

 ،17 ،15 ،13 ،12 ،11 ،10 ،8 ،7 ،5 ،4 ،1 ( منفی ییگراکمال
ها گویه و سنجدمی را )39 ،38 ،36 ،33 ،31 ،27 ،26 ،22 ،20
 را هاآزمودنی ییگراکمال ،لیکرت ايدرجه پنجهاي اندازه در
 .سنجدمی منفی و مثبت زمینه دو در 5 نمره تا 1 نمره از

 و 20 آزمونهاي مقیاس از یک هر در آزمودنی نمره حداقل
 ییگراکمال مقیاس فارسی فرم در .بود خواهد 100 حداکثر
 هرهاي پرسش کرونباخ آلفاي )2005 ،ی(بشارت منفی و مثبت
 به دانشجویان از نفري 212 نمونه یک در هازیرمقیاس از یک

 براي %88 ،%91 ها؛آزمودنی کل براي %87 و %90 ترتیب
 به پسر دانشجویان براي %86 و %89 و دختر دانشجویان

 مقیاس بالاي درونی نیهمساة دهندنشان که است آمده دست
ها آزمودنی از نفر 90هاي نمره بین همبستگی ضرایب .است
 %86هاي آزمودنی کل براي هفته 4 فاصله با نوبت دو در

 %87 پسرهاي آزمودنی براي و %84 دخترهاي آزمودنی براي
 بخشرضایت بازآزمایی پایایی دهندهنشان که شد محاسبه
 ییگراکمالهاي یرمقیاسز همبستگی همچنین .است مقیاس
 با ترتیب به )2004( بشارتی پژوهش در منفی و مثبت
 -41/0 خوابیبی و اضطراب ،33/0 و - 32/0 بدنیهاي نشانه

 ،57/0 و - 54/0 اجتماعی کارکرد در اختلال ،39/0 و
 در .آمد دست به 48/0 و - 46/0 عمومی سلامت هنامپرسش
 به منفی و مثبت ییگراکمال کرونباخ آلفاي حاضر پژوهش
   .شد محاسبه 86/0 و 87/0 ترتیب
  

  پژوهش ياجرا ةویش
 تلگرام) و اپ(واتس یاجتماع شبکه قیطر از هاهنامپرسش
 یبررس يبرا .گرفت قرار آنها اریاخت در دانشگاه با مرتبط
 روش از دانشگاهی تحصیلی ییگراکمال هنامپرسش ییروا
 ییروا روش در .شد استفاده همگرا و سازه ،ییمحتوا ییروا

 باز و ترجمه از پس .شد استفاده CVI روش از ،ییمحتوا
 .شد استفاده نیمتخصص از نفر 2 نظرات از هنامپرسش ترجمه

 تحصیلی ییگراکمال هنامپرسش ییهمگرا ییروا یبررس يبرا
 اسیمق ،)MPS( يچندبعد ییگراکمال اسیمق از دانشگاهی
 یمنف و مثبت ییراگکمال اسیمق و )LOSC( يخودانتقاد

                                                              
1 Positive and Negative Perfectionism Scale 

)PANP( و فهمقابل ،بودن روان یبررس يبرا و شد استفاده 
 هفت بافاصله ،نوبت دو در هنامپرسش ،مبهم سؤالات حذف
 ياجرا از پس .شد اجرا انیدانشجو از نفر 30 يرو هم از روز

 تحصیلی ییگراکمال هنامپرسش اصلاحات انجام و یمقدمات
 صورتبه و شد دییتأ هنامپرسش یینها نسخه ،دانشگاهی

 و اپ(واتس یاجتماع شبکه قیطر از هاهنامپرسش ،وب تحت
 تیدرنها .گرفت قرار آنها اریاخت در دانشگاه با مرتبط تلگرام)

 يابتدا در نیچنهم ،شد يآورجمع هنامپرسش 357
 پاسخ که شد داده نانیاطم دهندگانپاسخ به هاهنامپرسش
 يبرا و است محرمانه نهاآ پاسخ و ندارد وجود درست و غلط
 یبررس يبرا و شودیم گرفته بهره آن از یپژوهش هدف

 تحصیلی ییگراکمال هنامپرسش یسنجروان يهایژگیو
 لیتحل يبرا و شد استفاده ،يدییتأ یعامل لیتحل از دانشگاهی

   .شد استفاده Amos و SPSS-  23 افزارنرم از دادها
  

  هاافتهی
 2/82( 278 کننده شرکت دانشجوي 338 از حاضر پژوهش در

 8/78( نفر 266 .بودند )8/17( مرد نفر 60 و زن نفر درصد)
 28 و ارشد کارشناسی درصد) 13( نفر 44 ،کارشناسی درصد)
   .بودند دکتري درصد) 3/8( نفر

 از تحصیلی ییگراکمال هنامپرسش ییروا یبررس يبرا
 روش در .شد هاستفاد همگرا و سازه ،ییمحتوا ییروا روش
 و یشناسروان استاد نظر از سؤالات يمحتوا ،ییمحتوا ییروا
 یسنجروان يهایژگیو یبررس يبرا .شد دییتأ زبان

 یعامل لیتحل از ابتدا تحصیلی ییگراکمال هنامپرسش
 از قبل .شد استفاده يدییتأ یعامل لیتحل از سپس و یاکتشاف
 کفایت شاخص از آمده دست به بیضر عاملی تحلیل انجام
 نمونه حجم داد نشان738/0 مقدار با (KMO) يبردارنمونه
   .است بخشتیرضا عاملی تحلیل براي

 )p > 001/0( 13/4320 مقدار با بارتلت آزمون همچنین
 مدل ییشناسا براي عاملی تحلیل داد نشان که بود معنادار
 چرخش روش از یعامل لیتحل انجام يبرا .است مناسب

 سؤال 27 مجموع از ،هیاول مدل در .شد تفادهاس ماکسیوار
   .شد ییشناسا عامل 4 تعداد

 عوامل لیتحل به مربوط يآمار يهاشاخص 1 جدول
 عامل 4 ،جدول نیا مطابق .دهدیم نشان را یاصل يهامؤلفه

 ارزش مقدار و دارد کی از بالاتر ژهیو ارزش که شد استخراج
 رفتههميرو املع 4 این که است صورت نیا به هاآن ژهیو

 اختصاص خود به را هنامپرسش کل انسیوار از % 225/81
   .است داده
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  اصلی هايمؤلفه تحلیل آماري هايشاخص .1 جدول
  تجمعی واریانس  عامل واریانس مقدار  ویژه ارزش  عامل

1  731/7  958/26  958/26  
2  052/4  831/16  42/53  
3  596/1  283/15  703/68  
4  259/1  522/12  225/81  

  
 اسیمق یعامل ساختار یبررس يبرا حاضر مطالعه در
 استفاده يدییتأ یعامل لیتحل روش از تحصیلی ییگراکمال
   .شد

 شده داده نشان 1 نمودار در يدییتأ یعامل لیتحل جینتا
   .است

  

 يروها سوال از کدام هر یعامل يبارها مذکور مدل در
 شودیم شاهدهم که گونههمان .است شده ارائه مربوط عامل
 از تربزرگ یعامل يبارها مربوطه عامل يرو هاسؤال اکثر
   .هستند معنادار یعمل و يآمار لحاظ به که دارند 30/0

 شده استخراج يهاعامل تعداد یکیگراف صورتبه 2 نمودار
   .دهدیم نشان را

  

 
 استخراج شده يهاعداد عاملت. 2نمودار 

  
 میزان بررسی منظوربه ،2 جدول در موجود نتایج اساس بر
 تحلیل از فکري فروتنی هنامپرسش عاملی ساختار برازش
 ماتریس سطح در یینمادرست حداکثر روش با تأییدي عاملی

 نشان نیز تأییدي عاملی تحلیل نتایج .شد استفاده کوواریانس
 به مربوط یمقدارت و بود 80/0 بالاي هاگویه یعامل بار که داد
 .هست بالاتر 96/1 قبولقابل مقدار از سؤالات از یک هر

0

1

2

3

4

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27

یژه
ار و
مقد

شماره عامل ها

Scree Plot

  تأییدي عاملی تحلیل عاملی بارهاي نتایج .2 جدول
  معناداري  یمقدارت  يدییتأ عاملی تحلیل عاملی بار  سؤال

  معنادار  14/20  76/2 1
  معنادار  83/20  86/2 2
  معنادار  63/20  2/62  3
  معنادار  56/20 73/2  4
  معنادار  34/21  56/2  5
  معنادار  95/19  41/2  6
  معنادار  98/21  64/2  7
  معنادار  69/12  38/2  8
  معنادار  11/20  96/2  9
  معنادار  43/20  63/2  10
  معنادار  21/21  33/2  11
  معنادار  76/19  54/2 12
  معنادار  14/21  13/2  13
  دارمعنا  56/21  78/2 14
  معنادار  63/20  67/2 15
  معنادار  73/19  26/2  16
  معنادار  32/20  42/2  17
  معنادار  46/20  91/2  18
  معنادار  62/20  48/2  19
  معنادار  82/19  44/2  20
  معنادار  73/21  47/2  21
  معنادار  33/19  53/2  22
  معنادار  26/19  35/2  23
  معنادار  89/19  43/2  24
  معنادار  53/20  52/2  25
  معنادار  56/20  76/2  26
  معنادار  46/21  82/2  27

  يدییتأ یعامل لیتحل جینتا .1نمودار 
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 مناسبی عاملی ساختار داراي فکري فروتنی هنامپرسش رونیازا
   .است
 هايشاخص از تأییدي عاملی تحلیل برازندگی منظوربه

 ،CFI(1( تطبیقی برازندگی هايشاخص .شد استفاده برازش
 ،RFI(3( نسبی برازندگی ،2)NFI( شده هنجار برازندگی
 فزاینده برازندگی شاخص ،TLI(4( لوییس -  توکر شاخص

)IFI(5 برازش نیکویی اخصش و )GFI(6 از بالاتر چقدر هر 
 .است الگو مطلوب برازش بیانگر باشند یک به نزدیک و 90/0

 شاخص و PCFI(7( مقتصد تطبیقی برازش شاخص همچنین
 باشند 50/0 از بیشتر PNFI(8( مقتصد شده هنجار برازش
 برازش نیکویی بررسی براي هرچند .دارد خوبی برازندگی مدل

 شود؛یم استفاده )CMIN= x²( خی مجذور شاخص از معمولاً
 ارتباط آزادي درجه و نمونه حجم افزایش با خی مجذور یول

 شاخص از استفاده )1999( 9بنتلر و هو خاطر همین به .دارد
 تقریب مجذورات میانگین خطاي ریشه برازندگی

)REMSEA(10 که شدهعنوان همچنین .اندکرده توصیه را 
 کمتر )CMIN/DF( آزادي درجه به ودخی نسبت شاخص اگر
 شرمله اعتقاد به .باشد الگو برازش از نشان تواندمی باشد 2 از
 میانگین خطاي ریشه مقادیر )2003( همکاران و 11انجل - 

                                                              
1 Comparative Fit Index 
2 Normed Fit Index 
3 Relative Fit Index 
4 Tucker-Lewis Index 
5 Incremental Fit Indices 
6 Goodness of Fit Index 
7 Parsimony Comparative Fit Index 
8 Parsimony Normed Fit Index 
9 Hu & Bentler 
10 Root Mean Square Error of Approximation 
11 Schermelleh-Engel 

 بیانگر 05/0 تا صفر بین )REMSEA( تقریب مجذورات
 1/0 تا 08/0 بین و خوب برازش 08/0 تا 05/0 ،عالی برازش
 از مدل دهدیم نشان هاشاخص .است قبوللقاب برازش بیانگر
   .است برخوردار مطلوب برازش
  

  مدل برازش هايشاخص نتایج .3 جدول
 P x²/ df  GFI RMSEA  RFI  شاخص

  <05/0P>  2 <  9/0> 05/0 <  9/0  دامنه پذیرش
  02/1  13/0  95/0  98/0  001/0  نتیجه

 CFI  TLI  IFI NFI PNFI  PCFI شاخص
  <5/0  <5/0  <9/0  <9/0  <9/0  <9/0  پذیرش دامنه
  71/0  81/0  95/0  96/0  947/0  963/0  نتیجه

  
 از فکري فروتنی هنامپرسش همگرایی روایی بررسی براي
 .شد استفاده سپاسگزاري و يخودکارآمد ،قدردانی مقیاس

 بیترت به مذکور يهااسیمق با فکري وتنیفر همبستگی
 روایی از هنامپرسش این دهدمی نشان 58/0 ،51/0 ،67/0

 فروتنی هنامپرسش همچنین .است برخوردار مناسبی همگرایی
 این که داد نشان95/0 کرونباخ آلفاي ضریب با فکري

   .دارد مناسبی اعتبار هنامپرسش
  

  يریگجهینت و بحث
 یلیتحص يفشارها تحت هیدانشگاهاي محیط در دانشجویان
 سلامت بر یتوجه قابل راتیتأث تواندمی که هستند بسیاري

 داشته آنها یکل رفاه و یلیتحص عملکرد ،یجسم و یروان
 تحصیلیهاي چالش وها طلبیرقابت ،یاجتماع انتظارات ،باشد

انحراف   میانگین  متغیرها
  استاندارد

آلفاي 
  SOP  SC  DAA  SPP  CAPS  FMPS  LOSC  PNP  ANP  کرونباخ

1 .SOP  54/27  96/3  68/0  1                  
2 .SC  87/40  83/8  77/0 35/0**  1               
3 .DAA  41/12  29/4  81/0  20/0**  69/0** 1              
4 .SPP  78/8  10/4  83/0  03/0  60/0**  58/0  1            
5 .CAPS  94/91  33/17  88/0  47/0**  73/0**  56/0**  51/0**  1          
6 .FMPS  62/115  61/14  84/0  55/ 0**  57/0  70/0** 54/0  62/0**  1        
7 .LOSC  64/56  10/14  84/0  63/0**  87/ .** 53/0** 33/0** 51**/0    1      
8 .PNP  18/83  58/7  87/0  43/0-  51/0  45/0-  23/0  41/-0  43/0-  34/0-  1    
9 .ANP  54/25  74/9  86/0  43/0**  45/0 36/0** 42/0  58/0** 63/0  49/0**  21/0-  1  
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 منجر دانشجویان در یلیتحص ییگراکمال رشد به توانندمی
 نقص و بیعیب عملکرد دنبال به یلیتحص ییگراکمال ،شوند
 در حد از شیبهاي ینگران با که است یآموزشهاي طیمح در

 و (باربایانیس شودمی مشخصها شکست و اشتباهات مورد
 که دهدمی نشان پژوهشی ۀپیشین .)2022 ،همکاران
 در اضطراب و استرس بالاتر سطوح با یلیتحص ییگراکمال

 ترس و زهیانگ ،یلیتحص يکاراهمال کاهش ،انیدانشجو نیب
 و (دوبوس زیبرانگچالش فیوظا از اجتناب و شکست از

 ،یارزشکم و يدیناام ،اندوه و غم احساس ،)2023 ،همکاران
 ،همکاران و (فلت خوردن اختلالات ،يفکر وسواس لاتیتما

 ،)2014 ،همکاران و (استوبر نفس عزت مشکلات ،)2014
 ،همکاران و (استوبر زهیگان کاهش و ینیبدب ،یعاطف یخستگ
 و تحصیلی ییگراکمال اهمیت به توجه با ،است مرتبط )2019

 باهدف حاضر پژوهش ،دانشجویان بر آن پیامدهاي
 که )CAPS( تحصیلی ییگراکمال جامع اسیمق یاعتبارسنج

 که است شده ساخته 2022 سال در یبرزنسک و ویسزارل توسط
 با تحصیلی ییگراکمال رابطۀ و انیدانشجو از يانمونه در

 اسیمق و يخودانتقاد اسیمق ،يچندبعد ییگراکمال
 27 اسیمق کی CAPS .شد انجام یمنف و مثبت ییگراکمال
 یلیتحص ییگراکمال اسیمق 2 شامل که است ياماده

 ییگراکمال و يخودانتقاد یلیتحص ییگراکمال و خودمحور
 SC است: یفرع عامل سه شامل يخودانتقاد یلیتحص

 = SPP ،عمل در دیترد و شک = DAA ،يخودانتقاد=
 با هنامپرسش این پایایی .اجتماعی ةشد تعیین ییگراکمال
 روایی روش هب آن روایی و )88/0( کرونباخ آلفاي روش

 ،)62/0( يچندبعد ییگراکمال يهااسیمق با همگرایی
- ( مثبت ییگراکمال اسیمق ،)51/0( يخودانتقاد اسیمق
 اعتبار به مربوط محاسبات .شد محاسبه )58/0( یفمن و )41/0

 يبارها با عامل 4 از هنامپرسش نیا که داد نشان هنامپرسش
 رفتههميرو عامل 4 نیا ،است شده اشباع حداقل یعامل
 نیهمچن ،کنندیم نییتب را انسیوار کل از درصد 225/81
 ،است عامل بار شتریب يدارا 1 عامل داد نشان یعامل لیتحل

 و خودمحور ییگراکمال :بیرتت به شده استخراج عامل 4
 يخودانتقاد ییگراکمال مؤلفۀ که يخودانتقاد ییگراکمال
 و عمل در دیترد و شک يخودانتقاد مؤلفۀ ریز سه شامل

 يشواهد حاضر مطالعه ،است یاجتماع ةشد نییتع ییگراکمال
 ئهارا انیدانشجو نهیزم در CAPS اعتبار و ییایپا يبرا را
 با تحصیلی ییگراکمال که دهدیم نشان و کندیم

 اسیمق و يخودانتقاد اسیمق ،يچندبعد ییگراکمال
 نیب یطول ارتباط .دارد ارتباط یمنف و مثبت ییگراکمال
 بوده گسترده قاتیتحق کانون یلیتحص شرفتیپ و ییگراکمال
 که افرادي که افتندیدر )2022( همکاران و آندلمن .است
 که دارد يشتریب احتمال ،کنندمی تجربه را یلیتحص تیموفق

 دهنده نشان نیا .دهند افزایش مدام خودرا ییگراکمال سطوح
 لاتیتما رشد و یلیتحص شرفتیپ نیب دهیچیپ تعامل کی

 یچندوجه تیماه مطالعات ،نیا بر علاوه .است گراکمال
 یستیبهز بر که یمنف و مثبت يهاجنبه با را ییگراکمال
 برجسته ،گذارندیم ریتأث یلیتحص عملکرد و یشناختروان
 با ییگراکمال که دهدمی نشان نیهمچن قیتحق نیا .اندکرده
 است مرتبط يرفتار و یعاطف ،یشناخت ،یزشیانگهاي جنبه
 توجه ،حال نیا با .کندمی یبینپیش را یلیتحص عملکرد که
 و ییگراکمال نیب رابطه که است يضرور نکته نیا به
 که یحال در ،مثال يبرا .ستین يبعد کی یلیتحص شرفتیپ

 احساسات و يریادگی يبرا است ممکن مثبت ییگراکمال
 مانند يناسازگار جینتا با یمنف ییگراکمال ،باشد دیمف

 مطالعه .است مرتبط يکاراهمال و یلیتحص یفرسودگ
 مشخص یعوامل از دهیچیپ تعامل کی با یلیتحص ییگراکمال

 شرفتیپ بر هم و یشناختروان یستیبهز بر هم که شودیم
 قیدق درك به ازین برها افتهی .گذاردیم ریتأث یلیتحص
 دیتأک آن یمنف و مثبت تظاهرات گرفتن نظر در با ییگراکمال
 يایپو تیماه کشف به دیبا ندهیآ قاتیتحق .کندمی

 سلامت و یلیتحص تیموفق يبرا آن يامدهایپ و ییگراکمال
 و ییگراکمال نیب رابطه که است یهیبد .دهند دامها روان

 درك و دارد قرار یمختلف عوامل ریتأث تحت یلیتحص شرفتیپ
 و مؤثر مداخلات توسعه يبرا هاییایپو نیا ترقیعم
 يهاشیگرا با که يافراد يبرا یتیحما يهاسمیمکان
   .است يضرور ،کنندیم نرم پنجه و دست ییگراکمال
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