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A B S T R A C T 
The purpose of the current research was to identify effective cognitive 
functions for the teaching profession and to propose a set of cognitive tools for 
the timely assessment of candidates entering this profession. Considering the 
importance of cognitive skills in all recruitment tests, performing cognitive 
evaluations of candidates entering this profession can provide indicators of 
their basic and necessary capabilities for the job. In this research, with a 
descriptive-exploratory nature and within the framework of the Qualitative-
Delphi method, after conducting semi-structured interviews with experts and 
specialists in the field of education and training, the initial conceptual model 
of the cognitive functions required for the professional teaching competencies 
designed. In the next step, the dimensions of this model and the behavioral 
indicators extracted from the interviews discussed, verified, and ranked 
(weighting) in expert panels. In the end, a conceptual model with four 
components of communication, planning, decision-making, and problem 
solving, along with specific behavioral indicators, identified as the cognitive 
prerequisites of the target competencies in the teaching profession and then 
along with basic executive functions, used to choose cognitive evaluation 
tests. Experts approved the final evaluation package in terms of content 
validity. The results of this study will have practical implications for education 
specialists and especially policymakers in the process of recruitment and 
selection of human resources in education. 
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علمی  نشریه    

  ي مجاز و  آموزشگاهی  ي ریادگی در پژوهش

 

 پژوهشی» «مقاله
  

 نظام   به  ورود  متقاضیان  شناختی  کارکردهاي  ارزیابی  بسته  اعتباریابی  و  تدوین
  1پرورش و آموزش

 

  3سعید  معراجی سادات  پریا ، *2فولادي فاطمه  ،1اشکذري  خادمی ملوك
 

 چکیده
 مجموعه   پیشنهاد  و  معلمی  حرفه  در  اثرگذار  شناختی  کارکردهاي  شناسایی  حاضر  پژوهش  هدف

هاي  مهارت  اهمیت  به   توجه  با بود.  حرفه   این  به  ورود  داوطلبان  نگامهبه   سنجش براي  شناختی  ابزارهاي
  حرفه   این  به  ورود  داوطلبان  بر  شناختی  ارزیابی   انجام   استخدام،   بدوهاي  آزمون   تمامی   در  شناختی

  ارائه   شغل  این  ضروري  و  اساسیهاي  توانمندي  از  افراد  این  منديبهره   بر  مبنی  هاییشاخص   تواندمی
  از   پس  دلفی،  –  کیفی  روش  چارچوب  در  و   اکتشافی  - توصیفی  ماهیت  یک  با  حاضر  پژوهش  در  کند.
  طراحی   به  تربیت  و  تعلیم  حوزه  متخصصان  و  نظر  صاحب  افراد  با  مندرساختا  نیمههاي  مصاحبه  انجام
  مرحله   در   شد.  پرداخته  معلمیاي  حرفههاي  شایستگی   نیاز   مورد  شناختی  کارکردهاي  مفهومی  اولیه  مدل
  و   بحث  تخصصیهاي  پنل  در   ،هامصاحبه  از  شده  استخراج  رفتاريهاي  شاخص   و  مدل  این  ابعاد  بعد،

 ارتباطات،   مولفه  چهار  با  مفهومی  مدل  نهایت  در  .شد  دهی)(وزن  بنديرتبه  و  آزماییراستی   ،بررسی
 ي نیازهاپیش  عنوان   به  ،مشخص  رفتاريهاي  شاخص   همراه  به   مسئله  حل  و  يگیرتصمیم  ي،ریزبرنامه 

 به  پایه  اجرایی  کارکردهاي  کنار   در  سپس  و  شناسایی  معلمی  حرفه  در  هدفهاي  شایستگی  شناختی
  به   محتوایی   روایی   نظر  از  نهایی  ارزیابی  بسته  گرفت.   قرار  شناختی  ارزیابیهاي  آزمون   انتخاب  منظور
  به   و  تربیت   و  تعلیم  حوزه  متخصصان  براي  کاربردي  مضامین  مطالعه  این  نتایج  رسید.  متخصصان  تایید
     . داشت خواهد دنبال به  پرورش و آموزش در انسانی  نیروي گزینش و جذب فرایند ارانزگسیاست  ویژه

 علوم  دانشکده  ،تربیتی  یشناسروان   گروه  استاد،  1 
  .یران ا  هران ت ،الزهرا دانشگاه ی،شناسروان  و تربیتی

 دانشکده  تربیتی،  یشناسروان   دکتري  دانشجوي   2
  هرانت  ،الزهرا  دانشگاه  ی،شناسروان   و  تربیتی  علوم

  .یران ا
 دانشکده  تربیتی،  یشناسروان   دکتري  دانشجوي   3

  هرانت  ،الزهرا  دانشگاه  ی،شناسروان   و  تربیتی  علوم
 .یران ا

 مسئول:  نویسنده
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    .ان آموز دانش 
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  مقدمه 
 يربنا یز  سنگ  پرورش   و  آموزش   جامعه،  هر  در  که  است  یهیبد

  بدون   و  است  یفرهنگ  و  یاس یس  ،یاجتماع  ،ياقتصاد  توسعه
  ی ترق  و  رشد  دیکل  و  توسعه  محرکه  موتور  و  یاصل  عامل  دیترد
 نیتردهیچیپ  و  نیترمهم   از  ت ی ترب  و  میتعل  .است  يکشور  هر
  دارد.   انسان   یزندگ  در  يموثر  اریبس  نقش   که  است  يامور

  که   است  یمهم  یاجتماع  نهاد  پرورش،  و  آموزش   امروزه
  نوجوانان   و  کودکان  تیترب  و  م یتعل  قبال  در  را  یمیعظ  تیمسئول

  نشان   جوامع  یترق  و  شرفتی پ  عوامل   به   توجه  دارد.   عهده  بر
  اثربخش   و  کارآمد  پرورش   و  آموزش  از  کشورها  نیا  که  دهدیم

  جهرمی،   قادریان  و  صادقی  نژاد،  (مصلی  اندبوده   برخوردار
 مسئولیت  پرورش   و  آموزش   نهاد   معاصر،  دنیاي  در  ).1400
 رو،  این  از  دارد،  عهده  بر  را  جامعه  در  انسانی  نیروي  تربیت
 با  که آید،می شمارب انسانی نیروي تربیت و تولید بستر ترینمهم
 بنیادهایی   از  یکی  آن،  امروزي  فراگیر  شکل  و  نقش  به  توجه
 شده  تعریف  کارکردهاي  به  پوشاندن  عمل  جامه  با  که  است
  سهامداران   از  یکی  کم  دست  اصلی،  سهامدار  یمینگو  اگر  خود،
  واقع   در  .)1402  (رنجه،  آیدمی  حساب  به  فرایند  این  عمده

  در   آموزشی  و  تربیتیهاي  برنامه  اجراي  اصلی  عامل  معلمان،
  گرو   در  آموزاندانش  موفقیت  و  پیشرفت  زیرا  هستند،  مدارس 
  و   رضایی  نادري،  (خالقی،  است  معلم  تدریس  نحوه  و  اخلاق
  ترینمهم   عنوان  به آنان  ايحرفه  رشد  ؛بنابراین  ).1401  جعفري،
  و  دارد  زیادي  اهمیت  تربیت،  و  تعلیم  نظام   در  انسانی  نیروي
 روند  در  مهمی  عامل  معلمی  حرفه  به  ورود  داوطلبان  ارزیابی

 ). 2016 ،1هیل و داکسون (بوث، است هاآن سازيآماده 
هاي  صلاحیت  باید  معلمان  پژوهشی،  پیشینه  با  مطابق
  توان می  فرديهاي  ویژگی  ترینمهم  از  باشند.  داشته  را  متعددي

  بودن،   یادگیرنده   مسئولیت،  و  تعهد  احساس   مانند   مواردي  به
  انتقادپذیري   پذیري،انعطاف  شغلی،   انگیزش   هیجانی،  خوش 
  دهقانی،  و  زاده   مقدم  خدایی،  صالحی،  (قربانخانی،  کرد  اشاره

  ویژه   به   -   معلمان  شناختی  هايکارکرد  ارزیابی  ؛بنابراین  ).1401
 و   پرورش   و  آموزش   مجموعه  به  ورود  از   پیش  - معلمان  دانشجو
  و   آموزش   نظام  فرایندهاي  ترینمهم  از  یکی  معلمی  حرفه  آغاز

  افراد   گزینش  فرایند  کیفیت  بهبود  و  توسعه  به  که  است  پرورش 
  آینده   معلمان  اثربخشی  بهبود  نهایت   در  و  آموزش   برنامه   در

  دارد.   آموزش   در   محوري  و  مهم  نقشی  ارزیابی،  انجامید.  خواهد
 بحث   در  )2014(  2رومان   دیکسون  و  گرگن  که  گونه  همان

  شامل   ارزیابی  محوري  نقش  اند،کرده   بیان  ارزیابی  کاربردهاي

  
1 Booth, Dixon & Hill 
2 Gergen & Dixon-Román 

 و   مدارس   معلمان،  ارزیابی  آموز،دانش  فردي  عملکرد  «بررسی
 هايرویه  ؛بنابراین  است.  کشور  آموزشی  نظام  تمام  حقیقت  در

  کشور   ).2017  ،3جانسون  و  (دلوسا  دارند»  حیاتی  اهمیتی  ارزیابی
اي  حرفه  صلاحیت  ارزیابی  کشورها،  سایر  همانند  نیز  ایران

  به   است،  داده   قرار  خود  آموزشیهاي  برنامه   صدر  در  را  معلمان
 به  که  پرورش   و  آموزش   تحول  بنیادین   سند  تدوین  از  پس  ویژه

  است.  پرداخته معمان کیفیهاي شاخص و استانداردها شناسایی
 ، هادانش   از  یکی  عنوان   به   شناختی  علوم  اخیر  هايسال  در

  پرورش  و  آموزش   نظام  و  است  داشته  ايملاحظه  قابل  پیشرفت
  مطالعات   است.  پدیده  این  از  متاثر  مهم  بسیار  هايحوزه  از  یکی

 در  ايعمده  محورهاي  بر  شناختی  علوم   حوزه   در  گرفته  صورت
 يگرغربال   فرایندهاي  و  هاشیوه  همچون  پرورش   و  آموزش 
  ،یادگیري  و  آموزش   براي  حساس   زمان   تعیین  ،آموزاندانش
 امر   به  جدید  هاينگرش   و  تدریس  و  آموزش   جدید  هايشیوه

  تاکید   شناختی  رشد  بر  اثرگذار  عوامل  پرورش   و  آموزش 
  در   جدي  بازنگري  ،که  دریافت  توانمی  اساس   اینبر  اند.داشته
  هاي حوزه   به   پرداختن  مستلزم  فعلی  پرورش   و  آموزش   نظام
  ). 1395  پور،  (آریان  است  آموزشی  مختلف   ابعاد  در  شناختی  علوم
  سازي آماده   معلم  یک  مهم  وظیفه  )1956(  4بلوم   اعتقاد  به

 بینی پیش   قابل  غیر  هايچالش  با  شدن  مواجه  براي  آموزدانش
  براي   شرایطی  کردن  فراهم  بدون  امر  این  و  است  او  روي  پیش
 لازم   شناختی  هايکارکرد  و  هاتوانایی  کسب  جهت  در آموزدانش
    نیست. پذیرامکان

 ذهنی   کارکردهاي  ترینمهم  جمله  از  شناختی،  کارکردهاي
  را   اطلاعات  پردازش   سرعت  توجه،  حافظه،  که  هستند  انسان
 سطح   در  ).1400  فرزاد،  و  پورعلی  زارع،  (زارع،  شودمی   شامل

  و   قضاوت  مسئله،  حل  مهارت  عالی  شناختی  کارکردهاي
 هستند   جمله  آن  از  آزماییفرضیه  و  استدلال  گیري،تصمیم

 چتر  زیر  همگی  که  )؛1400  زارع،  ترجمه:  ؛کین  و  (آیزنبرك
  تفکر   وسیله  به   انسان   زیرا   شوند،می  گنجانده   تفکر  کارکرد
  و   (زارع  شود  روهروب  مسائل  با  و  آگاه  خود  وجود  از  تواندمی

 که   معلمانی  )،1997(  5دالزل  باور  به  ).1396  نهروانیان،
 الگوهاي  عنوان  به  هستند  اثربخش  و  کارآمد  متفکرانی
 براي  يگیرتصمیم  و  استدلال  مسئله،  حل  براي  ارزشمندي

   روند. می شمار به خود آموزاندانش
هاي  آزمون   پرکاربردترین  مورد  در  پژوهشی  پیشینه  مرور
  شده   استفاده  معلمان  گزینش  براي  تاکنون  که  شناختی  ارزیابی
  انجام  ضرورت  و  هدف  جهت  در   را  تريجامع  دید  تواندمی  است،

  
3 Deluca & Johnson 
4 Bloom 
5 Dalzell 
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  با   پژوهشی  در  مثال  براي  دهد.   قرار  اختیار  در  پژوهش  این
  توسط   که  نگرآینده  معلمان  ورود  و  معلمان  گزینش  عنوان
 مناطق   از  معلم  32  گرفت،  صورت  2019  سال  در  کیم  و  کلاسن
 پژوهشگران   گرفته  صورت  هايتحلیل  با  ند.شد  مطالعه  مختلف
 هر  نگري)آینده(  علمی  غیر  و  علمی  هايبینیپیش  که  دریافتند

 و   آموزش   حوزه  در  معلمان  اثربخشی  در  معناداري  تاثیر  دو
 گزینش  و  استخدام  در  (کمیت)  معلمان  تعداد  اما  دارد  پرورش 

  این   به   پژوهشگران   مذکور،  پژوهش  در  دارد.  اندکی  تاثیرها  آن
  معلمان  گزینش  و  انتخاب  فرایند  بهبود   با  که  رسیدند  نتیجه
 پرورش  و  آموزش   حوزه   در  آنان   ورود  براي  تلاش   و  نگرآینده
  قابل   موضوع   واقع  در  و  دهند  ارتقاء  نیز   را  آموزش   نتایج  توانمی
 (کلاسن  است  ورود  بدو  از  معلمان  گزینش  و  انتخاب  بهبود   توجه

  ). 2019 ،1کیم  و
 2چاین  و  سوبرامانیان  گري،   تان،  رسلی،   پژوهش   در 

 خاطر  آسیا،  در   شناختی   ارزیابی   ابزارهاي  عنوان  با  نیز  )، 2015( 
  فاکتورهاي   در   شناختی   ابزارهاي   کاربرد   که   کردند   نشان 

 مطالعات   زمینه  این  در   و   است   متفاوت   آموزشی   و   فرهنگی 
 نمودن  منطقی  مطالعه  این   هدف  گردید.   انجام   سیستماتیک 

 ابزارهاي   اعتبار  ارزیابی   جهت   در   موجود  مطالعات   نتایج 
  ابزارهاي   و   شناختی   اختلال   تشخیص   براي   شناختی 

 مقاله  38  منظور   بدین   بود.   آسیا   در   اختلالات   این   ي گر غربال 
 این  . شد   ارزیابی   آسیایی   زبان   به   ابزار   28  و   گردید  مطالعه 
 در  مقالات   از   درصد   4  تنها   آسیا   شرق  در   که   داد   نشان   مطالعه 

 و  غرب  در  و   است   موجود  شناختی   ارزیابی   ابزارهاي   خصوص 
 همچنین   است.   نگرفته  صورت   اي مطالعه   آسیا  شمال  و  جنوب 
 به  ابزار   سه  تنها  آسیا  شرق   در  که  داد  نشان  مطالعه  این
 آزمون  ، 3دمانساي  کره   ي گر غربال   ه نامپرسش   هاي نام 

 است.  کاربردي   هاسگاوا   ي گر غربال   و   حافظه   - هوش
 ابزارهاي   که  رسیدند   نتیجه  این  به   مطالعه   این در   پژوهشگران

 موجود  که   آنچه   اما   دارد   وجود   آسیا   در   کمی   شناختی   ارزیابی 
 توسعه   راستاي   در   ابزارها   این   باید   و   است   آموزش  پایه  بر   است 

 (رسلی،   شوند  تقویت   آموزش  پایه  بر   فرهنگی   مناسب   ابزارهاي 
  ). 2015  ، 4گري   و   تان 

  برجعلی،   زاده،   شریف   توسط  که   دیگري   پژوهش   در 
هاي ویژگی   شد،   انجام   ) 1399(   سهرابی   و   فرخی   اسکندري، 

 کیفی   روش  به  معلمان،  جذب   در   مهم   و  موثر   ی شناخت روان 
 به  توان می   شناختی هاي  ویژگی   جمله   از   که  گردید   بررسی 

  
1 Klassen & Kim 
2 Rosli, Tan, Gray, Subramanian & Chin 
3 Korean Dementia Screening Questionnaire (KDSQ)  
4 Rosli&Tan &Gray 

 و  بالا  هوش  استدلال،  و   تحلیل   قدرت   خلاقیت،   انتقادي،   تقکر 
 دسترسدر    به  نیز  پژوهش   این  در  کرد.  اشاره  قوي  حافظه 
 انتخاب  و   جذب   جهت   در   استاندارد   و   مناسب   ابزاري   نبودن

  است.   شده  اشاره  معلمان 
 و   برجعلی   اسکندري،   زاده،   شریف   پژوهش   در   همچنین 

هاي ویژگی   عاملی   ساختار   عنوان   با   )، 1398(   سهرابی 
 ساختهمحقق   ابزاري   ابتدایی،   معلمان   جذب   ی شناخت روان 

 معنوي   و   عاطفی   شخصیتی،   شناختی،   مولفه   4  که   شد   طراحی 
 تدوین  حاضر   پژوهش   هدف   اما   دهد؛ می   قرار   پوشش   تحت   را 

  شناختی هاي  ویژگی   ارزیابی   براي  اختصاصی   و   جامع اي  برنامه 
 شناختی   هاي کارکرد   ارزیابی   زیرا  است.   معلمی   شغل   متقاضیان

 مجموعه  به   ورود   از  پیش   معلمان)   دانشجو   ویژه   (به   معلمان 
 و  مهم   بسیار   باید  را   معلمی   حرفه   آغاز   و   پرورش  و   آموزش
  راستاي   در   بسیاري   هاي تلاش  حاضر   حال   در   دانست.   ضروري 

 برنامه  در  افراد   گزینش  جهت   در  اي بهینه   فرایند   کارگیريه ب 
 ،که   است   این  مهم  نکته  اما  است.  گرفته  صورت   معلم   تربیت 

 طریق   از   (گزینش  معلمی   ۀ حرف  به  ورود   براي  افراد  انتخاب 
 این  در  حضور  براي   سابقه  داشتن   و   آمادگی  ،) سراسري   آزمون
 کاملا  اي شیوه   به   کلی   هاي توانایی   و   تحصیلی   سابقه   حرفه، 
 صورت  اي حرفه   هاي حوزه   و   ها رشته   و   مشاغل  سایر   با  مشابه 

  گیرد.می 
 عوامل  کلیه  باید  جامع   ارزیابی   یک  جریان   در  است   بدیهی 

 معلمی   حرفه  به  ورود   براي   افراد  انتخاب   در   اثرگذار   و  مهم 
 توانایی  به  پژوهشی  پیشینه  در   این   بر  علاوه  شوند.  شناسایی 
 سوي  از  انآموز دانش   آموزشی   مشکلات   هنگامبه   تشخیص 

 از  یکی   عنوان  به  شناختی   نقایص   ترمیم  راستاي  در   معلم 
 است  شده  اشاره  اثربخش  عملکرد   از   اي نشانه  و  مهم  اصول

 و   صحیح  تشخیص   توانایی  دیگر   سوي   از   ).1396  پور،   (حسین 
 به   راهنمایی   و   است   آموزش  گام   نخستین   هنگام   به   مداخله 
 معلمان براي   آموزش  سازي فردي   و   اصلاح   ریزي، برنامه  منظور 

 ايحرفه   رشد   براي  مهمی   تلویحات   و   رودمی   شمار  به  ضروري 
 نقش  زمینه  در   شده   انجام   مطالعات  دارد.  همراه  به  ها آن 

 به  مداخلات   ارائه  و   تشخیص   در   معلمان  شناختی   هاي ویژگی 
 کسب  کارکرد   و   دانش   موضوع   ، که   است   آن   از   حاکی   هنگام 
 بر  همگی   ارتباطی   شیوه  و   شده  مبادله  اطلاعات   نوع   شده، 

 (صفوي،   دارند  تاثیر  آموزشی   کیفیت   و   فرایند  این  ماهیت 
1401 .(  
 گام   معلم  ايحرفه   رشد   هاي ملاك   بررسی   سو  این  از 
 براي   لازم  شناختی   نیازهاي   پیش  شناسایی   راستاي   در  دیگري

 نقش  معلمان اي  حرفه   رشد   زیرا  است.   معلمی   حرفه   به   ورود 
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 در  اصلاحات  و  انآموز دانش   ير ی ادگ ی   رفتن  بالا  در   ی مهم 
 شرایط  در  دیگر  سوي   از  . دارد  عهده  به  پرورش  و  آموزش

 فناوري  افزایش   جهانی،   هاي رقابت   وجود   با   و   کنونی   اقتصادي 
 نیز   و   کاري   فرایندهاي   و   ها سازمان   ساختار   تجدید   اطلاعات، 

 عنوان  به  برانگیخته  کار   نیروي   خدماتی،   هايحیطه   توسعه 
 به  سازمان   هر   موفقیت   و   شوندمی   تلقی   برتري   از  نشانی 

 از  یکی   است.   وابسته  مجموعه  آن  کارکنان  عملکرد  اثربخشی
 ،افراد   هاي توانمندي   و   استعداد   ارزیابی   هاي راه   ترین مهم 

  آموزش  اساس  این   بر  است.   هاآن   شناختی   هاي توانایی   ارزیابی 
 اهمیت   حائز   دوره   این   اندازه   به  اي دوره   هیچ   در   افراد   به   تفکر 
 موضوع   2تفکر  هاي کارکرد   و   ) 2015  ، 1(تورس  است   نبوده 
 توجه  نیازمند   آموزشی   هاي سیستم   در  که  است   مهمی   بسیار
  است.   جدي 

 فرایند  کیفیت   بهبود   و   توسعه   اینکه   به   توجه   با   همچنین 
 معلمان   اثربخشی   بهبود   به   آموزش   برنامه   در   افراد  گزینش 
 جامع  ابزاري   سازي بومی   و   طراحی   لزوم   انجامید،   خواهد  آینده

 نیز  و   کاري   حوزه   این به   ورود   متقاضیان   ي گر غربال  هدف   با 
 حائز  آموزشی   سطوح  در   معلمان   موجود  وضعیت   شناسایی 

  است.   اهمیت 
 . 1  است: شده   طراحی   زمینه   دو   بررسی   براي   تحقیق   این 

هاي مهارت   شناسایی   هدف   با  معلمی   داوطلبان  «ارزیابی» 
 ابزارهاي  از   استفاده  . 2  و  حرفه   این   براي  نیاز  مورد  شناختی 

 با  مقایسه   با  معلمی   داوطلبان   سنجش  براي   «خودارزیابی» 
 سطح  از   افراد   ادراك   مقایسه   منظور   به   ارزیابی   نتایج 

ها آزمون  در   افراد   فعلی   وضعیت   و   شناختی هاي  توانمندي 
 و  شناسایی   مطالعه   این  پژوهشگران   هدف  ؛ بنابراین   است. 
 رشد   الگوي  بر  مبتنی   اثربخش   عملکرد  شناختی   نیازهاي پیش 
 و   آموزشی   اهداف   تحقق   کیفیت   راستاي   در   و   معلم   اي حرفه 

   است.   معلم  و   آموزدانش   با   مرتبط  متغیرهاي 
  

  روش 
 از  پس  بود.   توصیفی   و   اکتشافی   نوع  از   حاضر  پژوهش   طرح 

 اولیه،  منابع   بررسی   و   مطالعات   انجام   و   موضوع   تعریف 
 متخصصان  با   ساختارمند   نیمه   و   باز  صورت   به   هایی مصاحبه 

 در  دانشگاه   اساتید   و   تجربه   با   معلمان   تربیت،   و   تعلیم   حوزه 
هاي مؤلفه   ادامه   در   گرفت.   صورت   تخصصی هاي  رشته 

 طیف  قالب   در  دلفی هاي  پنل   در ها  مصاحبه   در   شده   شناسایی 
 نیز  بازپاسخ   پرسش   چند   و   شد   بندي اولویت اي  درجه   5  لیکرت 

  
1 Torres 
2 Thinking Skills 

 داده  قرار   ه نام پرسش   در   احتمالی   جدید   مؤلفه  استخراج   جهت 
 اطلاعات  کنار   در   پیشینه   از  آمده   دست   به   اطلاعات   شد. 

 تحلیل  و   شد  داده   قرار   ساختارمند   نیمه هاي  مصاحبه   از  حاصل 
 اشباع  به   و   نتایج   ي آور جمع   از   پس  . گرفت   صورت   محتوا

 کارکردهاي  کیفی   مدل  متخصصان،   سوي  از  نتایج   رسیدن 
 حاضر  مطالعه   در   معلم   یک   موفقیت  براي   نیاز   مورد   شناختی 

عد   یک   قالب   در   و   مؤلفه  4  شاخص،   44  شامل   در  و   تدوین   بُ
  شدند.  بندي اولویت  دلفی هاي  پنل 

 (معلمان   تجربی   و   دانشگاهی   متخصصان   تنوع  به  توجه   با 
 شیوه  به  پژوهش   نمونه  شد،   تلاش  سال)   30  سابقه   با 

 نظري  اشباع   به   رسیدن   تا   هدفمند   روش  به   و   غیراحتمالی 
 براي  متخصصان  از  نفر  29  تعداد  اول  مرحله   در  شوند.   انتخاب 

 اشباع  به  دلیل  به  و   شدند  انتخاب   مقدماتی هاي  مصاحبه   انجام 
 متوقف  مقدماتی   مصاحبه  فرایند   تعداد،  این  درها  داده   رسیدن 

  شناختی   کارکردهاي   اولیه   مفهومی   الگوي   تدوین   از   پس   شد. 
 براساس   شوندگان   مصاحبه  نظرات   براساس  ارزیابی   ابزارهاي   و 

 و  شد   تشکیل  دلفی هاي  پنل   بعد،   گام  در  نظري،هاي  مدل 
 متخصصان  حضور   با   هایی پنل   در ها  مولفه   این   در   اعضا   توافق 

   شد.   بررسی 
 ی شناس روان   حوزه   در   حاضر  پژوهش   موضوعی   و قلمر 
 رفتار  همچنین   و   تربیتی   علوم   و   تربیتی   ی شناس روان   شناختی، 
 در  زمانی  و   مکانی  قلمرو   لحاظ   به  مطالعه  این  است.   سازمانی 

 و   متخصصان  میان  در   1399- 1400  تحصیلی   سال 
 و  تربیتی   تعلوم  تربیتی،  ی شناس روان هاي  حوزه   نظرانصاحب 

 موفق   و   نظر صاحب   معلمان   همچنین   و   شناختی   ی شناس روان 
   گرفت.   انجام  تهران  شهر 

  
   پژوهش   اجرایی  مراحل 

 به  مصاحبه  و   متن  محتواي  تحلیل  روش  از  حاضر  مطالعه  در 
 در  پژوهشگران   شد.   استفاده   ارزیابی   الگوي   تدوین   منظور 
 و  متن   ساختار   حفظ   ضمن   حاضر   مطالعه   محتواي   تحلیل 

  روش  پرداختند.  نیزها  داده   تفسیر  و   تلخیص   به  گفتگوها
 اجرایی  مراحل  بود.  تلخیصی   و  دارجهت   نوع  از  محتوا  تحلیل 

 شده  ارائه  1  جدول   در  عوامل  بندي رتبه   و ها  داده   ي آور جمع 
  است.   مشاهده  قابل  1  نمودار   در  حاضر   پژوهش   فرایند  و   است 
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 پژوهش  اجرایی فرایند . 1 نمودار

  

  پژوهش مفهومی مدل استخراج
هاي شایستگی  ترینمهم   استخراج  منظور  به   1  مرحله   در

 انجام  متخصصان  از  ساختمندنیمه  و  بازهاي  مصاحبه  اي،حرفه
آن  مربوطهاي  مولفه  ینترمهم  و  گرفت  میزان  براساس   به 
 نیمه هاي  پرسش   مرحله  این  در  گردید.  شناسایی  توافق

 نظري هاي  مدل  از  برخاسته  کلی  الگوي  براساس اي  ساختاریافته
 در   افراد  ورودهاي  ملاك  است  ذکر  به  لازم  شد.  اجرا  و  تنظیم
 هایی ویژگی  تحصیلی،  رشته  و  تخصص  بر  علاوه  مرحله  این

  نتایج   بود.  نیز  تحصیلات  میزان  و  سن  خدمت،  سابقه  همچون
 و   شدند  بنديدسته   کدها  قالب  درها  مصاحبه   از  حاصل
   .گردید شناسایی اصلیهاي مقوله
  

  حاضر  پژوهش اجرایی مراحل  . 1 جدول
  1  مرحله   شماره
  معلمان اي حرفه  عملکرد در  موثر شناختی عوامل خصوص در پژوهشی و  نظري پیشینه بررسی و  جستجو مرحله  عنوان

 معلم اي حرفه   رشد  زمینه  در موجود شناختی ارزیابی هايمدل  شناسایی  حاصل  دستاوردهاي
  معلمان  شناختی سنجش موجود هايبسته و  هاآزمون  شناسایی

  شدهانجام هاي فعالیت

  سیستماتیک بررسی و  يآورجمع  معلماناي حرفه  رشد  و  شناختی  کارکردهاي نقش  حوزه  در موجود پژوهشی و  نظري مبانی 1 مرحله در
  کسب  منظور به نخست مرحله در شد. شناسایی آموزشی  نظام دراي حرفه  عملکر  در اثرگذار  شناختی  کارکردهاي و  عوامل ینترمهم  و  شد

  در موردپژوهی هايگزارش  و  هانامه پایان  کتب؛ مقالات؛ بررسی به آموزش  در اثرگذار  شناختی  کارکردهاي درخصوص جامعی بینش
  پس  مرحله این در  شد. پرداخته  )Springer, Science Direct, Wiley, Sage, Emerald, Google Scholar(  اصلی دیتابیس 6 مجموع
  شناختی ارزیابی  در  بحث مورد هايحوزه   و  حاضر پژوهش  اصلی چارچوب دکتري  رساله 22 و  کتاب   32  مقاله؛ عنوان  256  بررسی از

 cognitive self-direction) همچنین گردید. تعیین )teacher professional development (TPD)( ايحرفه  رشد راستاي در معلمان
theory in teacher education) گرفت. قرار مدنظر معلمان شناختی کارکردهاي سنجش در  اصلی نظري مبناي عنوان  به  

  2  مرحله   شماره
 کیفی   شیوه به معلماناي حرفه   رشد در  اثرگذار شناختی عوامل اولیه پایش و  نیازسنجی  مرحله  عنوان

  حاصل  دستاوردهاي
 ) focus group و  مصاحبه شیوه  (به  شناختی کارکردهاي  نظر از معلمان موجود  وضعیت شناسی آسیب

 پیشینه و  نظري  مبانی به  توجه با کیفی شیوه  به شناختی کارکردهاي  لحاظ از  اثربخش عملکرد داراي معلمان ازاي نمونه  اولیه  پایش  انجام
 موفق  معلمان موجود  شناختی کارکردهاي  زمینه در متخصصان توافق  ضرایب محاسبه  و  پژوهشی

  معلمی   حرفه در  اثرگذار شناختی کارکردهاي  مفهومی مدل  ارائه

  شدهانجام هاي فعالیت

  گرفت:  صورت اصلی فاز  سه قالب در 2  مرحله
  کشور  آموزشی  نظام در مهم  شناختی کارکردهاي شناسایی و  شناسی آسیب :1 فاز

  و اي حرفه  رشد  و  پرورش و  آموزش   حوزه  اندرکاران دست تربیت، و  تعلیم حوزه  متخصصان با ساختاریافته نیمه تخصصی هايمصاحبه  طی
  شد.  شناسایی موفق معلم یک  براي نیاز موردهاي  شایستگی ینترمهم  کشوري  و  استانی نمونه و  موفق  معلمان همچنین

  هدف هاي شایستگی در موثر   شناختی  کارکردهاي شناسایی :2 فاز
 هايگروه قالب در  نظرسنجی شده شناسایی شناختی کارکردهاي  درخصوص متخصصان توافق ضریب  محاسبه  منظور به فاز این در

  قوت و  ضعف  نقاط  و ها چالش   شناسی آسیب به و  شد داده  ترتیب—انفرادي  مصاحبه 27 و  کانونی گروه 3 – نفري) 6 هاي(گروه  کانونی
  شد.  پرداخته   شناختی کارکردهاي  خصوص در معلمان

  معلم اي حرفه   رشد  عملکرد/ در اثرگذار شناختی  کارکردهاي مدل ارایه :3 فاز
  پایش و  صاحبنظر و  متخصص افراد کانونی هايگروه و  هامصاحبه  نتایج نظري/پژوهشی؛ مطالعات بندي جمع به توجه  با فاز این در

  ارزیابی مدل و  شد آماده  آموزش نظام در  اثربخش عملکرد   در اثرگذار   شناختی کارکردهاي  از  فهرستی موفق؛ معلمان شناختی عملکرد
  شد.  طراحی  حاضر  پژوهش در  cognitive self-directed professional developmentمدل برمبناي معلمان شناختی

  3 مرحله   شماره
  پرورش  و  آموزش  نظام به ورود  براي آمادگی هدف با بزرگسالان شناختی کارکردهاي  سنجش/ارزیابی بسته رواسازي) و  (اجرا  اولیه پایلوت  مرحله  عنوان

  پرورش  و  آموزش  نظام به ورود براي آمادگی سطح تعیین هدف با بزرگسالان جامع ارزیابی بسته  ارائه  حاصل  دستاوردهاي
 روایی و  سازه روایی  آموزش؛  حوزه  در معلمان ویژه  شناختی کارکردهاي  جامع  ارزیابی بسته يآورجمع  و  بررسی از پس مرحله  این در  شدهانجام هاي فعالیت

  . شد بررسی ارزیابی بسته محتوایی
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 در  شده   شناسایی   –  اولیه  مفهومی   مدل   آزمایی راستی 
  گرفت.   صورت   متخصصان هاي  پنل   در   -مقدماتی هاي  مصاحبه 
 انتخاب  سوگیري   بدون   و   احتمالی   صورت   به   دلفی   پنل   اعضاي 
 نظر تبادل  و   بررسی  را  مدل  مفهومی  محتواي  پنل،  اعضاي  شدند. 
  پنل   در   شرکت   براي   متخصصان   حاضر   پژوهش   در   . کردند 

  خدمت،  سابقه   سن،   شامل   ورود هاي  ملاك   براساس   متخصصان 
 ابعاد،  شدند.   انتخاب   هدفمند   شیوه   به   شغل   نوع   و   خدمت   محل 
  از   پس   موضوع   به   مربوط   پیشنهادي   سنجش   ابزارهاي   و ها  مؤلفه 

  انجام  همچنین   و   مرتبط   پژوهشی   پیشینه   و   نظري   مبانی   بررسی 
  دلفی   پنل   در   و   شد   استخراج   متخصصان   با   اکتشافی هاي  مصاحبه 

 اختیار  در   دوباره   امتیازدهی   و   اهمیت   میزان   تعیین  براي 
  بحث  به   پنل   اعضاي   مرحله   این   در   گرفت.   قرار   متخصصان 

  استخراجهاي  مولفه   از   یک   هر  نداشتن   ارتباط   ارتباط/   پیرامون 
 معلماي  حرفه هاي  شایستگی   براي   منبعی   عنوان   به   شده 
 1  از   طیفی   در   را  آن   اولویت   و   اهمیت   میزان   و   پرداختند می 

 در  نمودند. می   مشخص   امتیاز)   (بیشترین   5  تا   امتیاز)   (کمترین 
 اکتشافی  مدل هاي  شاخص   یا ها  مؤلفه   ابعاد،   متغیرها،   که   صورتی 
 فرم  در   شد. می   مطرح   پیشنهادي   نظرات   نقطه   بود   اصلاح   نیازمند 

  یا  و   مولفه   از   یک   هر   اثر   خصوص   در   پنل   اعضاي   نظرات   دلفی 
 بین آراء  اتفاق  حصول  تا  و  گردید  ثبت  ) 5  تا  1 امتیاز  (از ها شاخص 

 2  نمودار   در   دلفی   روش   اجرایی   مراحل   یافت.   ادامه   متخصصان 
  است.  شده   داده   نشان 

  
  ضریب توافق  

پنل   اعضاي  توافق  میزان  محاسبه  منظور  به  حاضر  پژوهش  در 
ضریب توافق متخصصان از ضریب هماهنگی کندال استفاده شد. 

میان  هماهنگی  و  موافقت  میزان  ارزیابی  براي  مقیاسی  کندال 
) افراد  از  به    Kگروهی  باتوجه  است.  رتبه)  ي بندرتبه مجموعه 

مولفه  پنل اهمیت و اولویت  در  این مدل  می   هاي  این  دلفی  توان 
پنل  ادامه  یا  توقف  براي  مبنایی  را  در مقیاس  دلفی  نظر   هاي 

هاي دلفی در پژوهش حاضر (حداقل گرفت. با توجه به حجم پنل 
داده   8 حذف  از  پس  ضعیف  نفر  مقادیر  پرت)  قابل    Wهاي  نیز 

  تامل هستند.  

  

  
  حاضر   مطالعه   در   دلفی   روش   اجراي   فرایند  . 2  نمودار 

  
توجه حاضر از    در پژوهش  آزمون ارزیابی شناختی معلمان با 

معلمی از سوي شناختی معرفی شده موثر در حرفه  هاي  به مولفه 
سازي گردید. در این بسته  متخصصان طراحی و جهت اجرا آماده 

عصبآزمون از   پیوسته    آزمون مانند  شناختی  روان -هاي  عملکرد 
 )CPT آزمون دیداري،  حافظه  آزمون  آزمون  1نرو  -برو   )،  ؛ 

کارت طبقه  ویسکانسین بندي  پیشین2هاي  چندگام  آزمون   ،3  ،
برج  آزمون   4هانويآزمون  ،  (BART)5  بادکنکی  خطرپذیري   و 

شنیداري  یادگیري  ( -آزمون  ساخت  AVLTدیداري  آزمون   ،(
و  TMT(   6دنباله (پرسش پرسش )  شناختی  ارزیابی  نامه  نامه 

نجاتی توانایی  شناختی  سنجش  1392(  ) هاي  منظور  به   (
   استفاده شد.   به شیوه خودگزارشی   کارکردهاي شناختی 

  
1 Go-No Go 
2 Wisconsin Card Sorting Test 
3 N-Back 
4 Tower of Hanoi 
5 Balloon Analogue Risk Task (BART) 
6 Trail Making Test (TMT) 

  (مقدماتی) اول  مرحلههاي مصاحبه  شده هدایت و  بازپاسخهاي پرسش  هایینمونه  . 2 جدول
  مصاحبه هاي  پرسش   طبقه 
  هايپرسش 

  عمومی  اولیه
  کنید. بیان را است  مواجه آن  با کار  انجام  در  معلم یک که هاییچالش  و ها مسئولیت اصلی، وظایف از نمایی خود، معرفی از  پس لطفا. 1

 چیست؟  دارد دنبال به معلم یک براي حرفه  این در اشتغال که مزایایی و ها فرصت ینترمهم   شما نظر به. 2
 کدامند؟  دارد، وجود  معلم  یک براي کار   انجام شرایط  کار، ماهیت و  نوع نظر از که  مشکلاتی و ها محدودیت ها، آسیب ینترمهم   شما نظر به. 3

  

  ؟ کدامند   اثربخش  معلم  یک گزینشِ براي ايحرفه  عملکرد  در  اثرگذار شناختی کارکردهاي  شما نظر به. 1
  کدامند؟ اي حرفه   رشد مسیر  در  معلم یکهاي شایستگی  و ها شاخص  ینترمهم . 2

  از  کدامیک قالب در ...و  توجه؛ و  حافظه گذاري؛هدف ي؛گیر تصمیم  زمان؛ مدیریت همچون شناختی کارکردهاي  اثرگذاري شما نظر به .3
  گردد؟ می   ظاهر معلم  یکاي حرفه  هايفعالیت

  پاسخگوي  رودمی کار   به پرورش و  آموزش   نظام به ورود متقاضیان  ارزیابی  منظور به حاضر  حال  در که سنجشی هايآزمون آیا  شما نظر به .4
 است؟   موجود  نیازهاي
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  هدف و کارکردهاي شناختی پایه در مرحله اولهاي  مدل مفهومی شایستگی  . 3 جدول 

  پذیريانعطاف  مهاري، کنترل فعال، حافظه تمرکز، و  توجه  شناختی کارکردهاي  
  اي رایانه - خودگزارشی  ابزارهاي ارزیابی 

  رفتاري هاي شاخص   کارکردهاي شناختی 

ارتباطات و شناخت  
  اجتماعی 

  نمایند تعامل او با توانندمی راحتی  به نیز همکاران و است همکاران  با تعامل دنبال به مثبت و فعال طور
  کند.می استقبال و کرده  تحمل را  انتقاد و متفاوت هايدیدگاه  و عقاید

  د دهمی گوش همکاران به علاقه و دقت با
  .کندمی عمل  اثربخش و توانمند افراد با ثابت و سالم روابط حفظ و برقراري در

  است.  بالا نفوذ با و کاریزماتیک  شخصیت یک داراي
  دهد. می تشخیص را  همکاران کلامی غیر هاينشانه و هارفتار

  کند.می کار حاشیه بدون و هدفمند  و متمرکز
  است.  برخوردار کتبی متون در شده مطرح هايایده و اطلاعات درك و خواندن جهت لازم توانایی از

  ریزي برنامه 

  ف.هد  تحقق تا لهئمس  بر حاکم قوانین اساس بر اقدام و  خردهاي گام  به تفکیک هدف، یک تجسم و  تعیین توانایی
 ت.اس هدفمندي له،ئمس حل بندي، اولویت توانایی

  کند.می تامین شده تنظیم برنامه تحقق براي نیاز مورد مادي و انسانی  عوامل
  ابتکارات  جهت را  محیط و کندمی تشویق و ترغیب یادگیري جهت را  یادگیرندگان و کندمی اعلام و تبیین و تعریف  درست و موثر صورت به را ها فعالیت

  کند. می مهیا افراد
  . کندمی جلوگیري زمان و انرژي اتلاف و هاکاري دوباره از

  دارد.  را   پشتیبانی و حمایت توانایی
  کند. می برآورد قبولی قابل خطاي با را  فعالیت هر انجام زمان مدت

  است.  شده انجام منظم بطور که شود می مطمئن و کندمی بنديالویت  را   کارها
  گیرد. می نظر در را  يبندزمان برنامه در احتمالی تاخیر و دارد يبندزمان تدریس بخش هر براي

  کند.می مدیریت را  يبندزمان برنامه مطابق انجام موانع و کنترل را  يبندزمان برنامه
  کند. می تحمل هاکار انجام حین در را  کمتري  اضطراب

  دارد.  را   بیرونی عوامل کنترل توانایی
  دارد.  کار هر انجام  چرایی و هدف از واضحی و کافی شناخت

  . دارد  امور انجام هنگام در بالایی يگیرتصمیم  قدرت و  اراده
  رفتاري هاي شاخص   کارکردهاي شناختی 

  ي گیر تصمیم 

  شناسد.می خوبی به را  آموزشی اهداف تحقق نیازهاي پیش
  کند. می مهیا افراد ابتکارات  جهت را  محیط و کندمی اعلام و تبیین و تعریف درست و موثر صورت به را  وظایف

  کند. می جلوگیري زمان و انرژي اتلاف و هاکاري دوباره از
  دارد.  را  امور بر پشتیبانی و نظارت توانایی

  کند.می مشخص را  آنها انجام  توالی و کاري هايبسته و فعالیتها
  کند. می برآورد قبولی قابل خطاي با را  فعالیت هر انجام زمان مدت

  است.  شده انجام منظم بطور که شودمی مطمئن و کندمی يبنداولویت  را   کارها
  کند. می تحمل هاکار انجام حین در را  کمتري  اضطراب

  دارد.  را   بیرونی عوامل کنترل توانایی
  دارد.  کار هر انجام  چرایی و هدف از واضحی و کافی شناخت
  دارد.  امور انجام هنگام  در بالایی يگیرتصمیم قدرت و اراده

  مسئله   حل 

 متداول. و   یکنواختهاي پاسخ  ارائه  از پرهیز و ها نآ  بین پذیري  انعطاف و  موضوع یک براي نوجویانه و  متنوعهاي پاسخ   ارایه توانایی
 کند.می پیدا  کافی شناخت مسئله به نسبت و دارد  مطلوبی اطلاعات يآورجمع مبهم شرایط در

 .آوردمی بدست موضوع به آشنا افراد با مشورت طریق از را  اتکا قابل و معتبر نیستند، اطلاعات شفاف يگیرتصمیم معیارهاي وقتی
 برد. می پی آن مختلف ابعاد به و نگردمی  مختلف هايجنبه از  را   است، موضوع آمده وجود به مسائل کردن  برطرف دنبال به فعالانه

  دارد. جایگزین هايبرنامه هاریسک براي و گیردمی تصمیم موضوع هايریسک به توجه با
  از و دارد اشاره مشکلات اصلی ریشه  به که  پردازدمی هاییحل  راه به و گیردمی تصمیم منطق و عقل به اتکا با و است برخوردار تحلیل و تجزیه قدرت از

  کند. می جلوگیري آن مجدد بروز
  کند. می تعریف و شناسایی دقیق صورت به را  مسئله
  کند. می دهی وزن و مشخص را   مسئله حل هايشاخص

  کند.می انتخاب را  بازدهی) بالاترین ( راهکار بهترین و بررسی را   مختلف راهکارهاي
  کند. می تحلیل و تجزیه را  مسئله حل  روش و حاصله نتایج  يگیرتصمیم از قبل

  کند.می توجه یادگیرندگان علائق  به و گیردمی نظر خود، در تصمیم  بر را  جامعه در موجود شرایط و فرهنگ تاثیر
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  ها یافته

 به  ،قبل  قسمت  در  شده  بیان  روش   براساس   بخش  این  در
 مدل هاي  مولفه  از  هریک  شدت   و  اهمیت  میزان  بررسی
 محتواي   تحلیل  از  پس  راستا  این  در  شود.می  پرداخته  مفهومی
هاي  شایستگی  از  اولیه  مفهومی  مدل  مقدماتیهاي  مصاحبه
  آزمایی راستی  براي  )3  (جدول  پایه  شناختی  کارکردهاي  و  هدف
هاي شاخص  اول   بخش  در  گرفت.  قرار  متخصصان  اختیار  در

  از   یک   هر  اهمیت  در  متخصصان  توافق)  (ضریب   نظر  اتفاق
 شناختی   کارکرد  یا  شایستگی  یک  عنوان  به  شده  معرفی  عوامل
  مدل   عوامل  يبند رتبه  دوم،  بخش  در  گردد.می  ارائه  و  محاسبه
  پیشنهادي)  ابزارهاي  و  هدف  شناختی  (کارکردهاي  مفهومی
  اعضاي   از  شده  يآورجمع  آراء  توسط  فریدمن  آزمون  براساس 

  متشکل  تخصصیهاي  پنل  شود.می  گزارش   تخصصیهاي  پنل
  دانش   (همچون  مشخصهاي  ملاك  واجد  افراد   و  متخصصان  از

  شیوه   به  که  بودند  ...)  و  تحصیلات  مرتبط،  تجربیات  ،تخصصی
  گردید. انتخاب هدفمند
 
  دلفیهاي  پنل   اعضاي   توافق   ضریب  اول:   بخش

هاي پنل   کندال   توافق   و   هماهنگی   ضرایب   از   حاصل  نتایج 
 مدلهاي  مولفه   و  ابعاد   خصوص   در  حاضر  مطالعه  در   گانهسه 

 ارزیابی   ابزارهاي   و   شناختی   کارکردهاي  ها، شایستگی   مفهومی 
  . است  شده   ارائه 4  جدول   در 

 مطلوب   نسبتا   نظر   اتفاق   از  حاکی   4  جدول   مندرجات 
 وها  مولفه   ابعاد،   درخصوص   تخصصی هاي  پنل   اعضاي 
 است.  حاضر  پژوهش   در  شده   ارائه   مفهومی  مدل هاي  شاخص 

 و ها  وزن   بررسی   به   مدل   بهبود   و   اصلاح   منظور   به   ادامه   در 
   شود. می   پرداخته  عوامل   از  یک  هر   به متخصصان هاي  رتبه 

  
 در  مفهومی   مدلهاي  شاخص   ي بند رتبه   دوم:   بخش

  تخصصی  هاي پنل 
 نظري  مبانی   بررسی   از   پس   ،شد   اشاره   تر پیش   که   گونه  همان 

 با  مرتبط  شناختی هاي  مهارت   زمینه  در  پژوهشی   پیشینه  و 
هاي مصاحبه   سوالات   بانک   معلمان، اي  حرفه هاي  شایستگی 

 جلسات  یا   و   تلفنی   مکالمه   طی   و   تنظیم   ساختمند   نیمه 
 به  رسیدن  از   پس  شد.   نظرسنجی   منتخب  اعضاي   از   حضوري 
 کدگذاري هاي  مصاحبه   از   مستخرج هاي  مقوله   در  نظري  اشباع
 و  دهی وزن   منظور   به  حاضر   پژوهش   مفهومی   مدل  شده، 
 پنل   در  صلاحیت   واجد   و  نظر صاحب   افراد   توسط  ي بند رتبه 
 با  فریدمن  ناپارامتریک  آزمون  نتایج  ادامه  در  . شد   بررسی  دلفی 
 دلفی   پنل  اعضاي  دهی وزن   و  ي بند رتبه   نتایج  ارائه  هدف 

  علمی   ت ئ هی   عضو  4  از  (متشکل  سوم)  (مرحله   خبرگان
 از  هریک  در   تجربه)   صاحب   معلم   3  و   موفق   معلم   3  دانشگاه، 

 و  گرفت   صورت  حاضر   مطالعه   مفهومی   مدل هاي  مقوله   و   ابعاد 
 با  است   ذکر  به   لازم   است.   شده  ارائه   5  جدول   در   آن  نتایج 
 ها،مولفه   بندي   طبقه   حاضر   مطالعه  اکتشافی   ماهیت   به   توجه 
هاي مصاحبه   جریان  از   مفهومی   مدلهاي  مقوله   و   ابعاد 

 آزمایی راستی   تخصصی هاي  پنل   در   و   استخراج  مقدماتی 
   گردید.

هاي شاخص   تمامی   دهد می   نشان   5  جدول  مندرجات 
 ي،ریز برنامه   ارتباطات،  –  چهارگانه هاي  شایستگی   در   رفتاري 
 از  حاضر   مطالعه   مفهومی   مدل   در   مسئله)   حل   ي، گیر تصمیم 

 و  فریدمن  آزمون  نتایج   بود.  برخوردار  معنادار  اولویت   و   وزن 
 و  ) p<0.05(   معنادار ها  مولفه   تمامی   در   Chi-square  مقادیر 
 در  پنل  اعضاي  نظرات  اتفاق   و  هماهنگی   دهنده  نشان
   است. ها  شاخص   این  ي بند رتبه 

 چهار  دهد می   نشان   دلفی   پنلهاي  یافته   که  گونه   همان 
 ي، ریز برنامه   ارتباطات،   (شامل   عالی   شناختی   کارکرد 
هاي بین پیش   ترین مهم   مسئله)  حل   ي، گیر تصمیم 

هاي  شاخص   براساس   معلم  یک   عمومی   رفتاري هاي  شایستگی 
 ارزیابی  بسته  روایی  بررسی   منظور  به  ادامه  در   هستند.  رفتاري 

هاي شایستگی   به  توجه  با  معلمان   ویژه  شناختی   کارکردهاي 
 تایید  به  شناختی هاي  آزمون هاي  مقیاس  خرده  و   ابعاد  هدف، 

  . رسید   متخصصان 

 دلفی)هاي  مقادیر ضرایب کندال (اتفاق نظر متخصصان در پنل  .4  جدول 

 Kendall’s  پنل مشخصات 
W 

Chi-
square df N Sig 

  دانشگاهی  متخصصان  پنل
  0/ 0001  7  43  105/ 190  0/ 349  شناختی)  علوم   و  تربیت  و  تعلیم   تربیتی،   یشناس روان  هاي شاخه   در دانشگاهی   علمی هیات   (اعضاي

  موفق  معلمان  پنل
  0/ 0001  11  43  102/ 413  0/ 217  شدند)  معرفی  مطلوب  عملکرد   ارزیابی  داراي پرورش  و  آموزش   اداره  سوي   از   که (معلمانی 

  تجربه و   نظرصاحب   معلمان  پنل
  0/ 016  6  43  65/ 312  0/ 253  تدریس)  سابقه  سال  14  از بیش   داراي   (معلمان 
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-Chi  رتبه   میانگین   ها شاخص   ها مؤلفه   بعد 
square 

p-
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  2  40/3 دهد.می  گوش همکاران  به علاقه و  دقت با و  است همکاران با تعامل  دنبال  به مثبت و  فعال طور

490/26  0001/0  7 

  1  30/2  . نمایند تعامل او  با توانندمی  راحتی به  همکاران
  7  85/5 کند.می  استقبال و  کرده تحمل را  انتقاد و  متفاوت هايدیدگاه  و  عقاید
  5 80/4 .کندمی   عمل  اثربخش و  توانمند افراد  با ثابت و  سالم روابط حفظ  و  برقراري در

  3  35/3 .است بالا نفوذ با  و  کاریزماتیک شخصیت یک داراي
  4  35/4 دهد.می  تشخیص را همکاران  کلامی غیر هاينشانه  و  هارفتار 

  6  45/5 .کندمی  کار  حاشیه بدون و  هدفمند و  متمرکز
  8  50/6 است.  برخوردار کتبی  متون در شده  مطرح هايایده  و  اطلاعات  درك و  خواندن جهت لازم  توانایی از

مه
رنا

ب
زي

ری
  

تا   مسئله   بر   حاکم  قوانین  اساس  بر  اقدام  و   خرد هاي  گام   به  تفکیک  هدف،  یک   تجسم   و   تعیین  توانایی
  6  65/8  هدف  تحقق

941/55  0001/0  13  

  8  85/7 .است منديهدف  ،مسئله حل بندي،اولویت توانایی
  1  80/2  .کندمی   تامین شده  تنظیم ي برنامه تحقق براي نیاز مورد  مادي و  انسانی عوامل
یادگیري  جهت  را  یادگیرندگان  و   کندمی  اعلام  و   تبیین  و   تعریف  درست  و   موثر  صورت  به   را ها  فعالیت
  8  85/7  . کندمی  مهیا افراد ابتکارات جهت  را  محیط و  کندمی تشویق و  ترغیب

  4  50/6  .کندمی جلوگیري  زمان  و  انرژي اتلاف و  هاکاري دوباره  از
 2  10/3  . دارد را پشتیبانی و  حمایت توانایی
  3  00/6  کند. می  برآورد قبولی قابل خطاي با را  فعالیت هر  انجام زمان مدت
  9  10/8  است.  شده انجام منظم بطور که شودمی  مطمئن و  کندمی  بنديالویت را کارها
  11  45/10  گیرد.می نظر  در  را يبندزمان   برنامه در احتمالی تاخیر و  دارد يبندزمان  تدریس بخش هر براي
  7  35/7  کند.می مدیریت را يبندزمان  برنامه مطابق  انجام موانع و  کنترل را يبندزمان  برنامه

  8  85/7  کند.می  تحمل هاکار  انجام   حین  در را  کمتري اضطراب 
  5  55/6  . دارد را بیرونی عوامل کنترل توانایی

  

 10  65/9 . دارد امور انجام هنگام در بالایی يگیرتصمیم  قدرت و  اراده        12  30/12 . دارد کار هر  انجام چرایی و  هدف از  واضحی و  کافی شناخت
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 3  05/5  شناسد.می  خوبی به  را  آموزشی  اهداف  تحقق نیازهايپیش 

807/22  

    
مهیا  افراد  ابتکارات  جهت  را  محیط  و   کندمی   اعلام  و   تبیین  و   تعریف  درست  و   موثر  صورت  به  را  وظایف
     8  40/6  .کندمی
 9  35/7  .کندمی جلوگیري  زمان  و  انرژي اتلاف و  هاکاري دوباره  از

10  011/0  

 2  85/4  . دارد را امور بر پشتیبانی و  نظارت توانایی
 6  60/6  .کندمی  مشخص را  آنها انجام  توالی و  کاري هايبسته  و ها فعالیت
 5  85/5  . کندمی  برآورد قبولی قابل خطاي با را  فعالیت هر  انجام زمان مدت
 4  10/5  . است شده انجام منظم بطور که شودمی  مطمئن و  کندمی يبنداولویت را کارها

 1  15/4  .کندمی  تحمل هاکار  انجام   حین  در را  کمتري اضطراب 
 10  95/8  . دارد را بیرونی عوامل کنترل توانایی
 7  65/6  . دارد کار هر  انجام چرایی و  هدف از  واضحی و  کافی شناخت
 3  05/5  . دارد امور انجام هنگام در بالایی يگیرتصمیم  قدرت و  اراده
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ارائه   از  پرهیز  و   انها  بین  پذیريانعطاف   و   موضوع  یک  براي  نوجویانه  و   متنوعهاي  پاسخ   ارایه  توانایی
 4  60/6  متداول  و  یکنواختهاي پاسخ 

865/34  10  0001/0

 6  45/7  .کندمی  پیدا کافی  شناخت مسئله  به نسبت و  دارد مطلوبی  اطلاعات يآورجمع  مبهم  شرایط در
آشنا   افراد  با  مشورت  طریق  از  را  اتکا  قابل  و   معتبر اطلاعات  نیستند،  شفاف  يگیرتصمیم  معیارهاي  وقتی
 2  95/4  .آوردمی  دسته ب  موضوع به

به   و   نگردمی   مختلف   هاي جنبه   از   را   موضوع  است،  آمده   وجود  به   مسائل   کردن  برطرف  دنبال  به  فعالانه
 4  45/6  برد.می  پی  آن مختلف  ابعاد

 3  60/5  . دارد جایگزین هايبرنامه  هاریسک براي و  گیردمی تصمیم موضوع هايریسک  به توجه با
هاییحل   راه   به  و   گیردمی   تصمیم  منطق   و   عقل   به  اتکا   با  و   است   برخوردار   تحلیل   و   تجزیه  قدرت  از
 7  15/8  کند.می  جلوگیري آن مجدد  بروز از و  دارد  اشاره  مشکلات اصلی ریشه به  که پردازدمی

 1  05/3  .کندمی  تعریف و  شناسایی دقیق  صورت  به را مسئله
 5  95/6  .کندمی  دهیوزن و  مشخص را لهئمس  حل هايشاخص 

 3  60/5  .کندمی  انتخاب را  بازدهی) بالاترین(  راهکار بهترین و  بررسی را مختلف  راهکارهاي
 7  15/8  .کندمی  تحلیل  و  تجزیه  را  مسئله  حل روش  و  حاصله نتایج يگیرتصمیم  از قبل
توجه یادگیرندگان علائق به و  گیردمی  نظر در  خود، تصمیم بر را  جامعه در  موجود شرایط و  فرهنگ تاثیر
 1  05/3  کند.می
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 شیوه  به  محتوایی  روایی  بررسی  منظور  به  دوم؛  مرحله  در
  ارزیابی  بسته  شد.  استفاده  روایی  نسبی  ضریب  دو  از  کمی،
 پیوسته،   عملکرد  آزمون،  یشناختروان- عصبهاي  آزمون   (شامل
 بندي طبقه  آزمون   ؛1نرو  - برو  آزمون  دیداري،  حافظه  آزمون
 آزمون   ،3پیشین  چندگام  آزمون   ،2ویسکانسین هاي  کارت
 شناختی   ارزیابی  هنامپرسش  و  )5BART  آزمون   و  ،4هانويبرج

  10  اختیار  در  ))1392(   نجاتی  شناختیهاي  توانایی  هنامپرسش(
 از   و  شده  داده  قرار  شناختی  ارزیابی   درحوزه  متخصص  ارزیاب

  ارزیابی   به  شایستگی  هر  هدف  به  توجه  با  تا  شد  خواستهها  آن
آن  مربوط   ابزار   1  (ازاي  درجه  پنج  لیکرت  طیف  قالب  در   ،به 

 آن،  بر  علاوه  و  داده  پاسخ  (غیرضروري))  5  تا  ضروري)  (کاملا
  کار   این  براي  که  آزمون  هر  درباره  را  خود  پیشنهادي  نظر

  . کنند مشخص ،بود شده داده اختصاص
 بسته  محتوایی  روایی  براي  CVR  شاخص  اساس   این   بر
  معادل   ارزیاب  10  نظرات  براساس   شناختی  کارکردهاي  ارزیابی

 شاخص  مقدار  برابري  به   توجه  با  است.  شده  گزارش   62/0
CVR  محتوایی   روایی  )6/0(  حاضر  پژوهش  در  شده  محاسبه  

  در   )CVI(  6محتوایی   روایی   شاخص  همچنینشد.    پذیرش 
   است. شده واقع قبول مورد که بود 8/0 حاضر پژوهش

  
  بحثگیري و نتیجه

اي پایه  شناختی  کارکردهاي  شناسایی  حاضر  پژوهش  هدف
  بسته   طراحی  ادامه  در  و  معلماناي  حرفه   عملکرد  بر  موثر

هاي  شایستگی  ارتقا  هدف  با  شناختی   کارکردهاي  جامع  ارزیابی
 حاضر   پژوهش  در  .بود  معلمی  حرفه  به  ورود  داوطلباناي  حرفه

  عوامل   عنوان  به   همزمان  طور  به  اجرایی- شناختی  کارکردهاي
  نظر   در  معلم   یکاي  حرفههاي  شایستگی  بر   تأثیرگذار  و   مهم
  توانمندي   از  که  افرادي  گزینش  داد  نشان  نتایج  و  شودمی  گرفته

  کیفیت   ارتقا  به  هستند  برخوردار  بالاتري  شناختیهاي  مهارت  و
  انجامید. خواهد آموزشی سیستم ارتقا درنهایت و معلمان آموزش 

 انجام   به  قادر  معلمان  توصیف  در  )2017(  جانسون  و  دلوسا
  معلمان   تربیت  کنونی  هاي«مدل   که  کردند  بیان  ارزیابی،
 رشد  داوطلبان»،  از  حمایت  مسیر   در  را  هاییچالش  همچنان
  سطح   کنند.می  ایجاد  ارزیابی  هايرویه  و  کارتازه  معلمان  تفکر

 محیطی  شرایط  مغایرت   همراه  به   مربیان   خود  ارزیابی  توانایی
 ایجاد  باعث  همگی  مدارس،  در  بالینی  هايرویه  با  دانشگاه

  
1 Go-No Go 
2 Wisconsin Card Sorting Test 
3 N-Back 
4 Tower of Hanoi 
5 Balloon Analogue Risk Task (BART) 
6 Content Validity Index (Cvi) 

  معلم   تربیت  براي  ضعیف  ساختارهاي  و  نامنظم  زمانی  جداول
 انجام  به  قادر  معلمان  تربیت  مغشوش   روندهاي  است.  شده

 براي  هاآن  رویکردهاي  تنوع  و  مربیان  «گوناگونی  ارزیابی،
 همگی  یادگیري  در  چندگانه  هاياولویت  همچنین  و  ارزیابی
  آموزشی   هايازریابی  اهمیت  و  انسجام  شدن  محدود  باعث
  است.  شده معلمان سازي آماده هايبرنامه  درون موثر»

 منظر   از  معلمان  سازيآماده  براي  مربیان  مشکلات  از  یکی
  خود»   نظارت  «کارورزي  در  داوطلبان  ناتوانی  )2005(  گراهام
 هاي رویه  سازيشبیه  «در  هاآن  رسیدمی  نظر  به  زیرا  است؛
  این   شکستن  نداشتند».  گفتن  براي  حرفی  تازه  و  سنتی  ارزیابی
  تجربیات   وجود  نیازمند  ذهن  از  منفی  مفاهیم  زدودن  و  چرخه
  تا   است  معلم  تربیت  هايبرنامه  درون  یادگیري  طراحی  در  موثر
 و   شدهتثبیت  آموزشی  هايرویه  بتوان   تجربیات  این  طریق  از

  ارزیابی   هايروش   انواع  طراحی  کشید.  چالش  به   را  دواندهریشه
 باشند   هماهنگ  نیز  کلاسی  کار  با  که  محوررویه  تجربیات  درون
 مختلف   رویکردهاي  رآمديِکا   از  ترعمیق  درکی  ایجاد  براي

 همکاران،   و  (دلوسا  است  حیاتی  داوطلبان  ذهن  درون  ارزیابی
  ). 2016 ولانته، و دلوسا ؛2013

 انداز چشم  یک   ایجاد  در  دشواري  دیگر،  پیچیده  مشکل   یک
  میان  افزایی)هم   عدم  (یا   افزاییهم  با   رابطه  در  المللیبین

 است؛  معلمان  کلاسی  هايارزیابی  و  سراسري  هايآزمون
  ایجاد   نقیضی  و  ضد  هايپیام  نتیجه  در   اغلب  که  مشکلی

 درس  کلاس   مربیان  و  مدارس   مدیران  دست  به  که  شودمی
 این  به  باید  همچنین  ما  ).2015  همکاران،  و  (بیرنبام  رسد»می
 حل  «هیچگاه  افزاییهم  در  مشکلات   این  که  کنیم  توجه  نکته

 به  را  یکدیگر  ارزیابی،  حالت  دو  هر  آنکه  مگر  شد  نخواهد
  ). 2015 همکاران، و (بیرنبام کنند» کامل معنادار ايشیوه

  که   است  موضوع  این  درك  ارزیابی،  روند  در  بعدي  دشواري
 عنوان  به  آموزشی  ارزیابی  لحاظ   از  معلم  تربیت  هايبرنامه 

  (یا   خاص  صورت  به  آموزشی،  دروس   و  برنامه  از  ذاتی  عنصري
  و  شیوه  تر،ساده  بیان  به  ند.هست  متفاوت  یکدیگر  با  نامتعارفی)
 فرا  ارزیابی  درباره  خدمت  از   پیش  معلمان  «که  محتوایی

 هاي سیاست  و  نهادي  ساختارهاي  توسط  اوقات  اغلب  گیرند،می
  داراي  که  کشورهایی  در  ویژه  به   شود؛می  محدود  ملی  و  محلی
 ). 2016  براون،  و  (ژو  اند»ارزیابی  معیارهاي  و  ملی  گذاريقانون
  ارزیابی   برنامه  «طراحی  بر  هاییسیاست  و  هادستورالعمل  چنین

 و  منسجم  آشکار،  هايارزیابی  (نظیر  ساختارها  و  آموزشی
  در   مجزا   یا  منسجم  محتواي  (نظیر  آن  اجراي  شیوه  و  تلفیقی)

  گذارد».می تاثیر ها)دوره این
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  ارزیابی  انجام  به قادر معلمان
  نیازمند  اول  وهله  در  ارزیابی  انجام  به  قادر  معلمان  ترببت
  توجه   هاآن  در  که  است  صحیح  طراحی  با  سازيآماده  هايبرنامه 
 زمینه  درس،  طرح  معلم،  دانش  به  توجه  بر  آموزشی  ارزیابی  به

  اصیل   تجربیات  و  آموزشی  هاياستراتژي  شناختی،معرفت
 معلمان  به   داوطلبان  کردن   تبدیل  در  و  دارد  ارجحیت  یادگیري
 و   (بوث  کنندمی  مشارکت  ارزیابی  سواد  و  توانایی  داراي

  ). 2014 همکاران،  و بوث ؛2016 همکاران،
  که  اندکرده   ارائه  را  مستنداتی  پژوهشگران  از  شماري

 ترویج   براي  خدمت  از  پیش  معلمان   تشویق  بر  مداوم  تاکیدي
  انتقادي   و  بازخورددهنده  هايرویه  توسط  ارزیابی  از  خود  درك
 دارد   ریشه  یادگیري  براي  ارزیابی  اصول  در  که  هاییرویه  دارد؛
 ، 3پار  و  2هاوه ؛2010  گاردنر،  و  1هارلن ؛2014  گوردون،  و  (بیکر
  ). 2013  همکاران،  و  5کلینگر  ؛2017  همکاران،  و  4هیل  ؛2014
  معلمان  توسط  خود   یادگیري  ترویج  )2017(  جانسون   و  دلوسا
  توصیف   یادگیري  از  تکرارشونده  اي«شیوه  را  خدمت  از  پیش
  یادگیري   ارزیابی  از  استفاده  با  یادگیري  ارزیابی  (یعنی  کردند

  که  داوطلبان  از   بسیاري  براي  یادگیري   از   فرآیند   این  خودتان)».
  ارزیابی   سنتی  هايشیوه  طریق  از  را  خود  آموزاندانش  ارزیابی
  است. شکنانهسنت فرآیندي دهند،می انجام

  از   کدام  هر   که  کردند  بیان  )2017(  همکاران  و   بیرد
 از  خاصی  شناختیمعرفت  درك  ها،آن   مربیان  و  معلمی  داوطلبان
  افزایش  باعث  که  تدریس  از  ايشیوه   و  یادگیري  روانی  فرآیند

  باید   دارد،   ارزیابی  توانایی  که  معلمی  دارد.  شود،می   یادگیري
  با   بتواند   تا   کند  بررسی  را  یادگیري  از   خود  شناختیمعرفت  مبانی
 یادگیري  ارتقاي  براي  را  ارزیابی  مختلف  هايروش   باز  چشمی
  کند.  انتخاب
 داوطلبان  برداشت  بر  شناختیمعرفت  هايدیدگاه   ویژه،  به
 گذارد.می  تاثیر  ارزیابی  مناسب  ترتیبات  از  هاآن  مربیان  و  معلمی
  دو   هر  پذیراي  مربیان   که  است  آن  نیازمند  معلمان  سازيآماده 
  همچنین   باشند.  شناختیمعرفت  هايدیدگاه  و  ارزیابی  شکل
  آموزش  ايپایه  سطح  در  را  هاارزیابی  باید  معلمان  تربیت  فرآیند
 به   یادگیري  براي  ارزیابی  ارزش   بر  و  کند  تجدیدنظر  معلمان
 ارزیابی   اجراي  و  نگاه  شیوه  در  شناختیمعرفت  گذاري  عنوان
 اهداف   به  رسیدن  در  را  ما  هاارزیابی  است  قرار  اگر  کند.  تمرکز

  صورت   به  باید  ارزیابی  و  یادگیري  نظریات  کنند،  کمک  آموزش 
  بیابند. توسعه یکدیگر با تريپیوسته

  
1 Harlen 
2 Hawe 
3 Parr 
4 Hill 
5 Klinger 

  آگاهی   باید  آموزش   در  ارزیابی  اصلی  کارکرد  که  بپذیریم  اگر
  اشکال  باید  نیز  ما  باشد،  یادگیري  و  تدریس  ارتقاي  و  دادن
 بر  نظارت  براي  تلاش   جاي  به  و  بگذاریم  کنار  را  ارزیابی  سنتی
  ارزیابی   از  نوعی  ها،آن  اساس   بر  دادن  پاداش   و  مجازات  و  نتایج
 معلمان   آموزشی  هاينوآوري  بهبود   و  درك  از  که  دهیم  انجام  را

  ). 2014 گوردون، و (بیکر کندمی حمایت
  و  مربیان  که  است  آن  مستلزم  هاارزیابی  روند  در  تجدیدنظر

  در   و  کنند  تامل   خود  ارزیابی  شیوه   در  معلم  تربیت  هايبرنامه 
  را   ارزیابی  از  جدیدي  سطح  آموزشی،  نظام  بنیادین  تغییرات  سیر
 آمادگی   و  سواد  داراي  معلمانی  سازيآماده   بر  هعمدر  وبه ط  که

 تدریس  فرآیندهاي  باید  ما  کنند.  ایجاد  دارد،  تمرکز  بالا   ارزیابی
  بهبود   و  مطالعه  هاارزیابی  از  جدیدي  نسل   کمک  با   را  یادگیري  و

 معلمی   داوطلبان  که  کنندمی  تضمین  که  هاییارزیابی  ببخشیم؛
  و   بخشیدن  آگاهی  براي  ارزیابی  تخصص  از  بالایی  سطح  با

  هاي کلاس   وارد  کیفیت،  با  هايیادگیري  و  تدریس  هدایت
  شوند. می درس 

  از  عبور   مسیر،   این   در  معلم  تربیت  هايبرنامه  اصلی  چالش
 آموزشی  برنامه  و  طرح  در  موجود  شناختیمعرفت  بنیادهاي
  این  که  است  آن  مستلزم  کار  این  است.  معلم  تربیت  کنونی
 و  آموزشی  شناختی،(معرفت  تغییر  چالش  با  ابتدا   در  هابرنامه 

  چالش   شوند.  روهروب  خود  هايرویه  و  هابرداشت  در  نظري)
  است   ملی  آموزشی  هايسیاست  در  گسترده  تجدیدنظري  دیگر،

  نتایج   بر  حدي  از  بیش  تاکید  مثال  طور  به  هاسیاست  این  تا
 هاي دهه  در  که  موضوعی  باشند؛  نداشته  هاآزمون  در  داوطلبان

  رویارویی   شیوه  باشد.  آموزشی  مهم  سیاست  از  توانستمی  اخیر
 و  کلی  طور  به  آموزش   وضعیت  عمده،  هايچالش  این  با  ما

  دهد. می  نشان آینده در را خاص طور به معلم تربیت
  

  ها محدودیت  و پژوهشی پیشنهادات
 حاضر مطالعه در معلمیاي حرفههاي شایستگی و مفهومی مدل
 عنوان  به  تواندمی  لازم  شناختی  مهارتی  نیازهايپیش  کنار  در
 شودمی   پیشنهاد  و  شود   استفاده  آتی  تحقیقات  براي  مناسبی  ابزار
  بررسی   طولی  صورت  به  ارزیابی  این  اثربخشی  آتی  مطالعات  در

  با   پژوهش  این  در  آمده   دست  به  روابط  از   بسیاري  .شود
 اطلاعات   براساس   اما  هستند،  همسو  گذشته  تحقیقاتهاي  یافته
  کارکردهاي   ارزیابی  بسته  پژوهشی  هیچ  در  تاکنون  موجود
هاي  شایستگی  واي  حرفههاي  مهارت  بر  تاکید  با  شناختی

 این  اهمیت  است.نشده    بررسی  عملیاتی  و  جامع  طور  به  علمانم
  این   نقش  خصوص  در  بینشی  که  است  جهت  آن   از  موضوع 
  در   انگیزش   افزایش  واي  حرفه  عملکرد  سطح  ارتقاء  در  عوامل
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  نقش   پذیرش   در  فرديهاي  تفاوت  و  کندمی  فراهم  کار  محیط
  و   سازمانی  حوزه  ارانزگسیاست  سازد.می  برجسته  را  معلمی
 پژوهش   این  نتایج  از  توانندمی  مدیریتیهاي  شایستگی  توسعه

    گیرند. بهره سازمانی و فردي اهداف تحقق منظور به
  

  قدردانی و تشکر
  و   پژوهش  این  کنندگانشرکت  تمامی  همکاري  از  وسیله  بدین

  در   که  شناختیهاي  فناوري  و  علوم  توسعه  ستاد  همچنین
    گزاریم.سپاس  اند،داشته نقش مالی حمایت
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