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A B S T R A C T 
The purpose of this research was to investigate the relationship between the 
perception of school culture and the subjective vitality of secondary school 
students, with the mediating role of goal orientation and task value. The 
research design was descriptive-correlational, using structural equation 
modeling. The statistical population included all the students of the third grade 
of the second secondary school in public schools of Khoy city in the academic 
year of 1402-1403. The study sample was 300 female and male students, 
selected from a population of 1,280 people based on the Karjesi and Morgan 
table using stratified random sampling. The data collection tools were school 
culture scales (Higgins and Sade, 1997), goal orientation (Middleton and 
Migli, 1997), task value (Pintrich et al., 1991) and subjective vitality (Ryan 
and Frederick, 1997). For data analysis, structural equation modeling 
employed using Lisrel software. The findings showed positive direct and 
indirect effects of perception of school culture on subjective vitality. The path 
of goal orientation has the highest direct effect on subjective vitality; followed 
by the perception of school culture and task value. The path of perception 
from school culture to goal orientation and task value was significant. In 
addition, the perception of school culture on subjective vitality also showed a 
positive and significant indirect effect . In general, the perception of school 
culture, while having a direct effect on subjective vitality through the 
mediation of goal orientation and task value, showed an indirect effect in this 
field. 
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علمی  نشریه    

  ي مجاز و  آموزشگاهی  ي ریادگی در پژوهش

 

 پژوهشی» «مقاله
  

  يگیرجهت  گريی انجیم  با  یذهن  نشاط  و  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك  رابطه
   فیتکل ارزش و هدف

 

    2باشکوه اکبر ،*1زنگلانی اکبرپور باقر محمد
 

 چکیده
 با  متوسطه  دوره  انآموزدانش   یذهن  نشاط  با  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك  رابطه  یبررس  پژوهش  نیا  هدف
  نوع   از  یهمبستگ  - یتوصیف  پژوهش  طرح  . بود  فیتکل  ارزش  و   هدف  يگیرجهت  ايواسطه   نقش
  دوم   متوسطه   مقطع  سوم  هیپا  انآموزدانش  کلیه  شامل  يآمار  جامعه  .بود  يساختار  معادلات  یابیمدل

 آموزدانش   300شده  مطالعه  نمونه  .بودند  1402- 1403  یلیتحص  سال  در  يخو  ستانشهر  یدولت  مدارس
  روش   با   و   مورگان  و  یکرجس  جدول  اساس   بر   نفر   1280  حجم  به   ايجامعه  از   که  بودند   پسر  و  دختر
  ه مدرس   فرهنگ  هاياس یمق  ها داده   يگردآور  هايابزار  .شدند  انتخاب  ايطبقه   یتصادف  يگیرنمونه 

  همکاران،   و  پینتریچ(  فیتکل  ارزش   ،)1997  ،یگلیم  و  دلتنیم(  هدف  يگیرجهت  ، )1997  ساد،  و  نزیهگ(
  معادلات   یابیمدل  از  هاداده  لیتحل  يبرا  .ندبود  )1997  ک،یفردر  و  انیرا(  یذهن  نشاط  و  )1991
 مثبت   غیرمستقیم  و  مستقیم  اثرات   نشانگر   هاافته ی  .شد  استفاده  زرلیل  افزارنرم   از   استفاده  با  يساختار
  اثر   نیبالاتر  داراي  یذهن  نشاط  به  هدف  يگیرجهت  ریمس  .بود  یذهن  نشاط  بر  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك
  فرهنگ   از  ادراك  ریمس  .ندداشت  قرار  فیتکل  ارزش  و   مدرسه  فرهنگ  از   ادراك  آن  از  پس  و  بوده  مستقیم
  بر   مدرسه  فرهنگ  از  ادراك  ،نیا  بر  علاوه  .بود  معنادار  زین  فیتکل  ارزش  و  هدف  يگیرجهت   به  مدرسه

 ضمن   مدرسه   فرهنگ  از  ادراك  مجموع  در  داد.  نشان  را  يمعنادار  و  میرمستقیغ  اثر  نیز  یذهن  نشاط  يرو
  غیرمستقیمی   اثر  ،فیتکل  ارزش  و  هدف  يگیرجهت  يگرواسطه   با  ذهنی  نشاط  روي  مستقیم  اثر  داشتن
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  مقدمه 
 هايحوزه   در   جوانان   ی زندگ   نه ی به   رب ا تج   ء ارتقا   و   درك 

 سوي  از   تجارب   این   متقابل  تأثیر  مطالعه   و   سو  یک  از   مختلف 
 قشر  این   از   واقعی   شناخت   به   نیل  در   ی فراوان   ت ی اهم   از  دیگر 

 ارائه  با   که  است   یی ها حوزه   از   ی ک ی   مدرسه  . است   برخوردار
 و  العمر مادام   رشد   تحصیل،  فراخناي   در  یزندگ   نهیبه   تجربیات 

 ت ی ترب  در   مؤثري   نقش   و   کرده   ل ی تسه   را   ی عموم   ی ست یبهز 
 یست ی بهز  ارتقاء   رو   ن یا   از   . نماید می   ایفا  بانشاط   و   سالم   ي افراد 

  مدرسه،   فراروي   ي ها چالش   د ی کل   عنوان  به  انآموز دانش 
 کونو،(   است   بوده  نظر  مع مط   حوزه   ن یا   اتی ادب   در   همواره 

   . ) 2002  نتونن،ی ل   و   مپلا ی ر 
 بر  مشتمل  چندوجهی   متغیر   یک  عنوان  به  1بهزیستی  سازه 
 و  (انواري   تحصیلی   وضعیت   و  روانی   جسمانی،   سلامت 

 بهزیستی   ن ی و ا عن   تحت   مولاً مع   )، 1400  منیع،   میکائیلی 
 بررسی   2ذهنی   بهزیستی   و   اجتماعی   بهزیستی   ی، شناخت روان 
 به   را  ذهنی   بهزیستی   ) 2002(   اویشی   و   لوکاس  دینر،  . شود می 

 را  آن  و   کرده   تعریف   » خود   زندگی   از   افراد   ارزیابی ن   عنوان 
 و  آنها  خلق   رخدادها،   به  افراد   هیجانی هاي  واکنش   بر   ملت ش م 

 تلقی  زندگی  از  شان رضایت   میزان  درباره  آنهاهاي  قضاوت 
 از  ی ک ی   و  د ی جد   ی مفهوم   عنوان  به  3یذهن   شاطن  . ند کن می 

 احساس  فرد  ،که   معناست  ندیب   یذهن   ی ست یبهز   هايمؤلفه 
 و   کرده   ) ی روان   و   ی جسم   لحاظ   از (   بودن   ي پرانرژ   و   ت ی رضا 
 و  یک ی کس (   دهد  نشان  را  خود   بالقوه  ي ها یی توانا   است  قادر 
  قالب   در   را   یذهن   نشاط  ) 2008(   یدس   و  ان ی را   . ) 2022  پرکر،

 افراد  معتقدند   و   کرده   ف ی تعر   ی ذهن   و   ی بدن   ي انرژ   بودن   دارا 
 خود  ت ی وضع   اصول از روي    ،ذهنی   نشاط   ي بالا  سطوح   ي دارا 

 و   رونی ب   يسو   از  کنترل   عدم   ط، ی مح   با  ي ر ی درگ   از   فارغ   را 
  گزارش  رامونی پ  ط ی مح   بر  ي تأثیرگذار   و   تعامل  در   یی توانا 
 اعمال  منبع   عنوان  به   را   خود   افراد  این   آنان،   زعم   به   . کنند می 
 هدفمند  اعمال   جهت   در   را   خود   ي انرژ   و   گرفته   نظر   در   ش ی خو 
 نشاط  رسد می   نظر   به   . ) 2008  ی، دس   و   ان ی را (   ند ی نما می   م ی تنظ 
 ،ی جان ی ه   تعادل  ، ی زندگ   به   مثبت   نگرش  موجب   ی ذهن 

 مطلوب  نگرش  و   ی ل ی تحص   مؤثر   عملکرد   مثبت،   خودپنداره
 )1997(   ک ی فردر   و   انی را   زعم   به  . ) 2011  لوستر،ی س (   گردد می 
 و   ي ر ی پذ ک ی تحر   است،   ي تر ن ییپا   سطح   در   ی ذهن   نشاط   ی وقت 

 طور  به  نتوانند   افراد   شود می   باعث   و   شود ی م   جاد ی ا   ی خستگ 
 که  ی زمان   اما   . نمایند   استفاده   ها ت ی فعال   انجام   ل ی پتانس   از   کامل 
 انجام  يبرا   ی کاف   ي انرژ   باشد،   يبالاتر   سطح   در  یذهن   نشاط

  
1 Well-Being 
2 Subjective Well-Being 
3 Subjective Vitality 

 یمناسب   ت ی وضع   در   خو   و   خلق   و   شده  جادی ا   فرد  در   ها ت ی فعال 
 بهینه  سطح  در   ها ت ی فعال   و   فی وظا   همه   لذا  .رد گی می   قرار 

 نشاط  کلی  بیان   یک  در  . ) 2001  ، ی دس   و  انی را (   گیردمی   انجام 
 ترفعال  و  ترسازنده   تر،ي قو   آنها   تا  کندمی   کمک  افرد  به  ی ذهن 
 سلامت  از   بالطبع   و   د ین ا ی ب   کنار   استرس  با  بتوانند  و   بوده 

 کاکر،  ؛ 2008  ، ی دس   و  ان ی را (  د ن باش   برخوردار   یخوب   ی جسمان 
 روانی   آرامش  کننده  منعکس   ی ذهن   نشاط  ن ی همچن   . ) 2015

 تواندمی   آن  کمبود  و   ) 2015  هانتون،  و  هولدرنس (   بوده  فرد 
 زی لد ی   ، ی الس (   باشد   ی شغل   ی فرسودگ   و   ی افسردگ   علائم   از   ی ک ی 
   . ) 2018  ، ي کارابا   و 

 هم   با   نشاط   ۀ تجرب  نظر   از  افراد   که   است   آن   بیانگر   شواهد 
 تجارب  ات تأثر   و   تأثیر  از   ناشی   ها تفاوت   نی ا   .هستند   متفاوت 

 از  افراد  ي فرد   و   ی زش ی انگ   ي ها ی ژگ ی و   و   طرف   یک   از   ی ط ی مح 
 در  )2012(   بری ر   و  نهای گال   نه،ی زم   نی ا   در  .است   دیگر  طرف 

 با  تعامل   در   ي فرد   و   ی بافت   عوامل   که  دادند   نشان   خود   پژوهش 
 نشاط  بر  ي تر يقو   اثر  لب متقا   برهمکنش   ک ی   در  و   گر ی همد 
 اخص   طور   به   و   رفتاري   علوم  حوزه   در   . دارند   ی ذهن 

 تواندمی   که   دارد  وجود   متعددي   هاي نظریه  ی، شناس روان 
 این  جمله   از  .باشد   فعلی   تحقیق   براي  خوبی  نظري  مبناي 
 به  . است   ) 1989(   بندورا  اجتماعی   - شناختی   دیدگاه  ها،نظریه 

 برانگیخته  درونی   نیروهاي   وسیله   به   نه  افراد   دیدگاه،   این   زعم 
 شکل  خودکار  طور   به  بیرونی   نیروهاي   وسیله   به   نه   و   شوند می 
 انسان  عملکرد   آن،   جاي   به   بلکه  .شوند می   کنترل  و   شده   داده

 در  که  شودمی   تبیین  جانبه  سه  تقابلی   مدل  یک  چارچوب  در 
 رویدادهاي  و   شخصی   عوامل   دیگر  و   شناخت   رفتار،   آن 

 تعامل  داراي   هاي کننده   تعیین   عنوان   به   همگی   محیطی 
   .کنند می   عمل  یکدیگر بر   متقابل، 

 فرد  به  مربوط   عوامل   اجتماعی،   - شناختی   رویکرد   بر   مبتنی 
 بین  میانجی   عنوان   به   ) شخصیت   و   انگیزش  باورها، ( 

  ارزش  .شود می   گرفته  نظر  در   رفتار   و  بیرونی هاي  محرك 
 هستند  ی زش یانگ   ي باورها   جملهِ   از   هدف   ي گیر جهت   و   ف ی تکل 
 فرهنگ   از   ادراك   رابطه   بررسی   در  آنها  اي واسطه   نقش  که 

 اهداف  .بود   نظر  طمحم   پژوهش   نی ا  در  ذهنی  نشاط  با  مدرسه 
 یا  ها موقعیت   از   جامع   ی معنای  دستگاه   معرف  پیشرفت 

 را  ي رفتار   و   ی عاطف   ، ی شناخت   ی مدهای اپی   که  است   ی های بافت 
 این  بر  مبتنی   هدف   ي گیر جهت   . ) 1992  مز، ی ا (   دارد  پی   در 

ۀ وسیل   به  و   بوده  هدفمند   انسان   رفتار  که  است   اساسی   فرض 
 به  هدف  گیري جهت   . شود می   نظارت  و  هدایت   ، فرد   اهداف 
 فرد  هیجانات  و  اسنادها  باورها،   از  منسجمی   الگوي  صورت 
 باعث   و   کرده  تعیین   را  افراد  رفتاري  مقاصد   که  شود می   تعریف 



 ف ی تکل   ارزش   و   هدف   ي گیر جهت گري  ی انج ی م   با   ی ذهن   نشاط   و   مدرسه   فرهنگ   از   ادراك   رابطه   : باشکوه   ، اکبرپور زنگلانی   86
 

 گرایش  مند هدف   هاي وضعیت   برخی   به  نسبت  تا   شودمی 
 دیگر،  عبارت   به   . ) 1398  (باقرپور،   دهد   نشان  خود   از   بیشتري 

  است   فرد   باورهاي   از   منسجمی   الگوي   بیانگر   ي گیر جهت   این 
  ها موقعیت  به   مختلف   سازوکارهاي   اب   فرد   شود می   سبب   که 

 نهایت  در  و  پرداخته  فعالیت   به  زمینه  آن  در  ،کرده   پیدا  گرایش
 در  مطرح  رویکردهاي  از  یکی   .نماید   ارائه  را  متناسب  پاسخ 

 بخشی  سه  رویکرد  اخیر  هاي سال  در  هدف  ي گیر جهت   نهی زم 
 یک  ۀ ارائ  با   پژوهشگران   این   . است   ) 1997(   همکاران   و   الیوت 

 کلان  طبقه   دو   در   را   عملکردي   هدف   ة ساز   ، جدید   چارچوب 
 نمودند  متمایز  یکدیگر  از   اجتنابی   عملکرد  و   گرایشی   عملکرد
 مستقل  هدفی   ي گیر جهت   سه   لذا   . ) 1401  همکاران،   و   (خدایی 
 افزایش  بر  تأکید   که   ) تبحري (   تسلط   هدف   ) 1  گردید:   ترسیم 
 عملکرد  هدف   ) 2؛  دارد   تکلیف   در   مهارت   کسب   و   کفایت 

 دیگران  نزد  در   تأیید  و   شایستگی   کسب   بر   تأکید   که  گرایشی 
 به  اشتهار   از   پرهیز  بر   تأکید   که  اجتنابی   عملکرد  ) 3  ؛ دارد 

  .دارد   گرانی د  نزد   ی ت کفای ی ب 
 که   است   ف ی تکل   ارزش  حاضر،   پژوهش   نظر   مد   متغیر   دیگر 
 یت ی اهم   زانی م   و   رانیفراگ   ی درون   اق ی اشت  و   علاقه  دهنده  نشان
 یعبارت   به  . هستند   لی قا   ی ل ی تحص   فی تکال   براي  آنها   که   است 

 تی اهم   زانیم   مورد  در  فرد  باورهاي   به  فی تکل   ارزش  ،گر ی د 
 دارد؛  اشاره   مطلوب   صورت   به   خاص   فی تکل   ک ی   انجام 
 چقدر  فی تکل   کی   مطلوب  انجام  که  زمینه  نی ا   در   یی باورها 
 فرد  ی اب ی دست   براي  فی تکل   آن   ارزشمندي   زانیم   و  است؟  مهم

 آن  ی درون   ارزش  زانیم   و  ش یخو   ندهی آ هاي  برنامه   و   اهداف  به 
 ) 1994(   اکلز  و   لدی گف ی و   زعم   به  است؟  چقدر   فرد  براي   ف ی تکل 

 ارزش  ت، ی موفق   ارزش  مؤلفه   ر چها   بر  مل ت ش م  ف ی تکل   ارزش
  ارزش«   .است   نهیهز   و   ی رون ی ب   کاربرد  ارزش  ،) علاقه (   ی درون 
 فی تکل   کی   انجام   در   شدن   موفق   ت ی اهم   بر  ناظر   » ت ی موفق 

 دارد  اشاره   ی لذت   به   » ی درون   ارزش«   که   حالی   در   . است   ن ی مع 
 ارزش «   ، شود می   حاصل  فرد   براي  فی تکل   در  ي ر یدرگ   از  که 

  ی شخص   ندهی آ   اهداف   حسب   بر   فی تکل   ي سودمند   به   » ی رون ی ب 
 یمنف   يامدها یپ   صورت  به  "نه ی هز "  نهایت  در  و  دارد  اشاره

  .شود می  ف ی تعر   فی تکل   در  ي ر ی درگ  از  شده   ادراك 
 ي گیر جهت   ی، زش ی انگ   ي باورها  ین ب   ارتباط   در   مهم   نکته 

 و  بافت   از   آنها   م ی رمستق ی غ   ي ری تأثیرپذ   ،ف ی تکل   ارزش  و   اهداف 
 ) 1995( لد ی گف ی و   و   اکلز  که  همچنان   نهی زم   ن یا   در  . است   نهی زم 
 زشیانگ   يبرا   ارزش  –انتظار   ی اجتماع   ی شناخت   مدل   در 
 و   خود  درباره   انآموز دانش   ي باورها   دادند،   نشان   شرفت ی پ 

 ادراك   نحوه  ر یتأث   تحت   آنها   ي ارزشها   و  انتظارات   ن ی همچن 
 نی ا   در  حرکت  هنگام  در  نکه ی ا  و   آنها  توسط   یاجتماع   ط ی مح 

 نیا   ن،ی بنابرا   .دارد   قرار   ، د ی آ می   شی پ  شی برا   یاتفاق   چه  ط ی مح 
 ي رفتارها   و   باورها   همچون   ی ط ی مح   عوامل   که  ست ی ن   طور 
 داشته  ان آموز دانش   بر   م ی مستق   ر ی تأث   شهی هم   معلمان   ا ی   ن ی والد 

 ادراك  ي  واسطه   به  ی اجتماع   طی مح   از  جنبه   ن یا   بلکه  ؛ باشد 
 و  ج ی پنتر (   شوند می   ل ی تعد   ی اجتماع   ط ی مح   از   انآموز دانش 

   . ) 2002  شانک، 
 ي باورها   بر  اثرگذار  عوامل   ترینمهم   از   دیگر  ی ک ی 

 نتیجه  در   و   ) ف ی تکل   ارزش  و   اهداف   ي گیر جهت (   ی زش ی انگ 
 بر  حاکم  فرهنگ   از  آنان  ادراك   ،ان آموز دانش   ی ذهن   نشاط

 .است   مدرسه   فرهنگ   خود   از   متفاوت   حدي   تا   که   است   مدرسه 
 ،بهتر   عبارت  به  . است   ها)  محرك امور(  به  دادن  یمعن   ، 1ادراك 
 اطلاعات   آن،  قی طر   از  ما  که   است  ییندها ی فرا   مجموعه  ادراك 

 و   ی بازشناس   را  ی ط ی مح   هايمحرك   از  ی افت ی در   ی حس 
 بر  . ) 2006  استنبرگ،(   م ی ده می   معنا   آن  به  و   کرده  ی سازمانده 

  ارزش  از   که  است   معنایی   مدرسه   فرهنگ   از   ادراك   اساس،   این 
 اشتراك  به  و   شده   ایجاد   رفتاري   هنجارهاي   و   ها نگرش  ها، 

 و  معلمان   ان،آموز دانش   جمله   از   مدرسه   اعضاي   توسط   گذاشته 
 . ) 1996  (جونز،  شود می   ادراك   و   استنباط   مدرسه  کارکنان  سایر 
 و   مدارس  آموزشی   اندرکاران   دست   توسط   ادراك،   نحوه  این 

 شده  کسب  جاري   و  ینی ب پیش   تجارب   اساس  بر   و  انآموز دانش 
 و   (انواري   یابدمی   ظهور  آنان  هايانگاره   و   اعمال  در   و 

  . ) 1400  منیع،  میکائیلی
  سازه   از   ی متفاوت   ي ها ي پرداز مفهوم  مختلف   پردازان نظریه 

 فرهنگ   از   ادراك   . اند کرده   ارائه  مدرسه  فرهنگ   از   ادراك 
 باورها،   هنجارها،   ن، ی قوان   از   اي مجموعه   عنوان  به   مدرسه 

 فیتعر   مدرسه  افراد  همه  بین   در  مشترك   هاي ارزش  و   ها سنت 
 را  »دیگران   ادراك   در   مدرسه   ی اجتماع   ری تصو«   که   شودمی 

 ) 1997(   ساد  و   هیگینز   . ) 2001  ، ی مازلوفسک (  کند می   نمایندگی 
 هنجار  وجود  تعلق،   احساس   میزان  را  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك 
 مدرسه  درون   مثبت   ي فرد   بین  ارتباطات   و   مراقبت   و   احترام 

 مدرسه  فرهنگ  از  ادراك   اساس،  نی ا  بر  .کنند می   ف ی تعر 
 ارتباط  نحوة  )1  : است   متعامل  بعد   چهار   بر   مشتمل

 انآموز دانش   تعامل  نحوة   و   کیفیت   ) 2  ؛گر ی کد ی   با   انآموز دانش 
 یچگونگ   )4  و   مدرسه  در  مقررات   ت ی رعا   میزان  )3  ؛ معلمان   و 

 و  پور   عالی   زعم   به   . ی آموزش   امکانات   و   ها فرصت   ارائه 
 بهزیستی  رفتار،   بر   مدرسه   جو  از   ادراك   )، 1403(   همکاران 

 و  ان آموز دانش   انگیزش  و   زندگی  کیفیت  سلامت،   و   ذهنی 
 را  آموزشی   محیط  ارتقاي   موجبات  و   بوده  اثرگذار  معلمان 
 از  تواندمی   مدرسه  فرهنگ  از   ادراك  نی همچن   .آورد می   فراهم 

  
1 Perception 
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 و  مدرسه   به  نسبت   ان آموز دانش   احساس  هاي وه ی ش   ق ی طر 
 احساس  خود   ان آموز دانش  با   کار  مورد   در   معلمان   که   روشی 

 برداشت  نحوه  بر   ادراك   این   نوع  که  یابد  تکوین  کنند، می 
 درس  کلاس  مساعد  جو   ، ان معلم  تعامل  و   ي همکار   از  فراگیران 

 .) 2016  ، ی زل ی ت (   است   استوار   ان آموز دانش   و   معلم   رابطه   و 
 رفتار  رشد   بر   ی توجه   قابل   طور  به   مدرسه   فرهنگ   از   ادراك 
 اررگذ ی تأث   فعالیتهایشان  به  نسبت   معلمان  نگرش  و  انآموز دانش 
 دهد ی م   نشان   هاپژوهش   . ) 2020  همکاران،   و   کالکان (   است 

 يفرد   نی ب   روابط   با   که   مدرسه   فرهنگ   از   مثبت   درك   که 
 اندازچشم   ها، ي نوآور   ها، ت ی مسئول   اشتراك   ، ی مشارکت 

 شودی م   مشخص   زی برانگچالش   تی مأمور   و   بخشالهام 
 تحصیلی   ش ز ی انگ   ارتقاي   ضمن  ،) 2019  نک، ی دروژ ( 

 در  را   آنها  یادگیري   نتایج  و   ی ل ی تحص   شرفت ی پ   ،آموزان دانش 
 مقابل،  در   . ) 2019  س، ی لوئ   و   ی ل (   بخشد ی م   بهبود   مدارس
 ب ی آس   ي فرد   ن یب   روابط   با   که   مدرسه   فرهنگ   از   منفی   ادراك 

 مشخص   ي ناکارآمد   و   ي نوآور   فقدان   مبهم،   اهداف   ده، ی د 
 نییپا   تحصیلی  نتایج  و  شرفت ی پ   با  ،) 2019  نک،ی دروژ (   شودمی 

 ، ي گور یگر   و   ی پسک ی ر (   است   مصادف  مدرسه   در  فراگیران 
 بر  مدرسه   فرهنگ   از   ادراك   معلمان،  با   ارتباط   در   حتی   . ) 2009

 ری تأث   نیز   آنها  ايحرفه   تعهد   و  ي کار   اخلاق   شغلی،   اشتیاق 
 که  اند   ه داد   نشان   ی تجرب   مطالعات  . ) 2012  ر، ی ما (   گذارد می 

 زهیانگ   از   دارند؛   خود   مدرسه   از   مثبتی   ادراك   که   ی معلمان 
 که  دارد   ي شتر یب   احتمال  و   بوده   برخوردار  س ی تدر   ي برا   یی بالا

 و  ی ل ( رند ی بگ   عهده   بر  را   انآموز دانش   ي ر ی ادگ ی   ت ی مسئول 
 از  منفی   ادراك   معلمان  که   یزمان   مقابل،   در   . ) 2019  س، ی لوئ 

 را  ی شغل   یفرسودگ   از   یی بالا  سطوح  دارند؛   مدرسه  فرهنگ 
 سی تدر   در   خود   یی توانا   به   نسبت   ی منف   ي باورها   و   کرده   تجربه 
 با   خود  روابط  در   هم   معلمان   این  همچنین  .دهند ی م   نشان
 ندی ب ی م   ب ی آس   س ی تدر   ي ها وه ی ش   ت ی ف ی ک   هم  و   آموزاندانش 

 فرهنگ  از   مثبت   ادراك   این،   بر   علاوه   . ) 2007  ، 1(اسکالویک 
 و  انآموز دانش   ی ل ی تحص   مشکلات   کاهش  به  منجر  مدرسه 
 مور(   شد   خواهند   آنها  در   مثبت   تحصیلی   پیامدهاي   افزایش 
 نتایج  که   همانطور   و   نهایت   در   . ) 2011  همکاران،   و   جانسون 
 در  ی مهم   نقش  مدرسه  فرهنگ   از  ادرك   داده،   نشان  ها پژوهش 

 اصلاحات  ، ) 2019  س، ی لوئ   و   ی ل (   مدرسه   ی اثربخش   ش ی افزا 
 و  ) 2020،   زهو   و  سکان ی کال (   ي نوآور   و  ابتکارات   ، ی آموزش 

 ، ی ل   و   ن ی س   ، 2011  همکاران،   و   زو (   معلمان   ذهنی   ی ست یبهز 
 مثبت   هاي جنبه   که   نمود   بیان  توان می  مجموع   در   . دارد   ) 2022

 اعتماد  و   متقابل   احترام   مانند   مدرسه   از   شده  ك ا در ا   فرهنگ 

  
1 Skaalvik 

 بهبود  ي برا   مهم  ی عاطف   منبع   کی   عنوان  به  همکاران   نی ب 
  .) 2019  س، ی لوئ   و   ی ل (   کند می  عمل   مدرسه  دار ی پا 

 از  ادراك   ی ضمن   و   آشکار   اثرات  ی بررس   این؛  بر  علاوه 
 نشاط  و   ی زش ی انگ   ي باورها   ي رو   آن   ابعاد   و   مدرسه   فرهنگ 

  ي ها پژوهش   توجه  کانون  معلمان  و  ان آموز دانش   ی ذهن 
 اثرات  ، ها پژوهش   این   از   اعظمی   بخش   در   . است   بوده   ی مختلف 
 نشاط  و   ی ست یبهز   بر  آن  ابعاد   و   مدرسه  فرهنگ   از  ادراك   مثبت 
 همکاران،  و   م و ا   ؛ 2022  ، ی ل   و  نی ت (   است   شده  ت ی حما   ، ذهنی 
 ؛2019  بارتانن،   و  سوم ی گر  ؛ 2018  گفورد،ی و   و  نز ی گ ی ه   ؛ 2018

  و   گور ی کل   و   2020  چر، ی ب   و   کارال ؛  2020  همکاران،   و   ي گر 
 ابعاد  اثرات   متعددي   ي ها پژوهش   همچنین   . ) 2020  همکاران، 
 و   معلمان   روابط   همچون   مدرسه   فرهنگ   از   ادراك   از   مختلفی 

 همکاران،  و   و ی ل   ؛ 2013  همکاران،   و   کاساس(   انآموز دانش 
 مدرسه  به   تعلق   احساس  ، ) 2017  رو،ی کاس   و   کوتسار  و   2016

 و   نیاک (   مدرسه   در  مثبت   تجارب   و   )2015  همکاران،   و  ان ی ت ( 
  .اند ده کر  مطالعه  ان آموز دانش   ی ذهن   نشاط  بر  را  ) 2015  ن، ی اک 

 انگیزشی   باورهاي   تجربی   روابط  بررسی   این،  بر  علاوه 
 ذهنی   نشاط   و   بهزیستی   با   تکلیف)   ارزش  و   هدف   ي گیر جهت ( 

 پژوهش  ج ی نتا  .است   بوده  هاپژوهش   توجه  کانون  نیز
 جو   که   داد  نشان   ) 2013(   رابرتز   و   آبراهامسن  ر،ی لم   ماندسن، و ا 

 قی طر   از   ی تسلط   زشی انگ   اهداف   شامل   کلاس  ی زش ی انگ 
 را  ی ذهن   نشاط  کند، می   جاد یا  که  يد ی شد   احساسات   و  اق ی اشت 

  ي باورها   ن یب   ارتباط  همچنین   . دهد می   قرار   تأثیر   تحت 
 و  شده  کنترل  هايزه ی انگ   مقابل   در   شده  نیی تع   خود  ی زش ی انگ 

 شلدون،   نیز  و   ) 1995(   کاسر   و  شلدون   مطالعات  در   ی ذهن   نشاط
  حاکی   هم   ها پژوهش   ی برخ   . گردید  تأیید   ) 1996(   س ی ر   و   ان ی را 
 خود  به   منجر   که   ی ط ی شرا   جادی ا   با   توان می   که   است   آن   از 
 بخشید  بهبود  را  افراد  ی ذهن  نشاط  شود،می   يگر ن یی تع 
   . ) 2011  سیلوستر، ( 

 نویسندگان  کنکاش  فوق،   هشد   مطروح  موارد  رغم علی 
 فرهنگ  از   ادراك   نقش   خصوص   در   موضوع   ادبیات   در   مقاله 

 نشانگر  ذهنی   نشاط   و   بهزیستی   با  آن  مختلف   ابعاد  و   مدرسه 
 ی برخ   ی ضمن   جی نتا   اینکه  وجود   با   . بود   هم   متناقضی   هاي یافته 

 مدرسه  فرهنگ   از   ادراك   مثبت   اثرات   دهنده  نشان   ها پژوهش 
 است   انآموز دانش   ی کل   ی ستیبهز   و  ی زش ی انگ   ي باورها   بر
 یبرخ   جی نتا   ، ) 2010  هلوکامپ،  و   وانگ  و  2013  اکلز،  و   وانگ ( 

 ی ذهن   ی ست یبهز   نهی زم   در   را  مدرسه  عوامل   سهم  زین   مطالعات 
 و  سولدو   و  2015  و،ی  و   ی ل(   اندداده   نشان  کمرنگ   کودکان

 که  افتندی در   ) 2017(   همکاران   و   لاولر   . ) 2008  همکاران، 
 از  ت ی رضا   ی ن ی ب ش ی پ   ي برا   مهم   عامل   ن ی دوم   مدرسه   از   ت ی رضا 
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 همکاران  و   س ی ر   . است   ساله   12  و   10  کودکان   ي برا   ی زندگ 
 مدرسه  که  افتند دری   انگلستان  در   اي مطالعه   ضمن   زی ن   ) 2010( 
 که  است   کودکان   ی زندگ   ي هاجنبه   از   ی ک ی   مدرسه   ف ی تکال   و 

 ن،ی ا   بر  علاوه   . دارد   ی ذهن   ی ست یبهز   با   را   ارتباط   ن ی کمتر 
 یذهن   ی ست یبهز   بودن  متفاوت   بر   که   دارد  وجود  یی ها نشانه
 ) 2014(   همکاران   و   هوبنر  دارند؛   تأکید   ی مل   هاي نهی زم   به  بسته
 در   که   نه ی زم  ن ی ا   در   ها پژوهش   از   ي ار ی بس  که   کنند می   تأکید 

 تی رضا   که  است   آن  گرنشان   است،   شده  انجام  متحده  الات ی ا 
 ری سا  با   سه ی مقا   در   مدرسه   از   کودکان   خود   توسط   شده   گزارش
 اما  ،معنادار   ي آمار   سهم   ،) همسالان   و  خانواده (   عوامل
 در  . دهد می   نشان   ی زندگ   از   آنها  ت ی رضا   نهی زم   در  را   ی متوسط 

 داده  نشان  ها پژوهش   نتایج   ايکره   ان آموز دانش  در   که   ی حال 
 ی ست یبهز   بر  مدرسه   ی زندگ   از   ی کل   ت ی رضا   اثرات   که   است 
 است  متحده   الات ی ا  در   آنها   ان ی همتا   از   تر مهم  اری بس   آنها   ی ذهن 

 چنین  . ) 2014  همکاران،  و  هوبنر  و  2005  هوبنر،  و   پارك ( 
 اصلی  عوامل  از   یکی   متناقض، ی  گاه   و   متفاوت   هاي یافته 

 پژوهشی   لهئمس   بندي صورت   در  مقاله  نویسندگان  تشویق
  .است   بوده  حاضر 
 در  جستار   ، ی ست ی بهز   سازه   ت ی اهم   رغم   به   و   دیگر   طرف   از 

 گرفته  انجام   ي ها پژوهش   که   دهدمی   نشان  نی ش ی پ  مطالعات 
 ری نظ   ان آموز دانش   ی شناخت روان   مشکلات   ۀ مطالع   زمینه   در 

 است  یی ها پژوهش   برابر   ن ی چند   اضطراب   و   یدگ ی تن   ، ی افسردگ 
 است  گرفته   انجام  ی ست ی بهز  و   ي شاد   ت، ی رضا   خصوص   در   که 

 شواهد   گونه   ن یا   . ) 2009  گومز،   و   راهونا  هرواس،   ز، ی وازکو ( 
 مطالعات  در   مثبت   ی شناس روان   ماندن   مغفول  نشانگر   تجربی 

 ت ی ترب  و  می تعل   متخصصان   رسد می   نظر  به  . است   تی ترب   حوزه 
  پرورش   در   مدرسه   ت ی اهم   به  رود می   انتظار  که   گونه  آن 

 چون  گرامثبت   ی شناس روان   از   منبعث   مثبت   ي ها شاخص 
 و  ی زندگ   ت ی ف ی ک   مثبت،   ي ها جان ی ه   ت، ی رضا   احساس

 مدرسه  که   ی حال   در   این   . اند نبرده   ی پ   ان آموز دانش  ی ست یبهز 
 مثبت،   يفرد   نی ب   روابط   ءارتقا   يبرا   آلده ی ا   اي مجموعه 

 است   ان آموز دانش   ی ست یبهز   و   سلامت  ن یتأم   و   نهی به   کارکرد 
 دیگر  مهم   نکته   . ) 2009  وولد،   و   هتلند   سامدل،   سن، ی دانل ( 

 اصلی   کانون   ،که   است  آن  مبین  موضوع   اتی ادب   مرور   اینکه
 بوده  یذهن   ی ست یبهز   سازه  ،موجود   يها پژوهش   اغلب   تمرکز 
 . ی ذهن   ی ست ی بهز   ابعاد  از   ي بعد   عنوان  به  ی ذهن   نشاط   تا   است 

 اثرات  خصوص  در   هاافته ی   ی برخ   تناقض   ، این   بر  علاوه 
 اثرات  و   کودکان   ی ذهن   یست ی بهز   بر   مدرسه   فرهنگ 
 ی داخل   ي ها پژوهش   کمبود   و  نه ی زم   ن ی ا   در   ی فرهنگ   هاي تفاوت 
 بر  را   مقاله   این   نگارندگان   ی، ذهن   نشاط   نه ی زم   در   افته ی   انجام 

 نشاط  با  مدرسه  فرهنگ   از  ادراك   رابطه  ی بررس   به  تا  داشت  آن
 ايواسطه   نقش  با  ي خو   متوسطه   دوره   ان آموز دانش   در   ی ذهن 

 اینکه  سخن   کوتاه  . بپردازند   هدف   ي گیر جهت   و   تکلیف   ارزش
 زمینه  در  علمی   کندوکاوي   با  تا  است   درصدد   حاضر  پژوهش 

 بپردازد  ی اصل   لهئ مس  این   بررسی   به  مدرسه،  فرهنگ   از   ادراك 
 متوسطه  دوره   انآموز دانش   ی ذهن   نشاط  ی مفهوم   مدل  ای آ  که 
 میانجی  نقش  با  مدرسه   فرهنگ   از  ادراك   اساس  بر

 برازش   تجربی   مدل  با  ف ی تکل   ارزش  و   هدف  ي گیر جهت 
  شود؟می 
  

  شناسی روش 
 از  و   ي کاربرد   ي ها پژوهش   جزء   هدف   لحاظ  از   حاضر   پژوهش 

 ي ها پژوهش   جزء   اجرا   روش  و  اطلاعات   ي آور جمع   وه ی ش   بعد 
 یهمبستگ   شرفته ی پ   هاي طرح   نوع   از   ) ی آزمایش   غیر (   ی ف ی توص 

 پژوهش   این  آماري   جامعه  .بود   ) ي ساختار   معادلات   تحلیل ( 
 مدارس   دوم   متوسطه   مقطع   سوم  هی پا   ان آموز دانش   کلیه   شامل

 ی ل ی تحص   سال  در   غربی)   (آذربایجان   ي خو   ستان شهر   ی دولت 
 تعداد  نی ا   از  که  بودند  نفر   1280  تعداد  به   1402-1403

 و  ی کرجس   جدول   از  استفاده  با  نفر  300  حجم  به  اينمونه 
  .د ش   انتخاب   اي طبقه   ی تصادف   گیري نمونه   روش  با  و   مورگان 

  
  پژوهش   ابزارهاي 

 از  لذا  .بود   ه نامپرسش   پژوهش   نی ا   هايداده   ي گردآور   ابزار
 ، ) 1997(   ک ی فردر   و   ان ی را   ی ذهن   نشاط  هاي ه نام پرسش 
 تکلیف   ارزش  ، ) 1997(   ی گل ی م  و   دلتنی م   هدف   ي گیر جهت 

 نزی هگ   مدرسه  فرهنگ   از   ادراك   و   )1991(   همکاران   و  پینتریچ
 . شد   استفاده  پژوهش   هاي داده   ي گردآور   جهت  ) 1997(   ساد  و 

  روش   از  ها مقیاس  خرده  اعتماد   قابلیت   تعیین   ي برا   همچنین 
 یعامل   تحلیل  از  سازه  اعتبار   تعیین   يبرا   و   کرونباخ  ي آلفا 

 يآلفا   ضرایب   که  است   اشاره   به  لازم   .گردید   استفاده  ي یید أ ت 
 ي گیر جهت   تکلیف،   ارزش  ، ی ذهن  نشاط  مقیاس  خرده  کرونباخ 

 0/ 90  و   0/ 87  ، 0/ 86  ، 0/ 82  ب ی ترت   به  مدرسه  فرهنگ  و  هدف 
 تحلیل  هاي ي الگو   ی برازندگ   هاي خص ا ش   . گردید   محاسبه 

 به  توجه  با   که   است   شده  ارائه   1  جدول   در   نیز   ي تأیید   ی عامل 
 ،کرونباخ   ي آلفا   شده   گزارش  ب ی ضرا  و   ی برازندگ   هاي مشخصه 

 هايداده   ي گردآور   ابزار   ) یی ا ی پا   و   یی روا (   ی فن   ي ها ی ژگ ی و 
  . دارد   قرار   ی مطلوب   سطح  در   پژوهش 
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  ها افتهی
  روش  از  پژوهش  يمتغیرها  میان   یعلّ  روابط  یبررس  يبرا
  این   در   .شد  استفاده  لیزرل  افزارنرم   با  يساختار   معادلات  لیتحل

 و  زابرون  متغیر   عنوان  به  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك  پژوهش،
 عنوان  به  یذهن  نشاط  و  هدف   يگیرجهت  تکلیف،  ارزش
   .اندشده گرفته نظر در زادرون يمتغیرها

  جدول   درشده  یبررس  نمونه  به   مربوط  یتوصیف   هايشاخص
  نشان   یکشیدگ  و  یچولگ  هآمار  دو  مقدار  .است  شده  گزارش   2
 با   .است  یمعمول  متغیر  هر  در  هاداده  توزیع  شکل  که  دهدمی
  بین   همبستگی  ضرایب  شده،  آوريگردهاي  داده   به   توجه

 ) 3  جدول(  همبستگی  ماتریس  در  و  محاسبه  پژوهش  متغیرهاي

  . است  هگردید هئارا
 روابط  هیکل  شود،می  مشاهده  3  جدول  در  که  طور  همان

  با   آنها  روابط  ژهیو  به  و  گریهمد  با  پژوهش  نظر  وردم  يرهایمتغ
  .هستند  معنادار  %99  نانیاطم  سطح  در  یذهن  نشاط  متغیر
  فرهنگ   از  ادراك  متغیر  ،شدهبررسی  متغیرهاي  بین  در  نیهمچن
 و  داشته  یذهن  نشاط  با  را  یهمبستگ   بیضر  نیبالاتر  مدرسه

  - يکردیرو  اهداف  به  مربوط  ی همبستگ  بیضر  نیترنییپا
  هدف   که  این  به  عنایت  با  .است  یذهن  نشاط   متغیر  با  یاجتناب

  و   فیتکل  ارزش   ايواسطه  نقش  یبررس   حاضر  پژوهش
  نشاط   و  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك  بین  در  هدف  يگیرجهت
  جدول  در  است،  هبود  يساختار  معادلات  تحلیل  روش   به  یذهن

 و  پژوهش  يمتغیرها  کل  و  غیرمستقیم  مستقیم،  ثیر أت  ضرایب  4
  مدل   شده  برازش   الگوي  5  جدول  و  1  شکل  در  ،همچنین

 هايشاخص  همراه  به  انآموزدانش  ذهنی  نشاط  بینیپیش
  . است شده گزارش  برازش  نکویی

  4  جدول  در  شده  طرحم  بیضرا  که  است  آن  از  حاکی  نتایج
 جدول  در  که  طور  همان  .هستند  معنادار  01/0  سطح  در  همگی
 t,=87/4(  هدف  يگیرجهت  ریمس  ،شودمی   مشاهده  مذکور

46/0=β(  را   معنادار و  مثبت مستقیم اثر نیبالاتر  یذهن  نشاط  به  
  مدرسه   فرهنگ  از  ادراك  بیترت  به  آن  از  پس  و  داشته

)35 /2=,t  25/0=β(  تکلیف  ارزش   و  )35/2=,t  16/0=β(  در  
 از  ادراك  مستقیم   اثر   نیهمچن  .دارد  قرار  بعدي  هايرتبه

  ها  مقیاس  خرده تاییدي عاملی تحلیل برازندگیهاي مشخصه   . 1 جدول
  مقیاس  خرده

  مشخصه 
 ذهنی  نشاط تکلیف  ارزش هدف يگیرجهت  مدرسه  فرهنگ

  )X2/DF(  آزادي درجه به دو  خی مذور نسبت
  )GFI( برازش نیکویی شاخص 
  )AGFI(  برازش نیکویی شده  تعدیل شاخص 
  )RMSEA( پسمانده  مجذورات  میانگین ریشه

36/2  
95/0  
92/0  
044/0  

26/2  
97/0  
93/0  

051/0  

35/2  
97/0  
94/0  

049/0  

23/2 
98/0  
95/0  
06/0  

  پژوهش  متغیرهاي توصیفی هايشاخص . 2 جدول
  کشیدگی  چولگی  معیار  انحراف  میانگین   متغیر
  38/1  - /98  43/10  68/68  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك
  19/0  - /67  45/3  87/19  آموزان دانش  روابط
  01/1  - 00/1  81/3  05/20  آموز دانش  –  معلم رابطه
  25/1  - 99/0  38/5  89/32  آموزشی  هايفرصت
  86/1  - 29/1  84/3  16/26  تکلیف  ارزش
  57/0  - 87/0  56/7  76/49  هدف گیريجهت
  31/0  - 85/0  33/3  99/20  تبحري  اهداف
  11/2  - 36/1  31/3  49/16  عملکردي  -رویکردي اهداف
  06/2  - 38/1  74/2  27/12  اجتنابی  -رویکردي اهداف
  83/0  - 29/1  46/5  21/27  ذهنی  نشاط

  پژوهش  متغیرهاي  همبستگی ماتریس  . 3 جدول
  10  9  8  7  6  5    4    3    2    1 پژوهش  متغیرهاي

              1 مدرسه  فرهنگ  از  ادراك  1
            1  **81. آموز دانش  -آموزدانش  روابط 2
          1  **65.  **86. معلم  -آموزدانش  روابط 3
        11 **66.  **57.  **91. آموزشی  هايفرصت 4
      1  **52.  **42.  **34.  **50.  هدف يگیرجهت 5
     1 **82.  **52.  **38.  **28.  **47.  تبحري  اهدف  6
    1 **60. **86.  **47.  **42.  **32.  **47.  عملکرد  -رویکردي اهداف  7
   1 **44. **33. **70.  **23.  **18.  **21.  **25.  اجتنابی  -رویکردي اهداف  8
  1 **27. **50. **64. **59.  **55.  **43.  **42.  **55.  تکلیف  ارزش  9

 1 **52. **27. **53. **48. **54.  **48.  **50.  **45.  **55.  ذهنی  نشاط  10

٭ ٭        ≤0/01 



 ف ی تکل   ارزش   و   هدف   ي گیر جهت گري  ی انج ی م   با   ی ذهن   نشاط   و   مدرسه   فرهنگ   از   ادراك   رابطه   : باشکوه   ، اکبرپور زنگلانی   90
 

  و   )t71/0=β, =84/8(  هدف  يگیرجهت  روي  مدرسه  فرهنگ

 .است  معنادار  و  مثبت  ز ین  )t69/0=β, =68/7(  فیتکل  ارزش 
  اثر   است  شده  داده  نشان  4  جدول  در  که  همچنان  این،  بر  علاوه

  مثبت  ذهنی  نشاط   روي  بر  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك  غیرمستقیم
 این  جالب  نتایج  جمله  از  .)t43 /0 =β, =52/4(  است  معنادار  و

  پژوهش   يزا برون  متغیر  میمستق  اثر  بودن  کمرنگ  پژوهش،
  اثرات   با  سه یمقا  در  یذهن  نشاط  يرو  )مدرسه  فرهنگ  از  ادراك(
 قیطر  از  مدرسه  فرهنگ  که  ايگونه   به   . بود  آن   میرمستقیغ

  میرمستقیغ  اثر   هدف  يگیرجهت  و  فیتکل  ارزش   يرهایمتغ
  مجموع   در  .داد  نشان  انآموزدانش  یذهن  نشاط   بر  یمثبت
 را  یذهن  نشاط  انسیوار  درصد  0/ 59شده  مطالعه  يرهایمتغ
  .نمودند نییتب

  5  جدول  در  که  نیز  برازش   نکویی  هايمشخصه   به   توجه  با
 ی بینپیش  مدل  برازش   که  نمود  اذعان  توانمی  اند،شده  گزارش 
  .دارد قرار خوبی نسبتاً سطح در ذهنی نشاط

  

  بحث و يگیرنتیجه
 با   مدرسه  فرهنگ  از  ادراك  رابطه  بررسی  حاضر  پژوهش  هدف
 اي واسطه  نقش   با  متوسطه  دوره  انآموزدانش   ذهنی  نشاط
  با  و  هدف  این  به  نیل  براي  .بود  تکلیف  ارزش   و  پیشرفت  اهداف
 مفهومی  الگوي  اول  گام  در  تجربی،  و  نظري  مبانی  به  توجه

 یابیمدل  تحلیل  روش   از  استفاده  با  و  گردید  پیشنهاد  پژوهش
شدآزمو  ساختاري  معادلات   ساختاري   معادلات  تحلیل  نتایج  .ده 
  حاضر   پژوهش  هايداده   با  پیشنهادي  الگوي  دادکه   نشان

  نشاط  متغیر  واریانس  از  درصد  59  و  دارد  خوبی  نسبت  برازش 
 . نمایدمی تبیین را ذهنی

ذهنی نشاط بینیپیش  مدل  شبراز نکوییهاي شاخصه  . 5 جدول  
x2/df RMSEA GFI AGFI RMR CFI 
3 084/0  91/0  89/0  019/0  95/0  

  پژوهش  متغیرهاي کل و  مستقیم  غیر مستقیم، اثرات ضرایب  . 4 جدول
  برآوردها      
  رها یمتغ

  شده  نییتب انسیوار  کل  تأثیر  میرمستقیغ تأثیر  میمستق تأثیر

          از  ذهنی  نشاط يرو  به
    689/0  43/0  25/0  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك
  59/0  459/0  -  46/0  هدف گیريجهت
    156/0  -  16/0  تکلیف  ارزش
          از  هدف گیريجهت روي به

  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك
  از  تکلیف ارزش روي به

71/0  -  710/0  50/0  

  47/0  688/0  -  69/0  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك
**P < 0/01 

 ذهنی  نشاط بینیپیش  شده  برازش الگوي . 1 شکل
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  فرهنگ   از  ادراك  مستقیم  اثر  پژوهش  این   نتایج  دیگر  از
  مبانی  با   یافته  این  .بود  انآموزدانش   ذهنی  نشاط  بر  مدرسه
  بندورا   اجتماعی  - شناختی  نظریه  همچون  مختلفی  نظري

 در  که  )1985(  رایان  و  دسی  گريتعیین  - خود  نظریه  و  )1989(
 به  دهیشکل   در  محیطی  عوامل  و  فرد  تعاملی  نقش  بر   آنها
  با   یافته  این  همچنین  .است  بوده  راستاهم  است،  شده  اشاره  رفتار

 همکاران،  و  موا(  شودمی  حمایت  مختلفی  تجربی  يها پژوهش
 ؛ 2020  همکاران،  و  يگر  ؛2019  ،بارتانن  و  سومیگر؛  2018
 مثال   براي  .)2020  ،2همکاران   و  کلیگور  ؛2020  ،1بیچر   و  کارال
 هاي ادراك  نقش  از  حاکی  )2015(   اکین  و  اکین  پژوهش  نتایج
 ذهنی  نشاط  بینیپیش  در  مدرسه  تجارب  از  انآموزدانش  مثبت
 )2012(  مورگان  و  زانوتی  کوري،  همچنین  .بود  انآموزدانش
 15و    18،  11  افراد  مورد   در  جهان  کشور  86  در  ايمطالعه  طی
  و   همسالان  خانواده،  هايحمایت  از  ادراك  ،که  دادند  نشان  ساله

 رابطه   افراد  اخلاقی  و  جسمانی  و  روانی  بهزیستی  با  مدرسه
  نشان   نیز  هاپژوهش  نتایج  که  گونه   آن  واقع  در  . دارد  مستقیم

 باشد  بالایی  سطح  در  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك  چقدر  هر  اندداده 
  با   انآموزدانش   و   انآموزدانش  با   معلمان  روابط  چقدر  هر   نیز  و

  ان آموزدانش  شود،  ادراك  تردوستانه  فراگیران  توسط  یکدیگر
 نسبت   مثبتی  احساس   و  کرده  ارزیابی  منصفانه  را  مدرسه  محیط

  سانگا،  و هالینگر ترونگ،( شودمی ایجاد آنان در درس  و خود به
 بین  تعارض  آن   در  که  ايمدرسه  فرهنگ  مقابل،   در  .) 2017
  ی نییپا  سطح  در  یگروه   کار  ه یروح  و  استقلال  و  بوده  زیاد  افراد
 ي ریادگی  طمحی  ترویج  به  قادر  ايمدرسه  چنین  شود،  ادراك
  . )2015 همکاران، و (سلوارجا بود نخواهد يمساعد
  دسی   گريتعیین  - خود  نظریه  اساس   بر  یافته  این  تبیین  در

  موجودي   عنوان  به  انسان  که  داشت  اظهار  باید  ) 1985(   رایان  و
 دیگران با او .است نوعانهم با  ارتباط برقراري نیازمند اجتماعی،
  این   فرایند  در  و  پذیردمی  اثر  و  گذاردمی  اثر  کند،می  تعامل

 به  حمایت  این  .کند می  دریافت  حمایت  متقابل،  برهمکنش
  و   کندمی کمک ارگانیسم بقاء به هم پرقدرت انرژي منبع عنوان
  . نمایدمی  تسهیل  را  زندگی  زاياسترس   حوادث  با  او  مقابله  هم
 نیازهاي   تحقق  میزان  بر  اجتماعی  بافت  نظریه،  این  اساس   بر

 بهزیستی  و  رضایت  حصول  آن  تبع  به  و  افراد  یشناختروان
  فرهنگی   و  اجتماعی  هايموقعیت  .است  تأثیرگذار  یشناختروان
 3حامی   محیط  کنند،می  ارضا  را  فرد  یشناخت روان  نیازهاي  که

  که   کنندمی   ترغیب  را  افراد  حامی   هايمحیط  .شوندمی   نامیده
  شخصی   هايروش   از  و  کرده  تعیین  خودشان  را  خود  اهداف
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  ، لذا  .)2009  (روي،  نمایند  استفاده  اهداف  آن  به  رسیدن  براي
 تعاملات  چون   ابعادي  بر  مشتمل  که  مدرسه  فرهنگ
 معلمان   روابط  ،آموزدانش  - معلم  روابط  یکدیگر،  با  انآموزدانش

 در  شده  فراهم  هايفرصت  و  فراگیران   آموزش   نحوه  همدیگر،  با
 طرف   از  مثبت  صورت  به  که   صورتی  در  شود،می  مدرسه
 بهزیستی  بر   موثري  نقش  تواندمی  شود  ادراك  انآموزدانش
  چاسین   و  مولینا  کبنگ،  زمینه  این   در  .باشد  داشته   انآموزدانش

  بین   که  رسیدند  نتیجه  این  به  خود  يها پژوهش  در  )2009(
 رابطه  یشناخت روان  مشکلات  و  شده  ادراك  اجتماعی  حمایت
  اجتماعی   حمایت  سطح  چقدر  هر  و  دارد  وجود  منفی  معنادار
 .بود  خواهد  کمتر  نیز  یشناختروان  مشکلات  باشد،  بالاتر

  عوامل   ،4شناختی   بوم  هايسیستم  نظریه   اساس   بر  همچنین
  اثر   توانندمی  مدرسه  فرهنگ  و  خانواده  حمایت  مانند  اجتماعی
  .باشند  داشته  انآموزدانش   عملکرد  و  رفتار  باورها،  بر  نیرومندي

  گردید   مشخص  موضوع  ادبیات  بررسی  در  و  تبیین  این  تأیید  در
  و  ذهنی  نشاط   بر  معلم  اصلاحی  بازخودهاي  مثال  عنوان  به  که
  و  داشته  مثبتی  و  مستقیم  اثر   انآموزدانش  در  وجود  ابراز
 شادي   و  روان  سلامت  ةدهند ارتقا  بهزیستی،  بر  مبتنی  داخلاتم

  ؛ 2020  وینستون،  و  (کارلوس   است  بوده   مدرسه  انسانی  عوامل
 نسبت  مدارس   است  ضروري  ؛بنابراین  .)2017  مورتون،  و  هاینز
  هاي مؤلفه  و  مدرسه  فرهنگ  از  انآموزدانش   ادراکات  نقش  به

 اهتمام  انآموزدانش   ذهنی  نشاط  ارتقاء  و  بهبود   در  آن   مختلف
    .باشند داشته ویژه
 از   ادراك  مستقیم  اثر  پژوهش  این  دیگر  هايیافته  جمله  از

 و  هدف  يگیرجهت(  انگیزشی  باورهاي  بر  مدرسه  فرهنگ
 در   که  همچنان  و  زمینه  این  در   .بود  انآموزدانش  تکلیف)  ارزش 
  مستقیم   اثر  گردید،  مشاهده  هم  پژوهش   شده  برازش   مدل
  بسا   چه  انگیزشی  باورهاي  روي  بر  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك
 مبتنی   .بود  ذهنی  نشاط  روي  بر  متغیر  این  مستقیم  اثر  از  بیشتر
 برخوردار  نشاط  با  و  مثبت  فرهنگ  از  که  مدارسی  یافته،  این  بر

 ارتقاء   و  گیريشکل   به   منجر   که   شرایطی  نمودن   فراهم  در   بودند
 کرده  عمل  ترموفق  باشند،  انآموزدانش  در  انگیزشی  باورهاي
 که  است آن گویاي مطالعات نتایج یافته این از حمایت در .بودند
  در   انآموزدانش  انگیزشی  باورهاي  با  یادگیري  محیط  از  ادراك
  هستند   متقابل  تعامل   در  همدیگر  با   دو  این   و  بوده   ارتباط

 و   راین  پاتریک،  ؛2002  میدلتون،  و  کاپلان  ؛2000  (مانینگ،
  نشان   مختلف  يهاپژوهش  نتایج  واقع،  در  .)2007  کاپلان،

  ان آموزدانش   انگیزه  بر  زیادي  تأثیر  درس   کلاس   محیط  دهدمی
 ،(ایمیز  دارد  هدف  يگیرجهت  و  انگیزشی  باورهاي  نظر  از

  
4 Ecologycal Systems 
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  همکاران،   و  وي  و  2002  سیمونز،   و  ویلسون  لیزو،  ؛1992
  داد   نشان  )2015(  وکازو  قونژ  پژوهش  نتایج  ،همچنین  .) 2011
 تحصیلی  اشتیاق  بر  آن   تکنولوژیک  امکانات  و  مدرسه  محیط  که

 نیز  )2013(   اکلز  و  وانگ  .دارد  تأثیر  عاطفی  و  شناختی  رفتاري،
 موقعیت  از  انآموزدانش  ادراك  که  دادند  نشان  خود  پژوهش  در

 .هستند  تحصیلی  اشتیاق  براي  يمعنادار  کنندهبینیپیش  مدرسه
 از   انآموزدانش  ادراك  نیز  )2010(   هلوکامب  و  وانگ  همچنین
 تحصیلی  پیشرفت  و   درگیري  بر   مؤثري  عامل   را  مدرسه  فرهنگ
 مطالعه  بر  مترکز  يها پژوهش  نتایج  این،  بر  علاوه  .دانستند  آنان
 فضاي  از   انآموزدانش  ادراك  و  مدرسه  اجتماعی  جو
 محیط   از  ادراك  مثبت  نقش  از  حاکی  کلاس   شناختینروا

 است  بوده   یادگیرندگان   پیشرفت  اهداف  بینیپیش   در  مدرسه
  شو،   تاویرا،  لنت،  ؛2007  وایت،  و  دیباکر  کروسون،  (هاردر،
   .)2008 همکاران، و کارشکی؛ 2012
  پیشرفت   اهداف  ،که  داشت  اظهار  باید  هایافته  این  تبیین  در
 مختلف   هايراه   به  که  است  باورهایی  از  الگویی  دهنده  نشان
هاي موقعیت  به  دادن  پاسخ  و  شدن  درگیر  شدن،  نزدیک
  در   پیشرفت  به   دستیابی  براي  ؛بنابراین  کندمی   اشاره  پیشرفت
 درون   مهم  متغیرهاي  و  عناصر  به  است  لازم  انآموزدانش
 تعاملات   مدرسه،  فرهنگ  از  ادراك  مختلف  ابعاد  جمله  از  مدرسه
  همسالان،   و  معلمان  تحصیلی  هايحمایت  آن،  انسانی  عوامل 
 ارائه   و  کلاس   مساعد  جو  مشارکتی،  هايگیريتصمیم
 ارتباط   .گردد  مبذول  اساسی  توجه  مناسب  آمورشی  هايفرصت
  این  نشانگر  انآموزدانش هدف يگیرجهت نوع با مدرسه ساختار
  و   نگرش   با  یشناختروان  و  سازمانیهاي  ویژگی  که  است  نکته
  این  و  بوده  تنگاتنگی  ارتباط  در  مدرسه  در  انآموزدانش  رفتار
 همبستگی   و   مدرسه  محیط  همسالان،  معلمان،  طریق  از  ارتباط
  . )2009  ویلیرس،  و  (پرتوریس  گیرد می  شکل   آنجا در  اعضاء  بین
 ی طیمح  موجد  توانندمی  مثبت  فرهنگ  يدارا  مدارس   واقع  در

 دنکن  يپافشار  نفعانيذ  همه  يبرا  بالا   انتظارات  بر   که  باشند
    .)2018 س،یوی(د

  که   هستند  اساسی  نکته  این   نشانگر  همچنین  هاپژوهش
  هاي محیط  با   سه یمقا  در  يخودمختار  یحام  آموزشی  هايطیمح

  شتر، ی ب  تسلط  زهیانگ  که  هستند  قادر  ،فراگیران  کننده  کنترل
  درك   و  مثبت  احساسات   ،یدرون  زهیانگ  و   شده  درك  یستگیشا

  در   را  يشتریب  پشتکار  و  بالاتر  یلیتحص  عملکرد  شتر،یب  یمفهوم
  . )1997  فورتیئر،  و  گاي  (والراند،  نمایند  ایجاد  انآموزدانش

 در   را  محیطی  بایستی  تربیت  و  تعلیم  اندرکاراندست  ؛بنابراین
  و   معلم  بین  دوستانه  روابط  بر   مبتنی  که  سازند  فراهم  مدرسه
  انآموزدانش   براي  خودمختارانه  جوي  با  توام  و  انآموزدانش

  به   بیشتري  انگیزه  با  بتوانند  محیطی،  چنین  بستر  در  تا  باشد
    .سازند خود الگوي را تبحري اهداف انتخاب و پرداخته تحصیل
 هدف   يگیرجهت  مثبت  اثر  پژوهش  این  هايیافته   دیگر  از

  یافته   این  .بود  انآموزدانش   ذهنی  نشاط  بر  تکلیف  ارزش   و
  از   دارند  سازگارانه  انگیزشی  الگوهاي  که   فراگیرانی  که   داد  نشان

  یافته   این   .هستند  برخوردار  نیز  بیشتري  ذهنی  نشاط  و  بهزیستی
  و   2010  همکاران،  و  استینکایست  ون  يهاپژوهش  نتایج  با

 جینتا  .ستا  همسو  )2008  همکاران،  و  سوئینی  - تومینین
  نشان   نیز  )2013(  رابرتز   و  آبراهامسن  ر،یلم  اماندسن،  پژوهش

 از  یتسلط  زش یانگ  اهداف  شامل  کلاس   یزشیانگ  جو  که  داد
 نشاط  کند،می  جادیا  که  يد ی شد  احساسات  و  اقیاشت  قیطر
 نشان  هاپژوهش  همچنین  .دهد می  قرار  تأثیر  تحت  را  یذهن
 با  معکوسی  رابطه  افراد  ناسازگارانه  انگیزشی  الگوي  که  اندداده 
 و  سوئینی- (تومینین  دارد  انآموزدانش   بهزیستی  و  نشاط

   .)2006 مایر،  و الیوت پکرون،؛ 2008 همکاران،
 گرفته   صورت  يها پژوهش  نتایج  ،ذکر شده  موارد  بر  علاوه
 مثبت  ارتباط  نشانگر  اجتنابی  -تسلط  هدف  يگیرجهت  پیرامون

  و   )2008  دودا،  و  (نین  انگیزشی بی  با   اهداف  نوع  این
  به  کل  در  .است  )2009  بوریو،  و  (هاول  تحصیلی  کارياهمال
 بیشترین  اجتنابی  يگیرجهت  داراي  انآموزدانش  رسدمی  نظر
  سلامت   و  انگیزش   ناسازگارانه  الگوهاي  رفتارهاي  داراي  گروه
  سطح   بالاترین  ،دافرا  این  که  زیرا  دهند؛می  تشکیل  را  روانی

- (تومینین  دارند  را  نفس  عزت  سطح  ترینپایین  و  افسردگی
  کرد   بیان   باید  یافته   این  تبیین  در  .) 2008  همکاران،  و  سوئینی

  به  را  خود  اصولاً  ذهنی،  نشاط  بالاي  سطوح  داراي  افراد  ،که
  در   را  خود  انرژي  و  گرفته  نظر  در  خویش  اعمال  منبع  عنوان
 . ) 2008  دسی،  و  (ریان  نمایندمی  تنظیم  هدفمند  اعمال  جهت

  استنتاج   )1999(   همکاران  و  نیکس  پژوهش  از  که  همچنان
  فرد   درونی  منابع  از  ذهنی  نشاط   از   حاصل  انرژي  شود،می

  که   است  سرزندگی  احساس   نشاط،  این  و  گیردمی  سرچشمه
 است   طبیعی  الذ  .ندارد  وجود  آن  انجام  به  اجباري  و  تحریک
 اهداف  همچون سازگارانه انگیزشی الگوهاي از که انیآموزدانش
  نشاط   و  بهزیستی  از  کنند،می  استفاده  تکلیف  ارزش   و  تسلطی
  باید   تبیین  این   از  حمایت  در  .باشند  برخوردار  نیز  بیشتري  ذهنی
 - شناختی  نظریه  محوریت  علل  از  یکی  که  داشت  اظهار

 رویکردهاي   با   عاملیت  ۀنظری  جایگزینی  )2013(  بندورا  اجتماعی
  به   عاملانه  نگاه  عنوان  با  اي مقاله   در  او  .بود  عامل   غیر
 داشتن  را  روان  بهزیستی  و  سلامت   شرط  مثبت،  یشناسروان
 به   .داندمی  سازگارانه  انگیزشی  الگوهاي  و  خود  از  مثبت  باور
  ویژگی   یک  عنوان   به  عاملیت  داراي  افراد  پژوهشگران،  زعم



 93 ) 98- 83(  1403 زمستان  وم،س شماره دوازدهم،  سال  ي،مجاز و  آموزشگاهی يریادگی در  پژوهش فصلنامه
 

  شادتر   بیشتري  احتمال  با  خود  مثبت  هاينگرش   با  برجسته،
  تحصیلی   هايفعالیت  در  هستند؛  ترسالم  روانی  لحاظ  از  هستند؛
  نیز  بهتري  نتایج  به  و  دهندمی  نشان  خود  از  بیشتري  تلاش   خود
  به   عنایت  با  .)2012  تاکاك،  و  ایسیلور  (دینسر،   یابندمی  دست
  فراگیران،   بهزیستی  ارتقاء  در  انگیرشی  باورهاي  اساسی  نفش
  از   افراد  این  در  باورها  این  گیري شکل  بسترهاي  سازيفراهم

  از   اعم  آمورشی  هاينظام  کارگزاران   اساسی  هايمسئولیت
   .است معلمان و ریزانبرنامه  مدیران،
 باورهاي   ايواسطه  نقش  پژوهش   این  اساسی  نتایج  دیگر  از

 روابط  بررسی  در  تکلیف)  ارزش   و  هدف  يگیرجهت(  انگیزشی
  نتایج  زمینه  این   در  .بود  ذهنی  نشاط  و  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك
 بر  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك  مستقیم   غیر  اثر  داد  نشان  پژوهش
  متغیر  این  مستقیم  اثر از بیشتر 45/0 تأثیر ضریب با ذهنی نشاط

 که  دهدمی  نشان  یافته  این  واقع   در  .بود  25/0  تأثیر  ضریب  با
 اثر   از  کمتر  ذهنی  نشاط  بر  مدرسه  فرهنگ  از  ادراك  مستقیم  اثر
  یبرخ  جینتا  با   همسو  پژوهش  این   نتایج   .است  آن   مستقیم  غیر

 بر   مدرسه  فرهنگ  ابعاد  مثبت  اثرات  که  است  ییهاپژوهش
  طور  به   را   انآموزدانش  یکل  یستیبهز  و  یزشیانگ  يباورها 
  و   وانگ  ؛2013  اکلز،  و  (وانگ  اندداده   ننشا  ضمنی  و  آشکار

 در   زمینه  این  در  .) 2012  ،جونز  و  نویآرت  ،2010  هلوکامپ،
 چنانچه  که   گردید  مشخص  ) 2016(  ک یسز  و  لسونیو  مطالعه
  ی کلام  و  یکتب   يبازخوردها   از  خود  سیتدر  روش   در  معلم
  تواند می  ،کند   استفاده  قیدق  شکل   به  یاصلاح   و  یمنف  مثبت،
   .شود آموزش  و يریادگی به انآموزدانش  علاقه شیافزا باعث

  - شناختی   رویکرد  نظري  مبانی  با  یافته  این  همچنین
  ویگفیلد   و  اکلز  انتظار  - ارزش   مدل  )،1989(  بندورا  اجتماعی

 بر  که  )1985(  دسی  و  رایان  گرتعیین  -خود  نظریه  و  )1995(
 تأکید  رفتار  گیريشکل  در  محیطی  و  فردي  عوامل   تعاملی  نقش
 مدل  در  )1995(  ویگفیلد  و  اکلز  .شودمی  حمایت  اند،داشته

  نشان  پیشرفت  انگیزش   براي  ارزش   –انتظار  اجتماعی  شناختی
 انتظارات  همچنین  و  خود  درباره  انآموزدانش  باورهاي  که  دادند
  اجتماعی   محیطی  ادراك  نحوه  تأثیر  تحت  او  هايارزش   و

  که   نیست  طور  این  ؛بنابراین  .دارد  قرار  او  توسط  آموزدانش
 معلمان  یا  والدین  رفتارهاي  و   باورها  همچون  محیطی  عوامل
  این   بلکه   باشد  داشته  انآموزدانش  روي  مستقیم  تأثیري  همیشه
  محیط   از  آموزدانش  ادراك  توسط  اجتماعی  محیط  جنبه

 .)1390  شانک،  و  پنتریچ  از  نقل(  شوندمی  تعدیل  اجتماعی
  به   مربوط  عوامل  نیز  اجتماعی  -شناختی  رویکرد  پردازاننظریه
  بین   میانجی  عنوان   به   را  شخصیت)  و  انگیزش   (باورها،  فرد

 رویکرد  در  .گیرندمی   نظر  در   رفتار  و  بیرونیهاي  محرك

 پیامد  هیجانی  - شناختی  یا  رفتاري  دادبرون  اجتماعی،  -شناختی 
 ؛بنابراین  .است  رفتاري  و  فردي   محیطی،  متغیرهاي  تعامل
  تواند نمی  آن  بافت  گرفتن  نظر  در  بدون  پیامد،  یک  بینیپیش
  -خود  نظریه  به   عنایت  بر   این،  بر  علاوه  .باشد  مفید  و  کامل
 این   تئوریهايخرده  از  یکی  و   )1985(  رایان  و  دسی  گرتعیین
  کرد   بیان  توانمی  ی)شناخت روان  یاساس   يازهاین  هینظر(  نظریه
  ي آزاد  و  انتخاب  (تجربه  يخودمختار  اساسی  نیاز  سه  انسان  که
  در   یاثربخش  (تجربه  یستگیشا  خود)،   عمل  به  توجه  با  یروان

 ارتباط  (احساس   ارتباط  و  )يریادگی  فیوظا  و  یاجتماع   تعاملات
  به   ازین  سه   ن یا  که   دارد  گروه)  ک ی  به   تعلق  و  گر ید  افراد   با

 و   یجسم   سلامت  و  یکپارچگ ی  رشد،  يبرا  يضرور  مواد   عنوان
 ءارضا  نظریه،  این  اساس   بر  .) 2017  ی،دس  و  انی(را  است  یروان
 جمله  از   افراد   یستیبهز  باعث  هیاول  یشناخت روان  يازهاین

  . است  آن  مهم  ابعاد  از  ذهنی  نشاط  که  شودیم  ذهنی  بهزیستی
 یتابع  یستیبهز  توسعه  که  است  معتقد  هینظر   نیا   ن،یا  بر  علاوه

 ی روان   يازها ین  يارضا  يبرا  آن  لیپتانس  و  یاجتماع  نهیزم  از
  گري تعیین  - خود  نظریه  در  )1985(  رایان  و  دسی  .)همان(  است
  رفتاري   تنظیمات  منسجم،  سازيدرونی  که  کنندمی  فرض  چنین

 سلامت   حفظ  لازمه  که  اجتماعیهاي  ارزش   درونی  پذیرش   و
 منظر،  نیا  از  .است  محیطی  شرایط  به  وابسته  است،  روانی
 همچون  آن   گوناگون  ابعاد  و  مدرسه  فرهنگ  از  مثبت  ادراك

  و   مدرسه  ساختار  از  مثبت  ادراك  انسانی،  عوامل  مثبت  تعاملات
  از   برخورداري  و  اجتماعی  هايحمایت  ادراك  درس،  کلاس 
 از  تواندمی  مدرسه  در  مناسب  و  گسترده   آموزشی  هايفرصت
  عوامل   دیگر   و  انآموزدانش  اساسی  نیازهاي  ارضاء  طریق
  و  بهزیستی  بهبود  به  آموزشی  هايمحیط  در  موجود  انسانی
  مواقع  در   معتقدند  که  يافراد  واقع  در  .نماید  کمک  آنها   نشاط
  از   و  رندیگیم  قرار  انیاطراف  احترام  و   محبت  مورد  ،ي ضرور
 و  یجسم  خطرات  ،ندهست  برخوردار   یکاف   یاجتماع  تیحما
  اران، همک  و  انگی(  کنندمی  تجربه  را  يکمتر  یروان   يماریب

 یاتیح  نوجوانان  يبرا  ژه یو  به  یاجتماع  تیحما  نیا  .) 2020
  ک ی  با   نوجوانان   آن   در  که  است   ايدوره   نوجوانی  رایز  است،
 ند یآمی  کنار  یاجتماع   و  ی عاطف  ،یکیزیف  راتییتغ  يسر

  ت یحما  و  مثبت  یاجتماع  تعاملات  .) 2007  دولان،  و  (پینکرتون
 بهزیستی   سطح  و  روان  سلامت  بر  يدیمف  اثرات  یاجتماع

  یی لا با   سطح  که  يفرادا  همچنین  .)2004  (پارك،  دارد  نوجوانان
  به   ابتلا  يبرا  يکمتر  خطر  کردند،  گزارش   را  یاجتماع   تیحما  از

 و   نهایگال  .)2020  همکاران،  و  ي(گر  داشتند  یافسردگ  علائم
 یبافت  عوامل  دادند  نشان  خود  پژوهش  در  نیز  )2012(  بریر  زیپا
  .دارند  یذهن  نشاط  بر  يتريقو   اثر   ،هم  با  تعامل  در  يفرد  و
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  افراد  یستیبهز  و  شده  ادراك  یاجتماع  تیحما  نیب  ؛نیبنابرا
 يبرقرار  داشت  انتظار  توانمی  و  داشته  وجود  يمعنادار  رابطه
  نشاط  ،یدرون   يندهایفرا  قیطر   از  مدرسه،  طیمح  در  یستیبهز
  نشان   پژوهش  این  در  مجموع  در  .دهد  قرار  تأثیر  تحت  را  یذهن
 مؤثري   نقش  مدرسه  فرهنگ  از  انآموزدانش  ادراك  که  شد  داده
 به  توجه  با  .دارد   آنها  ذهنی  نشاط  و  انگیزشی  باورهاي  بهبود  در

 ییآنجا   از  و   هستند  جامعه  یک   سازانآینده   انآموز دانش  نکهی ا 
 محسوب   ی روان   سلامت   ي برا  لازم   شرط   ی ذهن   نشاط   که 
 سلامت   بر   که   ي تأثیر   با   ان آموز دانش   ی ذهن   نشاط   گردد، می 
 قرار  تأثیر   تحت   نیز   را   فردا   ۀجامع   سلامت   دارد،   ها ن آ   ی روان 

 به  توجه  با   متوسطه   دوره   ان آموزدانش   میان  این   در   .داد   خواهد 
 لذا  داشته  قرار  ی جوان   مرحله   به  ورود   و  ی نوجوان   دوره  در   اینکه 

 هر  که  ي نحو   به  بوده  برخوردار   اي ژه ی و   ت ی اهم   از   مقطع   ن ی ا 
 ي د ی تهد  تواند می   قشر،   ن ی ا  روان   سلامت   در  اختلال   گونه

   . باشد   جامعه   ندهیآ   ي ها ي گذار هی سرما   ي برا 
 که  شود   اشاره   بایستی   کلی   بندي جمع   یک   در   و   پایان   در 

 اهمیت   حائز  يکاربرد   و   ي نظر   جنبه  دو   از   حاضر  پژوهش   ج ی نتا 
 - ی شناخت   هی نظر   د ی مؤ  پژوهش   نی ا   ، ي نظر   لحاظ  به   . است 

 و  ی اجتماع   عوامل  از   ي د ی جد   ی توال   آن   در   که   است   ی اجتماع 
 قرار  نظر   مد   انآموز دانش   بهزیستی   بهبود   بر   تأثیرگذار  ی شناخت 
 گام  بهزیستی   به  شی گرا   تبیین   جهت   در   توانست   و   گرفت 
 تواندمی   حاضر   پژوهش   ج ینتا   نیز   عمل   در   . بردارد   اساسی 

 نقش  به   توجه   با   . باشد   تربیت   و   تعلیم   امر   ان ی متصد   ي گشا راه 
 فرهنگ  از   ادراك   جمله   آن   از   و   آموزشی   هاي محیط   سازنده 
 کارگزاران  شود می   توصیه   ان، آموز دانش   بهزیستی   در   مدارس

 مدارس  معلمان   و   مدیران   ویژه   به   آموزشی   نظام 
 از  و   مدرسه   بهزیستی   راستاي   در   را   مختلفی   هاي ریزي برنامه 

 بهبود  قبیل  از  مدارس  در  مثبت  فرهنگ  ارتقاء   جمله  آن 
 مدرسه  عوامل   دادن  مشارکت   مدرسه،   انسانی   عوامل  تعاملات 

 از  اجتماعی   هاي حمایت   ساختن   فراهم   ها، گیري تصمیم   در 
 مؤثر   آموزشی   هاي فرصت   گسترش  و   معلمان  و  انآموز دانش 

 مثبتی   گام  طریق   این   از   و   داده   انجام   مدرسه   فرهنگ   ارتقاء   در 
  .بردارند   معلمان  و   ان آموز دانش  بهزیستی  ارتقاء  زمینه   در 

  
  منافع  تعارض 

   . ندارند   یکدیگر  با   منافعی   تعارض   پژوهش  نویسندگان
  

  سپاسگزاري
 شهرستان  پروش  و   آموزش  مسئولان   کلیه  از  وسیله  بدین 
 در   را  ما   که  عزیز  انآموز دانش   و   معلمان  مدیران،  ویژه   به  خوي 
 را  قدردانی   و   تشکر   کمال   نمودند،  یاري   پژوهش   این   انجام 
  . داریم 

  
References  منابع 

Aalipour, K., Abbasi, M. & Ghadampour, E. (2024). 
Developing a Causal Model of Quality of Life in 
School Based on Academic Support and School 
Atmosphere with the Mediating Role of Academic 
Attitude, Research in School and Virtual 
Learning, 12(2): 35-46 

Akin, A. & Akin, U. (2015). Do School experiences 
predict subjective vitality in Turkish college 
srudents? Education Sciences & Psychology, 
34(2), 44-35. 

Aldridge, J. M., & Fraser, B. J. (2003). Effectiveness 
of a technology-rich and outcomes-focused 
learning environment. In: Khine, M. S., & Fisher, 
D. Technology-rich learning environments: A 
future perspective, Singapore: World 
Scientific,41- 69. 

Ames, C. (1992). Achievement classroom: goal, 
Structures and Student motivation. Journal of 
Educational Psychology, 84(3), 261–271. 

Anvari, F & Mikaeli manee, F. (2021). Developing a 
Causal Model of Subjective Well being Based on 
Academic Re-silience and Mediating Roles of 
Teacher- student Relationship, Emotional 
Adjustment and School Climate, Research in 
School and Virtual Learning, 9(1): 9-26. 

Artino AR, Jones KD. Exploring The Complex 
Relations Between Achievement Emotions and 
Self -Regulated Learning Behaviors in Online 
Learning. The Internet and Higher Education. 15, 
(3) 170-175. 

Bagherpour, M. (2020). Predicting Achievement 
Goals Based on Smart School Performance with 
Mediating Role of Academic Vitality of High 
School Students in Golestan Province, Research in 
School and Virtual Learning, 7(3): 51-62. 

Bandura, A. (1989). Social cognitive theory.In 
R.Vasta(Ed).Annals of child development, 6, 1-60 

Bandura, A. (2013). Perceived self-efficacy in 
cognitive development and functioning. 
Educational Psychology, 28(1),117-148. 

Bayramnejad, H., Yarahmadi, Y., Ahmadian, H. & 
Akbari, M. (2021). Developing of School 
Satisfaction Model Based on Perception of 
Classroom Environment and Perception of 
Teacher Support Mediated by Academic 
Buoyancy and Academic Engagement, Research 
in School and Virtual Learning, 8(3): (Serial 
Number 31): 71-84.  

Caliskan, A., & Zhu, C. (2020). Organizational 
culture and educational innovations in Turkish 
higher education: Perceptions and reactions of 



 95 ) 98- 83(  1403 زمستان  وم،س شماره دوازدهم،  سال  ي،مجاز و  آموزشگاهی يریادگی در  پژوهش فصلنامه
 

students. Educational Sciences: Theory and 
Practice, 20(1), 20–39.  

Carless D, Winstone N. (2020). Teacher feedback 
literacy and its interplay with student feedback 
literacy. Teaching in Higher Education. 19(7), 1-
4. 

Casas, F., B˘alt¸˘atescu, S., Bertran, I., Gonz´alez, M., 
& Hatos, A. (2013). School satisfaction among 
adolescents: Testing different indicators for its 
measurement and its relationship with overall life 
satisfaction and subjective well-being in Romania 
and Spain. Social Indicators Research, 111, 665–
681. 

Currie, C., Zanotti, C. & Morgan, A. (2012). Social 
determinants of health and wellbeing among 
young people. Health behavior in school aged 
children (HBSCstudy). World Health 
Organization: Regional Office for Europe 

Danielsen, A. G., Samdal, O., Hetland, J., & Wold, B. 
(2009). School-related social support and 
students’ perceived life satisfaction. Journal of 
Educational Research, 102, 303-318.  

Davis, T. H. (2018). School culture and student 
achievement: An examination of two high-
achieving, high-poverty Arkansas schools.  

Deci, E. L., and Ryan, R. M. (1985). Intrinsic 
Motivation and Self-Determination in Human 
Behavior. New York, NY: Premium press. 

Deiner, E., Lucas, R. E., & Oishi, S. (2002). 
Subjective well-being. Journal of Clinical 

Družinec, V. (2019). Review of empirical research of 
school culture. Školski Vjesn. 68, 609–620 

Dincer, A., Yesilyurt, S., & Takkac, M. (2012). The 
effects of autonomy-supportive climates on EFL 
learner's engagement, achievement and 
competence in English speaking classrooms. 
Procedia-Social and Behavioral Sciences,46(1), 
3890-3894. 

Elçi, M., Yıldız, B. & Erdilek Karabay, M. (2018). 
How Burnout Affects Turnover Intention? The 
Conditional Effects of Subjective Vitality and 
Supervisor Support. International Journal of 
Organizational Leadership, 7, 47-60. 

Elliot, A. J., &Church, M.A. (1997). A hierarchical 
model of approach and avoidance motivation. 
Journal of Personality and Social Psychology.72, 
218-232. 

Galinha, I. C., & Pais-Ribeiro, J. L. (2012). 
Cognitive, affective and contextual predictors of 
subjective well-being. International Journal of 
Wellbeing, 2(1), 34-53. 

Grey, I., Arora, T., Thomas, J., Saneh, A., Tohme, P., 
& Abi-Habib, R. (2020). The role of perceived 
social support on depression and sleep during the 
COVID-19 pandemic. Psychiatry Research, 293, 
Article 113452. https://doi.org/10..1026/j. 
psychres.2020.113452. 

Grissom, J. A., & Bartanen, B. (2019). Strategic 
retention: Principal effectiveness and teacher 
turnover in multiple-measure teacher evaluation 
systems. American Educational Research Journal, 
56(2), 514–555. 

Gunuc, S., & Kuzu, K., (2015). Confirmation of 
campus-class-technology model in student 

engagement: A path analysis. Computers in 
Human Behavior, 5(4), 114-125. 

Hardre, P. L., Crowson, H. M., Debacker, T. K. & 
White, D. (2007). Predicting the academic 
motivation of rural high school students. The 
Journal of Experimental Education, 75,247-269. 

Higgins, A., & Sadh, D. (1997). The dimensions and 
measurement of school culture: Understanding 
school culture as the basis for school reform. 
International Journal of Educational Research, 
27, 553–569 

Higgins, B., & Wigford, A. (2018). Wellbeing in 
international schools: The 2018 report. 
International Educational Psychology Services 
(IEPS). Cardiff University School of Psychology, 
and ISC Research. http://www.iscresearch.com. 

Hinze, J., & Morton, D. (2017). Wellbeing education 
foe educators. Teach Journal of Cristian 
Education, 11(2), 50-57. 

Holderness, Jr. D. & Hunton, J. E. (2015). Examining 
the Antecedents and Consequences of Regular 
Exercise in the Audit Profession: How CPA Firms 
Can Promote Auditors' Psychological and Physical 
Healthiness. Advances in Accounting Behavioral 
Research, 13, 143-168. 

Howell, A. J., & Buro, K. (2009). Implicit beliefs, 
achievement goals, and procrastination: A 
mediational analysis. Learning and Individual 
Differences, 19,151-154. 

Huebner, E., Hills, K., Jiang, X., Long, R., Kelly, R., 
& Lyons, M. (2014). Schooling and in 
adolescence. Social In Dicators Research, 55, 
156-183. 

Jones, R. (1996). The school culture inventory: A tool 
for identifying values, setting goals and bringing 
about school improvement. Educ. Canada 36, 6–
10. 

Kalkan, Ü, Altınay Aksal, F., Altınay Gazi, Z., 
Atasoy, R., and Da˘glı, G. (2020). The 
relationship between school administrators’ 
leadership styles, school culture, and 
organizational image. Sage Open  

Kacker, P. (2015). Hypnotherapy as an Effective 
Modulation for Enhancing Subjective Vitality of 
People Living with Hiv/Aids and Dermatitis. 
International Journal of Advanced Research, 3(4), 
928-935. 

Kaplan, A. & Middleton, M. J. (2002). Should 
childhood be a journey or a race? Journal of 
Educational Psychology, 94,646-648. 

Karal, E., & Biçer, B. G. (2020). Examining the effect 
of perceived social support on the psychological 
well-being of individuals during the epidemic 
period. Journal of Individual & Society, 10(1), 
129–156. 

Karashki, H., Khazari, S. A. & Ghazi Tabatabayi, S. 
M. (2008). Surveying the relationship of 
perceiving school’s environment and achievement 
goals; whether school’s type, major and area of 
living place makes difference? Psychological and 
Educational Studies, 9(2), 65-78.  

Kasikci, F., & Peker, A. (2022). The Mediator Role of 
Resilience in the Relationship between Sensation-
Seeking, Happiness and Subjective Vitality. 

https://doi.org/10..1026/j
http://www.iscresearch.com


 ف ی تکل   ارزش   و   هدف   ي گیر جهت گري  ی انج ی م   با   ی ذهن   نشاط   و   مدرسه   فرهنگ   از   ادراك   رابطه   : باشکوه   ، اکبرپور زنگلانی   96
 

International Journal of Contemporary 
Educational Research, 9(1),115-129. 

Khodaei, A.,Seyed Ahmadi, S. M. Gharibi, B. (2022). 
Model of Causal Relationship between Goal 
Orientations and Academic Cheating in Male and 
Female University Students, Research in School 
and Virtual Learning, 9(4): 47-60. 

Killgore, W. D. S., Taylor, E. C., Cloonan, S. A., & 
Dailey, N. S. (2020). Psychological resilience 
during the COVID-19 lockdown. Psychiatry Res, 
291, Article 113216. 
https://doi.org/10..1016/j.psychres.2020.113216. 

Konu, A. I., Rimpela, M. K., & Lintonen, T. P. 
(2002). Factors associated with school children’s 
general subjective well-being. Health Education 
Research ,17, 155-165.  

Kutsar, D., & Kasearu, K. (2017). Do children like 
school – crowding in or out? International 
comparison of children’s perspectives. Children 
and Youth Services Review, 80, 140-148. 

Lawler, M., Newland, L., Giger, J., Roh, S., & 
Brockevelt, B. (2017). Ecological, relationship-
based model of children’s subjective well-being: 
Perspectives of 10- year-old children in the United 
States and 10 other countries. Child Indicators 
Research, 10(1), 1–18. 

Lee, B., & Yoo, M. (2015). Family, school, and 
community correlates of children’s subjective 
well-being: An international comparative study. 
Child Indicators Research, 8(1), 151–175.  

Lee, M., & Louis, K. S. (2019). Mapping a strong 
school culture and linking it to sustainable school 
improvement. Teaching and Teacher Education, 
81, 84–96.  

Lent, R. W., Taveira, M. D. C. & Lobo, C. (2012). 
Two tests of the social cognitive model of well-
being in Portuguese college students. Journal of 
Vocational Behavior, 80, 362-371. 

Liu, W., Mei, J., Tian, L., & Huebner, E. (2016). Age 
and gender differences in the relation between 
school-related social support and subjective well-
being in school among students. Social Indicator 
Research, 125, 1065–1083.  

Lizzio, A., Wilson, K., & Simons, R. (2002). 
University students' perceptions of the learning 
environment and academic outcomes: Implications 
for theory and practice. Studies in Higher 
Education, 27(1), 27-52. 

Manning, M. L. (2000). Child-centered middle 
schools: a position paper association for childhood 
education international. Childhood Education, 
76(3), 154-159. 

Maslowski, R. (2001). School culture and school 
performance. An explorative study into the 
organizational culture of secondary schools and 
their effects. Twente University Press [Doctoral 
dissertation, University of Twente]  

Meier, L. T. (2012). The effect of school culture on 
science education at an ideologically innovative 
elementary magnet school: An ethnographic case 
study. J. Sci. Teach. Educ. 23, 805–822. doi: 
10.1007/s10972-011-9252-1 

Moore Johnson. S., Kraft. M. A., & Papay. J. P. 
(2011). How context matters in high-need schools: 

The effects of teachers’ working conditions on 
their professional satisfaction and their students’ 
achievement. Project on the Next Generation of 
Teachers Harvard Graduate School of Education, 
51-1.  

Middleton, M.J., Midgley, C. (1997). Avoiding the 
demonstration of lack ability: An underexplored 
aspect of goal theory. Journal of Educational 
Psychology. 89, PP. 710-718. 

Nien, Ch.-L., & Duda J. L (2008). Antecedents and 
consequences of approach and avoidance 
achievement goals: A test of gender invariance. 
Psychology of Sport and Exercise 9, 352–372. 

Nix, G. A., Ryan, R. M., Manly, J. B., & Deci, E. L. 
(1999). Revitalization through selfregulation: The 
effects of autonomous and controlled motivation 
on happiness an vitality. Journal of Experimental 
Social Psychology, 35, 266–284. 

Ommund sen, Y., Lemyre, P. N., Abrahamsen, F. E., 
& Roberts, G. C. (2013). The role of motivational 
climate for sense of vitality in organized youth 
grassroots football players: Do harmonious and 
obsessive types of Passion play a mediating role? 
International Journal of Applied Sports Sciences, 
25(2), 102-117. 

Park, N. (2004). The role of subjective well-being in 
positive youth development. The ANNALS of the 
American Academy of Political and Social 
Science, 591(1), 25–39.  

Park, N., & Huebner, E. (2005). A cross-cultural 
study of the levels and correlates of life 
satisfaction among adolescents. Journal of Cross-
Cultural Psychology, 36(4), 444–456.  

Patrick, H., Ryan, A. M., & Kaplan, A. (2007). Early 
adolescents' perceptions of the classroom social 
environment, motivational beliefs, and 
engagement. Journal of Educational Psychology, 
99(1)83-98. 

Pekrun, R., Elliot, A. J., & Maier, M. A. (2006). 
Achievement goals and discrete achievement 
emotions: A theoretical model and prospective 
test. Journal of Educational Psychology, 98,583-
597. 

Pentrich,P. & Shank,D. (2011). Motivation in 
education: theories, researches and applications 
(translated by Mehrnaz Shahrarai). Tehran: 
Science Publications. (Publication date in the 
original language, 2002) 

Pintrich, P.R., Smith, D.A., Garcia, T., McKeachie, 
W. (1991), A manual for the use of the motivated 
strategies for learning questionnaire (MSLQ). 
University of Michigan, National center for 
research to improve postsecondary teaching and 
learning. Ann Arbor, MI. 

Pinkerton, J., & Dolan, P. (2007). Family support, 
social capital, resilience and adolescent coping. 
Child & Family Social Work, 12(3), 219–228.  

Pretorius, S. & Villiers, E. D. (2009). Educators’ 
perceptions of school climate and health in 
selected primary schools. South African Journal of 
Education, 29, 33-52. 

Rahpaima, Samira. (2019). Explanatory model of 
academic moral resilience based on self-
determination theory, Doctorate thesis in 

https://doi.org/10..1016/j.psychres.2020.113216


 97 ) 98- 83(  1403 زمستان  وم،س شماره دوازدهم،  سال  ي،مجاز و  آموزشگاهی يریادگی در  پژوهش فصلنامه
 

educational psychology. Faculty of Educational 
Sciences and Psychology, Shiraz University. 

Rees, G., Bradshaw, J., Goswami, H., & Keung, A. 
(2010). Understanding children’s wellbeing : A 
national survey of young people’s well-being. The 
Children’s Society 

Reeve, J.M. (2009). Understanding motivation and 
emotion (5ed). New York: Wiely. 

Ripski, M. B., and Gregory, A. (2009). Unfair, 
unsafe, and unwelcome: Do high school students’ 
perceptions of unfairness, hostility, and 
victimization in school predict engagement and 
achievement? J. Sch. Violence 8, 355–375. doi: 
10.1080/15388220903132755 

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2001). To be happy or to 
be self-fulfilled: A review of research on hedonic 
and eudemonic weel-being.In S.Fiske 
(ED.),Annual Review of psychological Palo 
Annual Reviews, Ice.52,166. 

Ryan, R. M., & Frederick, C. (1997). On energy, 
personality, and health: Subjective vitality as a 
dynamic reflection of well-being. Journal of 
Personality, 65, 529–565. 

Ryan, R. M., and Deci, E. L. (2017). Self-
Determination Theory: Basic Psychological Needs 
in Motivation, Development, and Wellness. New 
York, NY: Guilford Press. 

Ryan, R. M., Deci, E. (2008). From ego-depletion to 
vitality: Theory and findings concerning the 
facilitation of energy available to the self. Social 
and Personality Personality of Environmental 
Development Psychology. 2(2), 702-717. 

Selvaraja, K., & Pihie, Z. L. (2015). The relationship 
between school culture and school innovativeness 
among national type Tamil Primary Schools, 
SJK(T)S in Kuala Langat District, Selangor. 
International Journal of Humanities Social 
Sciences and Education, 2(1), 126–137. 

King, K. M., Molina, B. S., & Chassin, L. (2009). 
Prospective relations between growth in drinking 
and familial stressors across adolescence. Journal 
of Abnormal Psychology, 118(3), 610-618. 

Sheldon, K. M., & Kasser, T. (1995). Coherence and 
congruence: Two aspects of personality 
integration. Journal of Personality and Social 
Psychology, 68, 531–543. 

Skaalvik, E. M., and Skaalvik, S. (2007). Dimensions 
of teacher self-efficac and relations with strain 
factors, perceived collective teacher efficacy, and 

teacher burnout. J. Educ. Psychol. 99, 611–625. doi: 
10.1037/0022-0663.99.3.611 

Sheldon, K. M., Ryan, R. M., & Reis, H. T. (1996). 
What makes for a good day? Competence and 
autonomy in the day and in the person. 
Personality and Social Psychology Bulletin, 22, 
1270–1279. 

Sternberg, R. (2008). Cognitive psychology (4th ed) 
(translated by Seyyed Kamal Kharrazi and Elaha 
Hejazi). Tehran: Samt Publications (Publication 
date in the original language, 2006). 

Suldo, S., Shaffer, E., & Riley, K. (2008). A social-
cognitive-behavioral model of academic predictors 
of adolescents’ life satisfaction. School 
Psychology Quarterly, 23(1), 56–69.  

Sylvester, B. D. (2011). Well-being in volleyball 
players: Examining the contributions of 
independent and balanced psychological need 
satisfaction. Psychology of Sport and Exercise, 
12(5), 533-539. 

Teasley, M. L. (2016). Organizational culture and 
schools: A call for leadership and collaboration. 
Children and Schools, 39(1), 3-6.  

Thien, L. M., & Lee, H. C. (2022). Is ’the more the 
better’? Investigating linear and nonlinear effects 
of school culture on teacher well-being and 
commitment to teaching across school size. 
Studies In Educational Evaluation.  

Tian, L., Wang, D., & Huebner, E. (2015). 
Development and validation of the Brief 
Adolescents’ Subjective Well-Being in School 
Scale (BASWBSS). Social Indicators Research, 
120, 615–634.  

Toropova, A., Myrberg, E., & Johansson, S. (2020). 
Teacher job satisfaction: The importance of school 
working conditions and teacher characteristics. 
Educational Review, 73(1), 71–97.  

Tuominen-Soini, H., Salmela-Aro, K.& Niemivirta, 
M. (2008). Achievement goal orientations and 
subjective well-being: A person-centred analysis. 
Learning and Instruction, 18, 251-260. 

Um, B. B., Joo, H. G., & Her, D. Y. (2018). The 
relationship between elementary school teachers’ 
work motivation and well-being: The mediating 
effects of principal leadership and work stress. 
International Journal of Social Science Studies, 
6(12), 67–78.  

Vallerand, R. J., Fortier, M. S., & Guay, F. (1997). 
Self-determination and persistence in a real-life 
setting: Toward a motivational model of high-
school drop out. Journal of Personality and Social 
Psychology, 72, 1161- 1176. 

Vansteenkiste, M., Mouratidis, A., & Lense, W. 
(2010). Detaching reasons from aimes:Fair play 
and well- being in soccer as a function of perusing 
performance-approach goals for autonomous or 
controlling reasons. Journal of Sport & Exercise 
Psychology, 32,217-242. 

Vazquez, C, Hervas, G., Rahona, J. J., & Gomez, D. 
(2009). Psychological well-being and health. 
Contributions of positive psychology. Annuary of 
Clinical and Health Psychology, 5, 15-27. 

Wang, C. K. J., Biddle, S. J. H., & Elliot, A. J. 
(2007). The ٢˟٢ achievement goal framework in a 
physical education context. Psychology of Sport 
and Exercise, 8,147-168. 

wang, M.T., & Holocombe, R. (2010). Adolecents 
perception of classroom environment, school 
engagement and academic achievement.American 
Educational Research Journal,47(3),633-662. 

Wang, M., Eccle. (2013). “School context, 
achievement motivation, and academic 
engagement: A longitudinal study of school 
engagement using a multidimensional 
perspective”. Learning and Instruction, 28(3), 12-
23.  

Wei, Lau Shiao., & Elias, Habibah. (2011). 
Relationship between Students' perceptions of 
classroom environment and their Motivation in 



 ف ی تکل   ارزش   و   هدف   ي گیر جهت گري  ی انج ی م   با   ی ذهن   نشاط   و   مدرسه   فرهنگ   از   ادراك   رابطه   : باشکوه   ، اکبرپور زنگلانی   98
 

learning English language. International Journal 
of Humanities and Social Science, 21(1), 240- 
250. 

Wigfield, A., & Eccles, J. S. (1994). Children’s 
Competence Beliefs, Achievement Values, and 
General Self-Esteem: Change Across Elementary 
and Middle School. The Journal of Early 
Adolescence, 14(2), 138-107.  

Wilson J, Czik A. (2016). Automated essay 
evaluation software in English Language Arts 
classrooms: Effects on teacher feedback, student 

motivation, and writing quality. Computers & 
Education, 100, 94-109 

Yang, X., Yang, X., Kumar, P., Cao, B., Ma, X., & 
Li, T. (2020). Social support and clinical 
improvement in COVID-19 positive patients in 
China. Nursing outlook, 68(6), 830–837. 

Zhu, C., Devos, G., & Li, Y. (2011). Teacher 
perceptions of school culture and their 
organizational commitment and well-being in a 
Chinese school. Asia Pacific Education Review, 
12, 319–328. 

 


