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A B S T R A C T 
The aim of this study was to examine the relationship between time 
management skills and academic burnout with cyberloafing, the mediating 
role of academic self-efficacy in secondary school students. The present study 
was part of Applied Research in terms of purpose and in terms of method of 
correlation studies. The research community was formed by all secondary 
students of khurramabad in 1402. Of them, 300 were selected as random 
cluster samples. The research tools included the Stoddart internet 
questionnaire (2016), The Truman and Hartley time management skills 
questionnaire (1996), the Salmaro and Natanen academic burnout 
questionnaire, and the Jennings and Morgan academic self-efficacy 
questionnaire (1999). The method of analyzing this study was to use 
descriptive statistical indicators and use structural equation analysis to model. 
The findings showed that the relationship between academic burnout and 
internet wandering is both directly and indirectly significant, and that 
academic self-efficacy is the mediator of this relationship. But the relationship 
between time management skills and internet wandering was not meaningful. 
So this avoidance behavior can be reduced by providing educational programs 
based on the power of the impact of academic self-efficacy and academic 
burnout on the occurrence of internet wandering. 
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علمی  نشریه    

  ي مجاز و  آموزشگاهی  ي ریادگی در پژوهش

 
 پژوهشی» «مقاله

  

 ی فرسودگ   و  زمان  تیریمد  مهارت  براساس  ینترنتیا  یزنپرسه  مدل  نیتدو
  یلیتحص يخودکارآمد یانجیم نقش با یلیتحص

 
 

 چکیده
 یزنپرسه  با  ی ل ی تحص   ی فرسودگ   و  زمان   تی ر ی مد   مهارتۀ  رابط   ی بررس  حاضر  پژوهش  از  هدف 

 پژوهش.  بود   دوم  متوسطه ة  دور   آموزان دانش  در   یل ی تحص   ي خودکارآمد   یی توانا   یانج ی م   نقش  ، ی نترنتی ا 
. بود   ی همبستگ   مطالعات   نوع   از   روش   لحاظ   از   و   ي کاربرد   ي ها پژوهش  جزء   هدف   لحاظ   از   حاضر 
  ها آن  ن ی ب   از دادند.    ل ی تشک   1402  سال   در   آباد خرم  شهر   متوسطه   آموزان دانش  ه ی کل   را   پژوهش   ۀ جامع 

 پژوهش  ن ی ا   ي ابزارها .  شدند  انتخاب  نمونه   عنوان به  نفر   300  ی تصادف   ي ا خوشه  ي ر ی گ نمونه  صورت   به 
و   زمان   ت ی ر ی مد   مهارت ۀ  نامپرسش   ،) 2016(   استودارت   ینترنتی ا   ی زنپرسه  ه نام پرسش   شامل  ترومن 
 يخودکارآمد ۀ  نامپرسش  و   ناآتانن،  و   سالماآرو   ی ل ی تحص   ی فرسودگ ۀ  نام پرسش   ، )1996(   ی هارتل 
 آمار  ي ها شاخص  از  استفاده  پژوهش،  نی ا   لی تحل   روش.  بود   )1999(   مورگان  و  نگز ی ج   یل ی تحص 
 که  داد   نشان   ها افتهی .  بود   مدل   برازش   منظور به  ي ساختار   معادلات   ل ی تحل   از   ي ر ی گ بهره  و   یف ی توص 
 و  است   معنادار  می رمستق ی غ و هم    م ی مستق   صورت هم به  ینترنت ی ا   ی زنپرسه  با   ی ل ی تحص   ی فرسودگۀ  رابط

رابطهاست  رابطه  نی ا ۀ  واسط   یل ی تحص   ي خودکارآمد  اما   ینترنت ی ا   ی زن پرسه  و  زمان  ت یر ی مد   مهارت   . 
 يخودکارآمد   ي اثرگذار   قدرت   به  باتوجه   یآموزش   ي ها برنامهۀ  ارائ  ق یطر   از  توانی. پس منبود   معنادار 
    . داد   کاهش  را  ی اجتناب   رفتار  ن ی ا  ، ینترنت ی ا   یزن پرسه   بروز  بر  ی ل ی تحص   یفرسودگ   و  ی ل ی تحص 
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  مقدمه 
  ي هادستگاه  از  استفاده  ،یکیتکنولوژ  يهاشرفت یپ  با  امروزه

 نیب  در  هوشمند  يهایگوش  ای  تبلت  تاپ،  لپ  مانند  تالیجید
 ، 1یلیگیسا  - رتپهیدم  و  اورتا  ن ی(مت  است  افتهی  رواج  نوجوانان

بنابرا2023   و   است  شده  متنوع   اریبس  يفناور  از  استفاده   نی). 
  کنند   شرکت  یاقدامات  در  تا  شوند  متوسل  هاآن   به  توانندیم  افراد
  ي رفتارها   عنوانبه  که  کند،یم  دور  خود  اهداف  از  را  هاآن  که

). 2021  همکاران،  و  2کی(کاراب  شودیم  دهینام  يبریسا  یانحراف
م  ندهیفزا  يهاینگران  از  یکی در  در   انیکه  مورد    محققان 

ا  يبریسا  یانحراف   يها رفتار از  استفاده  دارد،  در   نترنتیوجود 
 دهینام 3ی نترنتیا یزنپرسهاست که  یمقاصد شخص  يکلاس برا

 ی موضوع  ینترنتیا  یزنپرسه).  2023  ،4کیهلی(م  شودیم
 اصلدر    ،)2018  ،5وانتو ی(  است  یعلم  ات یادب  در  دیجد  نسبتبه

 و  افتی  توسعه  یسازمان  و  یصنعت  يهاحوزه   در   که  بود   یمفهوم
لشد  يبندطبقه  کارکنان  یانحراف  رفتار  عنوانبه ) 2002(  6م ی. 

 از   کارکنان  رمرتبطیغ  استفاده  عنوانبهرا    ینترنتیا  یزنپرسه
  ف یتعر  کار  ن یح  در  شرکت  توسط  شده  ارائه   نترنت یا  و  لیمیا

  ن یب  در  نترنتیا  از  استفاده  ندهیفزا  وعیش  به   توجه  با.  است  کرده
  در   ینگران  ک ی  به  ینترنتیا  یزنپرسه   گذشته،  دهه   دو  در  جوانان

همکاران،    7(کربنل  است  شده  لیتبد  محققان  انیم ).  2018و 
  نیب  »اطلاعات  يفناور  از   افراد  استفاده  قاتیتحق«که    یهنگام
 دهدیم  نشان  جینتا  شود؛یم  یبررس   2019- 2004  يهاسال
 نیب  و  4/56ها  ساله  24  تا  16  نیب  نترنتیا  از  استفاده  نیانگیم

  نترنتیا  از  هاآن   استفاده  نیانگیم  2020- 2014  يهاسال
  ي ها با توجه به داده  نی). بنابرا2022  ،8ن ی(سه  است  بوده   43/67

 ینترنتیا  یزنپرسه   نکه یکه ذکر شد و با توجه به ا  یقابل توجه
 يریادگی  اهداف  تحقق  در  آموزاندانش   يبرا  یمانع  عنوانبه
عوامل    یبررس  ،)2020  ،9(دوراك   شودی م  محسوب  زین  هاآن

  است.  تینوجوانان حائز اهم انیدر م ینترنتیا یزنپرسه مرتبط با 
  در   ینترنتیا  یزنپرسه  رفتار  گسترش   امکان  نکهیا  به  توجه  با

ها رفتار  نیا  بتواند  که  يریمتغ  ییشناسا  لذا  دارد،  وجود  نوجوانان
قابل    طوربه که    ییرهایاز متغ  یکی.  دارد  تیاهم  دهد  کاهش  را

  ت یریمد  مهارت  کند،یم  ینیبش یرا پ  ینترنتیا  یزنپرسه  یتوجه

  
1 Metin-Orta & Demirtepe-Saygılı 
2 Karabiyik 
3 Cyberloafing 
4 Mihelič 
5 Yuwanto 
6 Lim 
7 Carbonell   
8 Şahin 
9 Durak 

(بوزبا  10زمان   زان ی م  به  زمان  تیریمد).  2019  ،11ریندیاست 
  و  باند(  دارد  اشاره  زمان  از  هدفمند  و  دیمف  استفاده  از  افراد  درك
  گرفته   دهیناد  شهیهم  زمان  تیریمد  ي هامهارت).  1988  ،12فدر 
  توانیم  که  دانندیم  يزیچ  را   آن  مردم  اغلب  رایز  شوند،یم
 ادی  شانیزندگ  طول  در  يکار  هر  انجام  نیح  در  یع یطب  طوربه

  ن یا  آموزاندانش   مثال،  يبرا).  2025  ،13اریو بخت  ونسی(  گرفت
  دانشگاه،   ای  مدرسه  یزندگ  با   آمدن  کنار  نیح  در  را  مهارت

  14احمد(  داد   خواهند  شکل   رهیغ  و  هاتی فعال  ف،یتکال  به  یدگیرس
همکاران،     هدف   با  ییرفتارها  شامل  زمان  تیریمد).  2023و 

 شامل  و  است  هدفمند  يهاتیفعال  در  زمان  از  کارآمد  استفاده
(ثورسون   است  یتوال  کی  در  اقدامات  یسازمانده   و  يزیربرنامه 

  که   است  دهیرس  جهینت  نیا  به  قاتیتحق).  2023  ،15همکاران   و
 باشد،  بهتر  زمان  از  موثر   استفاده  و  یزمان  يزیربرنامه   چه  هر
  است،  کمتر زمان يهاتله در شدن  گرفتار معرض در گرفتن قرار
  از   موثر  استفاده  و  یزمان  يزیربرنامه   هرچه  گر،ید  عبارت  به

 ابد ییم  کاهش  تیاهمیب  يبر یسا  يرفتارها  باشد،  بهتر  زمان
  طور به   زمان  تیریمد  يهامهارت  رو  ن یا  از).  2019  ر،یندی(بوزبا
 و   ینسک ی(کورز  است  مرتبط  ینترنتیا  یزنپرسه   با  یمنف

 قیطر  از   را  فرد  عملکرد  زمان  تیریمد).  2022  ،16وك یپروتس
 و  17آلفرس(  بخشدی م  بهبود  يزیربرنامه   و  لیتحل وهیتجز

  و  درك  يبرا  زمان  از  استفاده  نحوه   دانستن).  2022همکاران،  
  ي برا  بلکه   ست،ین  یکاف  زمان  تیریمد  اصول   يریکارگبه

  نوع   چه  با  فرد  که  دانست  دیبا  زمان  از  عاقلانه  استفاده
 شناخت  را  هاآن   علل   نیهمچن  و  شد  خواهد  مواجه  یمشکلات

  زمان   که  يافراد  اساس،  نی ا  بر).  2017  ،18دورموش   و  بوستان(
  را   خود   ییکارا  که  رندیگی م  ادی  کنند،یم  ت یریمد  بهتر   را  خود

  به  ازین  زمان   تیریمد نیبنابرا ؛برسند  تیموفق  به  و  بخشند  بهبود 
  ). 2023 ،19دوگدویآ رای فرر( دارد یشخص عزم و هامهارت
 ي ها تی فعال  از  یبخش  عنوانبه  که  ییهاتیمسئول  و  فیوظا
 یابیارزش  و  یابیارز  به  مربوط  يندهایفرآ  یبرخ  ای  یآموزش
  آموزان دانش به     رهیغ  و  امتحانات  مانند  يریادگی  يندهایفرآ

  از  یمنف  احساسات  یبرخ  جادیا  باعث  اغلب  شود،یممحول  
  ی مثبت  راتیتأث  که  شود،یم  یخستگ   و  یفرسودگ  کسالت،  جمله

  
10 Time management Skill 
11 Bozbayindir 
12 Bond & Feather 
13Yunus & Bachtiar 
14Ahmad  
15 Thorsson 
16 Korzynski & Protsiuk 
17 Alferes 
18 Bostan & Durmuş 
19 Ferreira Aydogdu  
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(  ینترنتیا  یزنپرسه  يرفتارها  بر همکاران،   1ی روانیادارند  و 
را   3ی لیتحص  یفرسودگ).  2017  ،2لماز ی  کیاچیباغر؛  2024

 و   یلیتحص  دوران  زیبرانگچالش  يهاخواسته  عنوانبه   توانیم
 لیدلبه   انتظارات  نیا  کردن  برآورده  در   آموزاندانش  شکست
 و  یکارت(مک    کرد   فیتعر  ی شناخت روان  منابع   در  یفرسودگ

  ی منف  رفتار  و  نگرش   یلیتحص  یفرسودگ).  1990  ،4همکاران 
  از  يریادگی  به علاقه عدم ای فشار لیدلبه که است یآموزاندانش

 ی فرسودگ).  2023  ،5همکاران   و  و ی(  اندشده  خسته   يریادگی
 سلامت  بر  که  است  شده  لیتبد   یاساس  عامل   کی  به  یل یتحص
  ی فرسودگ).  2022  ،6و یو ل  ی(ل  گذاردیم  ریتأث  آموزاندانش  یروان
: دارد  سروکار  یپژوهش  اتیادب   در  بعد  سه  با   اغلب  یل یتحص

 حس   کاهش  و  8نامناسب  ير یادگی  يرفتارها   ،7یمنف  احساسات
کابساکال  9ی ل یتحص  تیموفق و    قات یتحق).  2023  ،10(دوگرو 
 بر  یمختلف   اثرات  یلیتحص  یفرسودگ  که  دهدیم  نشان
  ی لیتحص  شرفتی پ  در  توجه  قابل  کاهش  مانند  دارد   آموزاندانش

 ی نیحس(  مدرسه  به   مربوط  يها تیفعال  در  گسترده  یتفاوت یب  و
 ،12خیش  و  آقاز  ؛2023  ،11همکاران  و  انگیج  ؛2023  ،یلرگان

(  13یپرامست).  2016 همکاران  نشان  2025و  خود  پژوهش  در   (
هرچه     باشد،  شتری ب  آموزاندانش  ی لیتحص  یفرسودگدادند 

  ا ی  کار  نیح  دراي  فهیوظ  چندهاي  تیفعال  و  یمنفهاي  تی فعال
  .ابدییم شیافزا ینترنتیا یزنپرسه مانند مطالعه

 شکل   ینترنتیا  یزنپرسه  که  دهدیم  نشان  مطالعات
  ي خودکارآمد  به  یپاسخ  که  است،  يریگکناره  رفتار  از  یمعکوس

 ی نسک ی(کورز  باشدیم  فیضع  زمان  تیریمد  يهامهارت  و  نییپا
  از   فرد  درك  به  یل یتحص  يخودکارآمد ).  2022  ،14وك یپروتس  و

  
1 Iravani 
2 Bağrıaçık Yılmaz 
3 Academic Burnout 
4 McCarthy 
5 Yu 
6 Li & Liu 
7 Negative Emotions 
8 Inappropriate Learning Behaviors 
9 Reduced Sense of Academic Accomplishment 
10 Doğru & Kabasakal 
11 Jiang 
12 Aghaz & Sheikh 
13 Pramesti 
14 Korzynski & Protsiuk 

  و   یل یتحص  يهاوهیش  ياجرا  ،یسازمانده   يبرا  خود  تیظرف
 ج ینتا  به  یاب یدست  يبرا  لازم  تسلط   و  نفساعتمادبه  به  یابیدست

 يانتقاد  طوربه  يخودکارآمد).  2018  ،15بندورا (  دارد  اشاره  خاص
  تقابل   مدل  و)  1986(  بندورا  یاجتماع   یشناخت  چارچوب  با
 به  یمتک  يریادگی  که  کندیم   انیب  که  است،  همسو  گانهسه

  است  رانیفراگ  طیمح  و  رفتارها  افکار،  نیب  متقابل  تعاملات
همکاران،    16برگمن(  يباورها   دگاه،ید  نیا  از).  2019و 

 و   یلیتحص  يها انتخاب  پشتکار،  در  یمهم  نقش  يخودکارآمد
همکاران،    17چل ی(م  دارد   رانیفراگ  عملکرد مفهوم 2023و   .(

 که  است  یمفهوم  ،يبعد   چند  ساختار  کی  عنوانبه  يخودکارآمد
  م یتقس  مختلف  یستگیشا  يهاحوزه  به   یکل  یژگیو  کی  يجابه
از    ؛2012  بندورا،(  شودیم نقل  ).  2023  ،18همکاران   و  کوجابه 

پژوهش2022(  19پنگ در  خودکارآمد  ی)  که  داد   ينشان 
  ی منف یهمبستگ ینترنتیا یزنپرسه با يمعنادار طوربه  یل یتحص
مدارد خودکارآمد   یلیتحص  یفرسودگ  ان ی.    زین  یل یتحص  يو 

(چن  یهمبستگ دارد  همکاران،    20وجود   که  يطور به)  2022و 
  و   هاياستراتژ  اتخاذ  به  لیتما  بالا   يخودکارآمد  با  آموزاندانش
 دارند   یلیتحص  عملکرد بهبود يبرا  يسودمندتر  يریادگی  اهداف

  خطر   کاهش  يبرا  که  ، )2020  ،21ی نسک یکارپ  و  یالهداب(
بنابرااست  دیمف  یل یتحص  یفرسودگ طر  یفرسودگ  نی.    قیاز 

موثر   ینترنتیا  یزنپرسه  بر  یل یتحص  يخودکارآمد   بر  يرگذاریتاث
بارگمن   گرید  ی). از طرف 2024  ،22ویپروتس  و  ینسکیکورز(  است
که  2023(  23کافلد   و دادند  نشان   يخودکارآمد  با   آموزاندانش) 

  . کردند گزارش  را يبهتر  زمان تیریمد بالاتر یل یتحص
کاهش   تیریمد  يهامهارت  چون   نیبنابرا باعث  زمان 

  ی زنپرسه  شیباعث افزا  یلیتحص  یو فرسودگ  ینترنتیا  یزنپرسه
خودکارآمد  شود،یم  ینترنتیا رفتار   یل یتحص  يپس  بروز  مانع 

  
15 Bandura 
16 Bergman 
17 Mitchell 
18 Koca 
19 Peng 
20Chen   
21 Alhadabi and Karpinski 
22 Korzynski & Protsiu 
23 Bargmann & Kauffeld 
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  بخش   میخواهد شد و با توجه به نقش تحک  ینترنتیا  یزنپرسه
زمان،    تیر یمد  مهارت  نیبۀ  رابط  در  یلیتحص   يخودکارآمد
  شکل   در   مفروضمدل    ینترنتیا  یزنپرسهو    یلیتحص  یفرسودگ

  .است شده  داده نشانها ر یمتغ نیا نیب روابط يبرا 1
  نی ا  به  پاسخ  دنبال   به   پژوهشگر  حاضر،  قیتحق  در  واقع،  در
  مورد   در  شده  فرض  يساختار  مدل   ایآ  که  است  سؤالات
  یفرسودگ  و   زمان   تیریمد  مهارت  به   باتوجه  ،ینترنتیا  یزنپرسه
  يخودکارآمد  یانجیم  نقش   که  ن یا  و  است؟   دییتأ  مورد   یل یتحص
  است؟  چگونه روابط نیا میتحک در یل یتحص

  
  پژوهش  روش

مد  یبررس  پژوهش  نیا  هدف مهارت  و    تیریرابطه  زمان 
م  ینترنتیا  ی زنپرسه با    یل یتحص  یفرسودگ نقش    یانجیو 

  شهر دوم    متوسطه   مقطع  آموزاندانش  یلیتحص  يخودکارآمد
 يکاربرد نوع از هدف، نظر از  پژوهش جامآن روش . بود آبادخرم
ۀ جامع.  است   یهمبستگ  نوع  از  و  یف یتوص  ت،یماه  ثی ح  از  و

 لیتحص  به   مشغول   آموزاندانش  ۀ یکل  شامل   قیتحق  نیا  يآمار
- 1403  یلیتحص  سال   در  آبادخرم   شهر   دوم  متوسطه  مقطع  در

  پرورش  و  آموزش   ةادار  از  یافت یدر  آمار  اساس   بر  که  بود  1402
 براساس   جامعه،  افراد   نیب  از.  بودند  نفر  1321  برابر  آبادخرم  شهر
 نظر  در نمونه حجم عنوانبه نفر 300 مورگان، و  یکرجس جدول
 جامآناي  طبقه  یتصادف  روش   به  های آزمودن  انتخاب.  شد  گرفته
  شد   داده   نانیاطم  هایآزمودن  به   ابتدا  پژوهش  يابتدا  در.  گرفت
 ۀجنب  صرفاها  آن   جینتا  و  ها ه نامپرسش  نیا  به  پاسخ  که

 ي برا سپس.  شد نخواهدها آن یابیارز به مربوط و دارد یپژوهش
  هرگونه   انیب  از  و  شد  ارائه  لازم  حاتیتوض  هاهنامپرسش  لیتکم
  کند   جادیا  پاسخ  در  يریسوگ  جادیا  احتمال  که  یحیتوض

  افزار نرم  در  ها پاسخ  اجرا  از   پس  آخر،   در.  شد   يخوددار
 افزار نرم  در  آن  از  پس  و   شد  وارد  23  اس اس یپاس 

LISREL8.8   به  افراد  ورود  ملاك.  گرفت  انجام  يساز مدل  
  دقت   تبع،به  و  داوطلبانه  حضور  و  کامل  تی رضا  داشتن  پژوهش،

  .بود هنامپرسش به ییپاسخگو در
  

  پژوهش ابزار
 ی زن پرسه  يریگاندازه  يبرا  :1ینترنتیا  یزنپرسه   هنام پرسش 

شد. 2016(  2استودارت  هنامپرسش از    ینترنتیا خواهد  استفاده   (
ط  باشدیم سوال    22  يحاو  اس یمق  نیا قالب  در   5  فیو 

نمره    کرتیل  يادرجه نمره    1از  تا  مخالف)  (کاملا    5(کاملا 
  

1 Stoddart Cyberloafing Questionnaire (SCQ) 
2 Stoddart 

طراح نمره  یموافق)  جمع  است.  سوال   22  نیا  يهاشده 
کل  عنوانبه   ي برا.  شودیممحسوب    ینترنتیا  یزنپرسه   ینمره 

ضر  هنامپرسش  ییایپا  یبررس   یی ایپاو    کرونباخيآلفا  بیاز 
م  3مرکب که  است  شده  ضر  نیا  زانیاستفاده  ترت  بیدو   ب یبه 

از    983/0و    0/ 982 است.  مقاد  جاآنبوده  شده   ریکه  محاسبه 
  امر   نیا  تاس  7/0از    شتریمرکب هر دو ب  ییایو پا  کرونباخيآلفا

 هنامپرسشمطلوب    ییایپا  دیو مو  خوب  یدرون   ییهمسو  نشانه
رضازاده،  ي(داور   است خل1392  و  الگو1397(  یلی).   ي ) 
پا  0/ 963  کرونباخيآلفا برا  966/0مرکب    ییایو  ابزار    ن یا  يرا 
استودارت (  دستبه  0/ 94  کرونباخيآلفا  زی) ن2016آورده است. 

 يد ییتا یعامل لیتحل جیابزار گزارش کرده است. نتا نیا يرا برا
بارها  ینترنتیا  یزنپرسه  ریمتغ که  داد   22  یعامل  ينشان 
از    901/0و    805/0  ن یب  ریمتغ  نیااي  ه یگو است.  نوسان  در 
  نیبود و همچن  4/0  يبالا   یعامل   يبارها  یکه مقدار تمام  جاآن

تمام مطلق  قدر  بود،    96/1  يبالا   t  يمعنادار  بیضرا  یمقدار 
روا  نیا ا  يهمگرا  ییامر  قبول  م  ن یقابل  نشان  را   دهدیابزار 

رضازاده،    ي(داور  مع1392و    ی استخراج   انسیوار  نیانگیم  اری). 
از    دستبه  0/ 722  ینترنتیا  یزنپرسه ابزار    يبرا  زین  جا آن آمد. 

ا ا  5/0  يبالا  اریمع  نیکه  روا  نی است  قابل   يهمگرا    ییامر 
تحق ابزار  م  قیقبول  نشان  رضازاده،    ي(داور  دهدیرا  ).  1392و 

 مرکب   ییایپا  و  0/ 79  کرونباخ  يآلفا  بیضر  حاضر،  پژوهش  در
  آمد دست به 86/0

 ي خودکارآمد  اس یمق:  4ی لیتحص  يخودکارآمد  اسیمق
شده    1999در سال     5مورگان   و  نگزیج  توسط  یل یتحص ساخته 

استعداد،   اس یسؤال و سه خرده مق  30  يدارا  اس یمق  نیاست. ا
ا سئوالات  است.  بافت  و  ط  اس یمق  نیکوشش    کرتیل  فیبا 

= 2موافقم)، (   ي= تاحدود 3= کاملاً موافقم)، (4(  يا چهار درجه
، 5، 4 يها= کاملاً مخالفم) است و سؤال1مخالفم)، ( يتا حدود 

نمرهبه  23و    20،  22،  19،  16،  15 معکوس   ي گذارصورت 
اشودیم سازندگان  با    یدرون  یهمسان  زانی م  اس یمق  نی.  را  آن 

  ن یهمچن  اندکردهگزارش    82/0  کرونباخ،يآلفا استفاده از روش  
از    ییمحتوا  ییروا استفاده  با  را  و    نظرآن  دانشگاه  استادان 

 ن، یگزارش کردند. همچن یمطلوب ییکردند و روا  یابیمعلمان ارز
مق  کرونباخيآلفا  بیضر خرده  و   اس یسه  کوشش  و  استعداد 

  ی گزارش شده است (جمال   70/0و    0/ 66،  0/ 78  بیبافت به ترت
همکاران،   جمال 1392و  (  ی).  همکاران  به1392و  منظور ) 

پا  دستبه   کرونباح   يآلفا  بیضر  از  اس یمق  نیا  ییایآوردن 
 ی کل  يخودکارآمد  ي برا  را  یی ایپا  بیضرا  که   کردند  استفاده

  
3 Composite Reliability (CR) 
4 Morgan-Jinks Student Efficacy Scale (MJSES) 
5 Jinks & Morgan 
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 تلاش  و  0/ 62  بافت،  79/0  استعداد  يها اس یمق  خرده،  76/0
  نظر   از  استفاده  با  را  آن  ییمحتوا  ییروا  و  آوردند  دستبه  59/0

مکردند  گزارش   مطلوب  متخصصان حاضر  پژوهش  در   زانی. 
  .آمد دست به 84/0 اس یکل مق يکرونباخ برا يآلفا

  در   هنامپرسش  نیا  :1یل ی تحص  یفرسودگ  هنام پرسش 
  هنامپرسش  به  باتوجه  2ناآتانن  و  آرو- سالما  توسط  2005  سال

ااست   شده  ساخته  3برگن   یفرسودگ  ی بررس  به   ه نامپرسش  ن ی. 
  ي دارا  و  پردازدیم  مدرسه  در  آموزاندانش   یفرسودگ  زانیم

)، هیگو  5(  یجان یه  یخستگ  مولفه  سه  که  است  هیگو  پانزده
ۀ  هم.  ردیگی م  بر   در  را )  هیگو  6(  ییکارا  و)  هیگو  4(  ینیبدب
ط  هاه یگو (  کرتی ل  يادرجه هفت    فیدر  هرگز  هم0از  تا    شه ی) 

دانش6( طرف  از  درجه)   ه نامپرسش.  شودیم  يبندآموز 
  يدارا  ناآتانن  و  آرو- سالما  مدرسه  به   مربوط  یلیتحص  یفرسودگ

 فقدان   و  ینیبدب  ،یجانیه  ی: خستگاز  عبارتند که  است  مولفه   سه
 و  يگرگريبدر   توسط  و  است  استاندارد  هنامپرسش  نیا.  ییکارا

همکاران    و  آرو- سالملا.  است  شده  ترجمه)  1391(   همکارانش
  هاآن.  دندکر  مطالعه  را  هنامپرسش  نیا  ییایپا  و  ییروا)  2009(

 و   ینیبدب  ،یجان یه  یخستگ  ی عامل  سه  مدل  اندکرده  گزارش 
 یعامل  دو  و  یعامل  کی  مدل  با  سهیمقا  در  ییکارا  فقدان
)  1391(  همکارانش  و  يگرگريبدر.  دارد  یمناسب  یبرازندگ

 یخستگ  اس یمق  خرده   ییایپا  و  86/0  را  ه نامپرسش  کل  ییایپا
 و  78/0  با  برابر  ینیبدب  اس یمق  خرده  ،77/0  با  برابر  یجانیه

. در پژوهش  اندکرده  گزارش   84/0  ییکارا  فقدان  اس یمق  خرده
  بود.   83/0ه نامپرسشکل  ییایحاضر پا
منظور    :)TMS(4  زمان  تیر یمد  مهارت  اسیمق به 
 زمان  تیریمد  رفتار  هنامپرسش  از  زمان  تیریمد  يگیراندازه

  سؤال  چهارده  از  ابزار   نی) استفاده شد. ا1996(  5ترومن و هارتلی 
سؤال) و   5(مرکب از    مدت  کوتاه  يزیربرنامه   نام  به  عامل  دو  و

ر برنامه  به  از    يزیاطمینان  (مرکب  تشکیل   9بلندمدت  سؤال) 
) به زبان فارسی ترجمه و بر  1387(  يشده است که توسط سوار

آلفا   پیام  دانشگاه  انیدانشجو  يرو و  اجراء  اهواز  کرونباخ ينور 
را   سوار به  0/ 79آن  آورد.  همکاران  يدست  طی  1388(  و   (

روا طرنامپرسش  نیا  ییتحقیقی  از  را  با    قیه  همبستگی 
اهمال نامپرسش محاسبه و مقدار آن    يکار ه    - 523/0تحصیلی 

سط در  که  کردند  و    معنادار  001/0  حمحاسبه  ترومن  است. 
ة آوردند. شیو  دستبه  79/0کرونباخ آن را  ي) آلفا 1996(  هارتلی
صورت    يگذارنمره به  درجه  مقیاس آن  همیشه   ياپنج  لیکرت 

  
1 Student Burnout Inventory (SBI) 
2 Salmela-Aro & Näätänen 
3 Bergen 
4 Time Management Scale 
5 Trueman & Hartley 

) صورت 1)و هرگز (2)، بندرت (3)، بعضی اوقات (4)، غالباً (5(
  کل   يبرا  کرونباخ  يآلفا  زانی م  حاضر  پژوهش  در   گیرد.می
  .آمد دست به 0/ 80 اس یمق
  

  ها افتهی
توص  در جنس  یمبتن  ،یفیبخش   از  نفر  154  ت،یبر 

  اساس  بر)؛  7/48نفر پسر (  146) و  3/51دختر (  کنندگانشرکت
 سال،  15  يدارا )  درصد  7/20(   کنندگانشرکت  از  نفر  62  سن،
 از   نفر  80  سال،  16  يدارا)  درصد  3/32(  نمونه  افراد  از  نفر  97
  از   نفر  61  و  سال  17  يدارا)  درصد  7/26(  نمونه  افراد

دارا  3/20(  کنندگانشرکت اساس    برسال؛    18  يدرصد) 
  افراد   مادران  از  نفر   176  نمونه،   افراد   مادران  لاتی تحص
ز  پلم ید  )درصد  58/ 7(  کنندهشرکت  مادران  نفر  94  ،پلمیدریو 

کارشناس  یکاردان  )درصد  3/31(  افراد  مادران  از  نفر  26  ،یو 
نفر از    4و    يدکتر  و  ارشد  یکارشناس درصد)    7/8(  کنندهشرکت

شرکت افراد  بر   یمبتن   شده؛فوت)  درصد  1/ 3(   کنندهمادران 
نمونه،    لاتی تحص افراد  افراد   167پدران  پدران  از  نفر 
ز  پلم ید  )درصد  7/55(  کنندهشرکت   پدران   نفر   97  ،پلمیدریو 

کارشناس  یکاردان  )درصد  3/32(  افراد   پدران  از  نفر  30  ،یو 
نفر از   6و    يدکتر  و  ارشد  یکارشناس درصد)    10(  کنندهشرکت

  بودند.   شدهفوت) درصد 2( کنندهپدران افراد شرکت
  یفیتوص يهاشاخص   اساس بر یپژوهش يرهایمتغ  فیتوص. 1 جدول

  انحراف  ن یانگیم متغیر
 استاندارد 

-k آماره  یدگیکش  ی کج
s  ي معنادار  

 یزنپرسه 
  51/0  112/0  51/0-  07/0  01/17  90/69  ی نترنتیا

  يخودکارآمد
  29/0  135/0  74/0-  08/0-  06/17  87/79  یلیتحص 

 یفرسودگ
  69/0  097/0  42/0-  06/0  69/10  64/45  یلیتحص 

  مهارت
  93/0  072/0  28/0-  09/0  41/10  10/41  زمان تیریمد

  
 ي برا  آمدهدستبه  يهاداده  فیتوص،  1  جدول  اساس   بر
م  یپژوهش  يرهایمتغ که  داد    ی زنپرسه  يرهایمتغ  نیانگینشان 
  مهارت و    یل یتحص  یفرسودگ  ،ی لیتحص  يخودکارآمد   ،ینترنتیا

ترت  تیریمد به  با    بیزمان  و    45/ 64  ،87/79،  90/69برابر 
به    رهایمتغ  نیانحراف استاندارد ا  ن،یآمد. همچن  دستبه  10/41
با    بیترت شد.   10/ 41و    69/10  ،06/17  ،01/17برابر    محاسبه 
اساس   رهایمتغ  رابطه  ها،فرضش یپ  یبررس  ضمن  ادامه،   در بر 
 برها  بودن داده   یعی. طبدیآزمون گرد  يمعادلات ساختار  لیتحل

) - 2+ تا  2مطلوب (در محدوده    یدگ یو کش  یاساس سطح کج 
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نتا کالموگروف    جیو  از    ي(معنادار  رنوفیاسم  –آزمون  بالاتر 
تا05/0 همخطدیگرد  دیی)   اساس   بر  نیبشیپ  يرهایمتغ  ی. 

 0/ 1 از کمتر تحمل بیضر و  10 از بالاتر انسیوار  تورم شاخص
؛  59/0  و  69/1  با  برابر  ی ل یتحص  ی(فرسودگ  شد  دییتأ

 تیریمد  مهارت  و  57/0  و  75/1  با  برابر  یلیتحص  يخودکارآمد
  بر   پرت  يهاداده   وجود  عدم).  0/ 70  و  43/1  سطح  در  یزمان

تأ  يهافاصله  استانداردشده،  يهامانده  اساس  لورژ  و   دییکوك 
؛ فاصله  -74/2و    95/2استانداردشده در محدوده    يهاشد (مانده

محدوده    1لورژ   مقدار  و  0/ 06  و  001/0  محدوده  در  کوك در 
  ).  06/0و  0/ 001

  با نیبش ی پ يرهایمتغ  اساس بر ینترنت یا یزنپرسه  مدل نیتدو . 1 نمودار
  استاندارد  بیضرا  حالت  در ي خودکارآمد يگری انجیم

 
 ینیبشیپ  بر  یمبتن  افتهی برازش   مدل،  2  شکل  اساس   بر
فرسودگ  ینترنتیا  یزنپرسه اساس  مهارت   یل یتحص  یبر  و 
م  تیریمد با   نیا  برشد.    میترس  يخودکارآمد  یانجیزمان 

 یفرسودگ  يرهایاستاندارد متغ  ر یتأث  بیمدل، ضر   نیا  دراساس،  
برابر    بیبه ترت  ینترنتیا  یزنپرسه  بر  یزمان  تیریو مد  یل یتحص

ا  09/0و    53/0با   بر  افزون  استاندارد   ر یتأث  بیضر  ن،یبود. 
  

1 Leverage 

مد  یلیتحص  یفرسودگ  يرهایمتغ   ر یمتغ  بر   یزمان  تیریو 
و   0/ 18و    -60/0  با  برابر  بیترت  به  يخودکارآمد  یانجیم

  با   برابر   ینترنتیا  یزنپرسه بر    ياستاندارد خودکارآمد  ر یتأث  بیضر
  .بود -31/0

  با نیبش یپ  يرهایمتغ  اساس بر ینترنتیا یزنپرسه  مدل نیتدو . 2نمودار
  ي معنادار بیضرا  حالت  در ي خودکارآمد يگری انجیم

  
شکل    بر بررس 3اساس  در  برادستبه   t  ریمقاد  ی،   ي آمده 

ا موجود  متغ  دست به   جهینت  نیروابط  ورود  از  پس  که    ر یآمد 
  یفرسودگ  يرهایمتغ  ۀرابط  بی مربوط به ضرا  t  ریمقاد  ،یانجیم

برابر    بیبه ترت  ینترنتیا  یزنپرسه  بر  یزمان  تیریو مد  یل یتحص
ا   37/1و    79/5با   بر  افزون  متغ  t  ر یمقاد  ن،ی بود.   ي رهایرابطه 

مد  یل یتحص  یفرسودگ  یانجیم  ریمتغ  بر  یزمان  ت یریو 
همچنبود  86/2و    -53/7  با   برابر  بیترت  به  يخودکارآمد  ن، ی. 

 ینترنتیا  یزنپرسهبر    يخودکارآمد  يرهایمتغ  ۀرابط  t  ریمقاد
  بود. -93/3 با  برابر
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 ری و مقاد   شده محاسبه   استاندارد   ب یضرا ،  2  جدول   در   ادامه،   در 
t  انی ب افته ی برازش  مدل  در  م ی رمستق ی غ  و   م ی مستق  روابط  به  مربوط 

ضر   ن ی ا   بر شد.    بر  ی لی تحص   ی فرسودگ  ي معنادار   ب یاساس، 
با    ی نترنت ی ا   ی زنپرسه  فرسودگ 5/ 79(برابر  و   بر  ی لی تحص   ی ) 

با    ي خودکارآمد مد -7/ 53(برابر  مهارت  و  بر   ی زمان   ت ی ر ی ) 
با    ي خودکارآمد مقدار  86/2(برابر  سبب  به   (t    از   96/1بالاتر 

ول  بود.  مد   ي معنادار  ب یضر   ی معنادار  بر   ی زمان  ت یر ی مهارت 
با    ست ی ن   معنادار   ی نترنت ی ا   ی زنپرسه  همچن 37/1(برابر   با  ن، ی ). 

بررس   8سوبل  آزمون   از   استفاده  روابط   ي معنادار  ج ینتا   ی به 
ا   ي رهای متغ   ان ی م   م ی رمستق ی غ  پرداخته شد. بر  اساس،    ن ی پژوهش 

غ  رابطه  که  شد  با   ی لی تحص   ی فرسودگ  م ی رمستق ی مشخص 
 نی ا   با .  بود   معنادار   ي خودکارآمد  ی انجی م   با   ی نترنتی ا   ی زنپرسه 
 یزن پرسه   با   ی زمان   ت ی ر ی مد   مهارت  م ی رمستق ی غ   رابطه   وجود، 

م   ی نترنتی ا  ن   ي خودکارآمد  ی انجی با   یبررس   از  پس .  ست ی معنادار 
  اکنون،  ها، ه ی گو   اعتبار   ی بررس  و   مدل   در   آمده دست به   ب ی ضرا 

برازش   ي هاشاخص   ل ی تحل   به   ها ه یفرض   جداگانه   ی بررس  از   ش ی پ 
پرداخته   ازا مدل  بررس  رو، ن ی شد.  برازش    ی جهت  مدل  برازش 

  .دارد   وجود  برازش   يهاشاخص   به   توجه   ضرورت   افته ی 
برازش نشان داد که    ي ها شاخص   ی بررس،  3  جدول   اساس   بر 

 شاخص  عنوان به  ن ی تخم   ي مربعات خطاها  ن ی انگ ی م  شه ی شاخص ر 

  
1 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
2 CMIN/Df 
3 Comparative Fitness Index (CFI)  
4 Normed Fit Index (NFI) 
5 Non-Normed Fit Index (NNFI) 
6 Incremental Fitness Index (IFI) 
7 Relative Fit Index (RFI) 
8 Sobel Test   

مدل   یی کو ین   ی اصل  در  ساختار  یابی برازش  سطح   ي معادلات  در 
ز  بود،  از    را ی مناسب   جهینت   ن، ی همچن آمد.    دست به   1/0کمتر 

آزاد   دو ی خ  م یتقس   شاخص  درجه  تقس   ي بر  بر    63/6346با    م ی از 
آزاد با    3153  ي درجه  از   012/2برابر  نشان  که  شد  محاسبه 

نها در  داشت.  مدل  مناسب   تطبیقی،  برازش   شاخص   ت، ی برازش 
 شاخص  نشده، نرمال   برازش   شاخص   نرمال،   برازش   شاخص 
، 91/0  با   برابر   ب یترت   به   ی نسب و شاخص برازش    ی شی افزا   برازش 

 برازش   از   نشان   که   شد؛  محاسبه   90/0  و   95/0،  95/0،  0/ 95
  .داشت  مدل   مناسب 

  
 يری گ جه ینت  و  بحث 

  و   زمان   ت ی ر ی مد  مهارت   روابط   ی بررس  حاضر   پژوهش   هدف 
م   ، ینترنت ی ا   ی زنپرسه   با   ی لی تحص   ی فرسودگ    یانجی نقش 

  آبادمتوسطه دوم شهر خرم   آموزان دانش در    ی لی تحص   ي خودکارآمد
  بود.  

پرسه   ی لی تحص   ی فرسودگ ۀ  رابط   که   داد   نشان   ج ی نتا   یزن و 
 صورتبه   چه   ی لی تحص  ي خودکارآمد   ی انجی م   نقش   با   ی نترنتی ا 

 با  افته ی   ن ی ا .  بود   معنادار   م ی مستق   ر ی غ   صورت به   چه   و   م ی مستق 
(   ی پرامست   ي هاپژوهش  همکاران  همکاران   ی روان ی ا )،  2025و  و 

رحمان2024(  باغر 1402(   ی )،   و  آقاز   و )  2017(   لماز ی   ک ی اچی )، 

  از  ی کی   عنوان به   ی لی تحص   ی ) همسو است. فرسودگ2016(   9خی ش 
 عملکرد  ت ی ف یک   و   زه ی انگ   کاهش   به   تواند ی م   که   ی مهم   عوامل 
  ارتباط  ی نترنتی ا   ی زنپرسه   با   م ی مستق   طور به   شود،   منجر   ی لی تحص

  
9 Aghaz & Sheikh 

  پژوهش   ي رها ی متغ   م ی مستق  روابط   يبرا   t  آماره   و   استاندارد   ب ی ضر .  2  جدول 
  رابطهرد  / رش ی پذ  t  مقدار   اثر  میزان   رهای متغ   م ی مستق  روابط 

  رابطه  د یی تأ   5/ 79  0/ 53  ینترنتی ا  ی زن پرسه    ×   ی ل ی تحص   ی فرسودگ 
  رابطه  د یی تأ   - 7/ 53  - 0/ 60  ي خودکارآمد   ×   ی ل ی تحص   ی فرسودگ 

  رابطه   رد   1/ 37  0/ 08  ینترنت ی ا   ی زن پرسه   ×  ی زمان   ت ی ر ی مد   مهارت 
  رابطه  د یی تا   2/ 86  0/ 18  ي خودکارآمد   × یزمان   ت ی ر ی مد   مهارت 

  رابطه  د یی تأ   - 3/ 93  - 0/ 31  ینترنتی ا   ی زن پرسه    ×   ي خودکارآمد 
  رابطهرد  / رش ی پذ   t  مقدار   سوبل   آماره   رهای متغ   م ی رمستق ی غ   روابط 

  می رمستق یغ   رابطه   د یی تأ   0/ 001  3/ 35  ینترنتی ا   ی زن پرسه    ×   ي خودکارآمد   ×   ی ل ی تحص   ی فرسودگ 
  رابطه  د یی تأ   عدم   0/ 11  - 1/ 56  ینترنتی ا   ی زن پرسه    ×   ي خودکارآمد   ×  ی زمان   ت ی ر ی مد   مهارت 

  پژوهش  مدل   در   شده محاسبه   برازش   ي ها شاخص :  3  جدول 
 برازش  ت ی وضع  مطلوب   سطح  شاخص   مقدار  مدل   برازش   شاخص 

 است   مطلوب  0/ 1  ر ی ز  0/ 058 1تقریب  مجذورات   میانگین   ریشه 
 است   مطلوب  5  از   کمتر   2/ 012 2ي آزاد   درجه   به  اسکوئر ي کا   نسبت 

 است   مطلوب  0/ 9  ي مساو   ا ی   بالاتر  0/ 95 3تطبیقی  برازش   شاخص 
 است   مطلوب  0/ 9  ي مساو   ا ی   بالاتر  0/ 91 4نرمال   برازش   شاخص 
 است   مطلوب  0/ 9  ي مساو   ا ی   بالاتر  0/ 95  5نشدهنرمال   برازش   شاخص 

 است   مطلوب  0/ 9  ي مساو   ا ی   بالاتر  0/ 95 6یش ی افزا   برازش   شاخص  
  است   مطلوب   0/ 9  ي مساو   ا ی   بالاتر   0/ 90 7ینسب   برازش   شاخص 
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کابساکال،    دارد  و    احساس   که   ی آموزاندانش ).  2023(دوگرو 
 دارند،  خود   لات ی تحص  به   نسبت   ي د یناام   و   ی علاقگی ب  ، ی خستگ

  لی دل به   امر   ن ی ا .  کنند ی م   دا ی پ   شی گرا   ی نترنت ی ا   ی زن پرسه   به   شتر ی ب 
 کی   کسب   و  ی لی تحص   ي فشارها   از   فرار  ي برا   ها آن   تلاش 

  فراهم  ی نترنتی ا   ی زنپرسه   که   است   یی رها   از   ی موقت  احساس 
 یفرسودگ   گر، ی د   عبارت   به ).  2017  لماز، ی   ک ی اچ ی (باغر   کند ی م 

  آموزان دانش   ، یتفاوتی ب   و   ی ناتوان   احساس   ک ی   جاد یا   با   ، ی لی تحص
 سوق  ینترنت ی ا   ی زنپرسه   مانند   ی اجتناب  ي رفتارها  سمت   به   را 
با  دهد ی م    ری متغ  ک ی   عنوان به   ی لی تحص   يخودکارآمد   حال،   ن ی ا . 
 را  ی لی تحص   ی فرسودگ   و   ی نترنت ی ا   ی زنپرسه   ن ی ب رابطه    اثر   ی انجی م 

 نی ا   توان ی م  را   افتهی   ن ی ا .  داد   شی افزا   را   آن   و  داد  قرار   ر ی تاث   تحت 
 از  یی بالا   سطح   از   که   ی آموزاندانش که    کرد   ن یی تب   گونه 

 و  یلی تحص   یفرسودگ   به   کمتر  برخوردارند،   ی لی تحص   ي خودکارآمد
). 2022(پنگ،   شوند ی م  دچار   ینترنتی ا   ی زنپرسه   به   کمتر  جه ی نت   در 

  در  آموزان دانش   نفس اعتمادبه   ت یتقو   با   ، ی لی تحص   ي خودکارآمد
 لی تبد   از   ، یلی تحص   ي ها چالش   با   مواجهه   ي برا   شان ی ها یی توانا 

 یزن پرسه   مانند   ی منف   ي رفتارها  به   ی لی تحص   ی فرسودگ  شدن 
همکاران،    کند ی م   ي ر ی جلوگ   ی نترنتی ا  و    عبارت   به ).  2022چن 
  کندی م  عمل   ی انج ی م   ک ی   عنوان به   ی لی تحص   ي خودکارآمد  گر، ی د 

  ینترنتی ا   ی زنپرسه   بر   ی لی تحص   ی فرسودگ  ی منف   ر ی تأث   از   که 
در  کاهدی م    که  دهد ی م   نشان   م ی رمستق ی غ   رابطه   ی بررس  ت، ی نها . 

 یمحافظت  زم ی مکان   ک ی   عنوان به   تواند ی م  ی ل یتحص   ي خودکارآمد
 را  ی نترنتی ا   ی زنپرسه   بر   ی لی تحص   ی فرسودگ   ر ی تأث   که   کند   عمل 

 یلی تحص   ی فرسودگ  هرچند   گر،ید   ان ی ب   به .  دهد ی م  کاهش 
  منجر  ی نترنتی ا   ی زنپرسه   ش ی افزا   به   م ی مستق   صورت   به   تواند ی م 

 را  روند   ن ی ا   تواندی م   ی لی تحص   يخودکارآمد   ت یتقو   اما   شود، 
 کند  ي ر ی جلوگ   ی نترنتی ا  ی زن پرسه   از   ت ینها   در   و   کرده   مختل 

 يهابرنامه   ت ی اهم   ها افته ی   ن یا ).  2020  ، ی نسکیکارپ   و   ی الهداب( 
 يخودکارآمد   ت یتقو  ها آن   هدف  که   سازد ی م  برجسته   را  ي امداخله 
 و  یل ی تحص  ی فرسودگ  ی منف   آثار  کاهش  منظور   به   ی لی تحص

ا است   ی نترنتی ا   ی زنپرسه   مانند   ی اجتناب  ي رفتارها  کاهش   نی . 
 یل یتحص   ی فرسودگ از   که   ی آموزاندانش   که  معناست   ن ی بد   موضوع 

  و   مطالعه   ي جا  به   را   خود   وقت   دارند   ل ی تما   شتر ی ب   برند، ی م   رنج 
 صرف  نترنت ی ا   و   ي مجاز  ي فضا   در   ، ی لی تحص   ف ی وظا   بر   تمرکز 
 مطالعات  ج ینتا   با  جه ینت   ن ی ا ).  2025و همکاران،    ی (پرامست  کنند
 یخستگ  سطح   ش یافزا   با   دهند ی م   نشان   که   دارد   ی خوانهم   ی قبل
 یزن پرسه   رفتار   دارند   ل ی تما   ها آن   آموزان، دانش   یی زدا   ت یحساس   و 
 دوگرو؛ 2025و همکاران،  ی پرامست (  دهند  نشان  شتر ی ب  را  ی نترنتی ا 
 شود  ي ر ی گ   جه ینت   است   ممکن  ن، ی ا   بر   علاوه ).  2023  کابساکال،   و 

  شیافزا   باعث   ی نترنتی ا   ی زنپرسه   ي هات ی فعال  ش ی افزا   که 

  به   آموزان دانش   ل ی دل   ن ی هم   به   و   شود ی م   ز ی ن   ی لی تحص  ی فرسودگ 
 یزنپرسه   مانند   ي رضروری غ   و  ز ی برانگ چالش   کمتر   ي هات یفعال 

همچن 2023  کاباساکال،   و   گرو (دو   آورند ی م   ي رو  ی نترنتی ا    ن،ی ). 
  یلی تحص  ي خودکارآمد  که   داد  نشان   پژوهش   ن ی ا   يها افته ی 

 یفرسودگ   ن ی ب   رابطه   در   ي د یکل  ی نقش  ، یانج ی م   ک ی   عنوان به 
 که  صورت   ن ی ا   به .  کند ی م   فایا   ی نترنتی ا   ی زن پرسه   و   ی لی تحص
 در  یحت   برخوردارند،   ي خودکارآمد  ي بالا   سطح   از   که   يافراد 

 پردازندی م  ی نترنت ی ا   ی زنپرسه   به  کمتر   ، یفرسودگ   تجربه   صورت 
  که  دهد ی م   نشان   موضوع   ن ی ا ).  2024  و، ی پروتس   و   ی نسکی (کورز 

 ياستراتژ  ک ی   عنوان به   تواند ی م   ی لی تحص   ي خودکارآمد  ت ی تقو 
 یلی تحص   ی فرسودگ  با   مرتبط   ی منف   ي رفتارها  کاهش   در   مؤثر 

 ،ی کل  طور به ).  2022  ، 1(پنگ  کند  عمل   ینترنت ی ا   ی زنپرسه   ر ی نظ 
 مانند  ی شناخت روان   عوامل   به   توجه   ت یاهم   بر   د ی تأک   ج ی نتا   ن ی ا 

 یفرسودگ   ی منف  آثار   کاهش   و   ت یر ی مد   در   ی لی تحص   ي خودکارآمد
 که  شود ی م  شنهاد ی پ   ها، افته ی  ن ی ا   به   توجه   با .  دارد  ی لی تحص
 یآموزش  مؤسسات   و   مدارس   در  ي ا مشاوره   و   ی آموزش   ي هابرنامه 

  اجرا  و   ی طراح  آموزان دانش   ی لی تحص   ي خودکارآمد ت ی تقو   هدف   با 
 يرفتارها  بر   ی لی تحص   ی فرسودگ   ی منف  اثرات   از   تا   شود 

  .شود  کاسته   آموزان دانش 
 با.  است   ارزشمند   ار ی بس   ي امقوله   ک ی   مردم   اکثر   ي برا   زمان 

 لی دل به  اوقات  ی گاه افراد  و   است  محدود  ي ا مقوله  زمان  حال،  ن ی ا 
. کنند ی نم  استفاده  موثر  طور به  آن از  خود   چندگانه   ف ی وظا   ي ازها ی ن 

 يهایی توانا   و   ها ت یمسئول   محدود،   منابع   کار،   حجم   مانند   ی عوامل 
  زمان  ت ی ر ی مد   ي برا   افراد   بر   فشار   است   ممکن   ها وقفه   ا ی   فرد 

 از  ی برخ  که   شود   باعث   است   ممکن   فشارها   ن ی ا .  کند   جاد ی ا 
  افراد   و   شود   کار   به   مربوط   زمان  از   مانع   ها آن   ي هات ی مسئول 
 ری غ   ي هات ی فعال   صرف  را   خود   کار   زمان   از   ی بخش  است  ممکن 
  رابطه  ی بررس  در )  2023و همکاران (   2. اوتکنکنند   کار   با   مرتبط 

 که  داشتند   ی جالب  افته ی  ، ی نترنت ی ا   ی زنپرسه   و   زمان   ت ی ر ی مد   ن ی ب 
  ی زنپرسه   در   تفاوت   زمان،   ت یر ی مد   کننده   تلف   وقت   بعد   تنها 

  ادامه ي معنا به  کردن   تلف  وقت .  دهد ی م ح ی توض   ی منف را  ی نترنتی ا 
 به  کننده تلف   وقت   بعد .  است  سودآور   ر ی غ   ي هات ی فعال  ا ی   روال 

. شودی م  مربوط   ی شخص  زمان  از  ف ی ضع   استفاده   و  زمان  بد  عادات 
 به  افراد   ی ابی دست  از   مانع   که   است  ي زی چ   هر   شامل   وقت   اتلاف 
 به).  2002  ، 3کوکاك  و   ي آلا (  شود ی م  موثر   طور به   خود   اهداف 
 که  جا آن   از .  ندارند   را   خود   ی زندگ  کنترل   افراد   ن ی ا   اد، ی ز   احتمال 

  یحت  کنند،   استفاده   خود   زمان   از   موثر   طور به   توانند ی نم  ها آن 
 ینترنتی ا   ی زن پرسه   در   شدن   ر یدرگ   ي برا   را   خود   وقت   توانند ی نم 

  
1 Peng 
2 Ötken 
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ا 2016(   1دوگانی آ   و   انگ ی   توسط   شده   ارائه ۀ  افت ی .  کنند   دا ی پ    نی ) 
  وجود  ی نترنتی ا   ی زنپرسه   و   وقت   اتلاف   ن ی ب   ی مثبت   رابطه   که   است 
  زمان  ت ی ر ی مد   ابعاد   ر ی سا   ن ی ب   یتوجه   قابل   رابطه   چ ی ه   ها آن .  دارد 

 که  دهد ی م   نشان ها  افته ی   ن ی ا.  نکردند   دا ی پ   ی نترنتی ا   ی زنپرسه   و 
 لازم  ر ی متغ   دو   ن ی ا   ن ی ب   رابطه   بهتر   درك   ي برا   ي شتر ی ب  قات یتحق 
  یزنپرسه   و   زمان   ت ی ر ی مد   مهارت ۀ  . در پژوهش حاضر رابط است

 تی ر ی مهارت مد   م ی رمستق ی غ ۀ  رابط  ن ی همچن   نبود،   معنادار   ی نترنتی ا 
پرسه  و    زی ن   ی لی تحص  ي خودکارآمد   ی انجی م با    ی نترنتی ا   ی زنزمان 

باتوجه   نبود.    ن ی ب   ي معنادار  رابطه   حاضر،   ق یتحق   ج ی نتا   به معنادار 
  يگری انجی م   با   ی نترنت ی ا   ی زنپرسه   و   زمان   ت یر ی مد   مهارت 

 دوم  متوسطه   مقطع   آموزان دانش   در   ی لی تحص   ي خودکارآمد
 يو خودکارآمد  یل ی تحص  ی فرسودگ   نکه ی. باتوجه به ا نشد   مشاهده 
 نی سازه مثبت هستند و همچن   کی و    ی سازه منف  ک ی  ، ی لی تحص

مبتن دو  ه   ی هر  و  شناخت  قدرت   جان یبر  سبب  به  هستند، 
شناخت  ي اثرگذار ه   ی عوامل  بروز    ی جانی و   ،ی نترنتی ا   ی زن پرسه بر 

زمان  تا  وضع   یعملا  از  فرد  ه   یشناخت   ت یکه   یمنسجم  ی جان ی و 
برا  تلاش  نباشد،  راهبردها  ي برخوردار  و   ی شناخت  ي آموزش 

مد   ی فراشناخت مهارت  همان  تاث   ت ی ر یکه  هست،   رگذاری زمان 
هم ست ی ن  به  مهارت   ن ی.  عوامل  مدل  در  و    ی سبب  نشد  معنادار 

 دی مورد تاک   ی و عاطف   ی جانی ه   ، ی شناخت  ان ی با بن   یی ها عموما سازه 
 یمختلف  ي هات ی محدود   ل ی دل به   تواند ی م   جه ی نت   ن ی ا .  رند ی گ ی قرار م 
 توانی م   ها ت یمحدود   ن ی ا   جمله   از .  دارد   وجود  پژوهش   در   که   باشد 

  ي ری گ نمونه   ، ير ی گ اندازه   يابزارها   در   دقت   کمبود   احتمال   به 
 مدنظر  مطالعه   ن ی ا   در   که   ي گری د   ی خارج  عوامل   ا ی   رمطلوب ی غ 

 معنادار  رابطه   عدم   ج ی نتا   ن، ی ا   بر. علاوه  کرد   اشاره   اند، نگرفته   قرار 
 به  ی لی تحص   ي خودکارآمد   که   باشد   ن ی ا   از   ی ناش  است   ممکن 

  مهارت   ن ی ب   ي قو  گر ی انجی م  ک ی  عنوان به   تواند ی نم  یی تنها 
. کند  عمل   جامعه   ن ی ا   در   ی نترنتی ا   ی زنپرسه   و   زمان   ت ی ر ی مد 

 ای   ی درون   زه ی انگ   استرس،   ر ینظ   ي گر ی د   عوامل   است   ممکن 
 که  باشند   رگذار ی تأث   رابطه   ن ی ا   بر   ی اجتماع   و   ی ل ی تحص  ي هاط ی مح 
  نده،ی آ   قاتی تحق  ي برا  ن، ی بنابرا .  اند نشده   ی بررس  ق یتحق   ن ی ا   در 
 و  رند ی گ   قرار   ي شتر ی ب  توجه   مورد   عوامل   ن ی ا   که   شود ی م   شنهاد ی پ 

ا شود   انجام   نه ی زم  ن ی ا   در   ي دتری جد  ي هاپژوهش   هاافته ی   ن ی . 
  تیر ی مد   ي هامهارت   ت ی تقو   بر  تمرکز   صرف   که   دهد ی م   نشان 
 کاهش  ي برا  است   ممکن   یلی تحص  ي خودکارآمد  و   زمان 
 یکاف  دوم   متوسطه   مقطع   آموزان دانش   در   ی نترنتی ا   ی زنپرسه 
 يهاجنبه   که   دارد   وجود   ي تر جامع   ي کردها ی رو  به   از ین   و   نباشد 

 آموزاندانش   ی درون  ي هازه ی انگ   و   ی اجتماع   ت یحما   جمله   از   گر ی د 
 و  زمان  ت یر ی مد   مهارت   ن ی ب   معنادار   رابطه . عدم  شود   شامل   ز ی ن   را 

 است  ممکن   ی لی تحص   ي خودکارآمد  ق ی طر  از   ی نترنتی ا   ی زنپرسه 
.  باشد  رها ی متغ   ن ی ا   ن ی ب   تعامل   بودن  ي چندبُعد  و   ی دگ یچ ی پ   ل ی دل به 
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 يا ده یچ یپ   ي رهای متغ  دو   هر   ینترنتیا   ی زنپرسه   و   زمان   ت ی ر ی مد 
 عنوانبه .  رند ی گ ی م   قرار   ي متعدد   عوامل   ر ی تأث   تحت   که   هستند 
 منابع  به   ی دسترس  سطح   مانند   ی طی مح   عوامل   است   ممکن   مثال، 

 نحوه  در   ی سازمان   فرهنگ   ی حت  و   ی اجتماع  ت یحما   تال، ی ج ی د 
 که باشند،   داشته  ی مهم  نقش   ینترنتی ا  ی زنپرسه   و  زمان  از   استفاده 

 تحت  را   ی لی تحص  ي خودکارآمد  ر ی تأث   است   ممکن   عوامل   ن ی ا 
تفاوت دهند   قرار   الشعاع    از  استفاده   نحوه   در   ي فرد   ي ها . 
 رابطه  عدم   ل ی دلا   از   ی کی   تواند ی م   ز ی ن   زمان   ت یر ی مد   ي هامهارت 
 يقو   ي ها مهارت   داشتن   وجود   با   ی حت  افراد   ی برخ.  باشد  معنادار 

 خاص،  ی تی شخص   ي های ژگ ی و   ل ی دل به   است   ممکن  زمان،  ت ی ر ی مد 
  ی زنپرسه   به   همچنان   ق، ی تعو   به   ل ی تما   ا ی   ي تکانشگر  مانند 

  مهارت   بر   علاوه   که   دهد ی م   نشان   موضوع   ن ی ا .  بپردازند  ی نترنتی ا 
 در  ی مهم   نقش   ز ی ن   ی تی شخص   ي های ژگ ی و   زمان،   ت ی ر ی مد 

 ری تأث   است   ممکن   و   کند ی م   فای ا   افراد   ی نترنتی ا  ي رفتارها
 و  زارچ ی (کمال  دهد   کاهش   نه ی زم  ن ی ا  در   را  ی لی تحص  ي خودکارآمد

سوار1399  ، يشکار منشداو  ي ؛  در  1395  ، ي و   ممکن  ت، ینها ). 
 مرتبط  ي ها ی دگی چ یپ   ی کاف  اندازه   به   پژوهش   ی مفهوم  مدل   است 

 يخودکارآمد.  باشد   نگرفته   نظر   در   را   رها ی متغ  ن ی ب   تعاملات   با 
  و  باشد   ی انجی م   ي رهای متغ   از   ی کی   تنها   است   ممکن   ی لی تحص

  یاجتماع ت ی حما   ا ی  استرس،  ، یدرون  زش ی انگ مانند  ي گر ی د  عوامل 
 ،ي (تجر  کنند   عمل   موثرتر   يهای انجی م   عنوان به   توانند ی م   ز ی ن 

 تواندی م   موضوع   نی ا ).  1394  همکاران،   و   نژاد ی فلسف؛  1397
  ن یچند   گرفتن   نظر   در   و   تر ده یچی پ   ي سازمدل   به   از ی ن  دهنده نشان 

  .باشد   نده یآ   ي ها ل ی تحل  در   کننده ل ی تعد   ا ی   ی انجی م   ر ی متغ 
 دینبا   رها ی متغ   ن ی ا   ن ی ب   معنادار   رابطه   وجود   عدم   جه، ی نت   در 

  کی  عنوان به   بلکه   شود،   ده ی د   پژوهش   در   ی ناتوان  ک ی   عنوان به 
 در  که  ی یها ن ا چندگ   تعاملات   و   ی ذات  ي ها ی دگی چ یپ   از   نشانه 
  ن ی ا.  شود   گرفته   نظر   در   دارد،   وجود  ی نترنتی ا   و   ی لی تحص   ي رفتارها

 ترق یدق  ي های بررس ي برا  ی شروع  نقطه  عنوان به  توانند ی م  ها افته ی 
 .باشد  نده یآ   قات ی تحق   در   تر ده ی چی پ   ي هامدل   و 
  

  منافع  تعارض 
  باهم ندارند.   ی تعارض منافع چ ی در پژوهش ه   سندگان ی نو 

  
  يسپاسگزار 

 آباد،خرم   شهر   وپرورش آموزش   مسئولان   ه ی کل   از   له یوس   ن ی بد 
  پژوهش   ن ی ا   ي اجرا   در   را   ما   که  ی آموزان دانش   و   معلمان   ران، ی مد 

  .شود ی م  ي سپاسگزار مانه یصم   کردند،   ي اری 
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