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A B S T R A C T 
The aim of the research is to construct and norm the questionnaire on teacher 
courage and courage in teaching. Initially, using theoretical foundations and 
previous research, a questionnaire with 30 items and 9 components with a 
five-point Likert scale designed. The research method was correlational and its 
statistical population was all secondary school teachers in Darab city. Using 
the census sampling method, after distributing and collecting the 
questionnaires, 278 questionnaires analyzed using exploratory and 
confirmatory factor analysis. In exploratory factor analysis, the nine 
components of resilience against organizational pressure and discrimination; 
adherence to moral values; empathy with students; overcoming fear, 
resilience; responsibility; explicit expression of opinions; creativity and 
innovation; and lifelong learning explained a total of 790.69% of the total 
variance of teacher courage and courage in teaching. The results of 
confirmatory factor analysis also showed that 24 items and 9 components of 
the questionnaire accepted. As a result, the scale of the teacher courage and 
courage in teaching questionnaire has desirable content and construct validity.  
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علمی  نشریه    
 

  ي مجاز و  آموزشگاهی  ي ریادگی در پژوهش

 

 پژوهشی» «مقاله
  

  تدریس  در شهامت و معلم يورزجرات هنامپرسش  هنجاریابی و ساخت
 

  
  * 1طالبی سعید

 
 چکیده
  با   ابتدا  در  .است  سیتدر  در  شهامت  و  معلم  يورزجرات  هنامپرسش   یابیهنجار  و  ساخت  پژوهش،  هدف
 پنج   یکرتل  یفط  با  مولفه  9  و  یهگو  30  يدارا  ايهنامپرسش  پیشین،  تحقیقات  و  نظري  مبانی  از  استفاده
  شهر   متوسطه   دوره  معلمان  کلیه  آن  يآمار  جامعه   و  یهمبستگ  پژوهش  روش   . شد  طراحی   ايهدرج
  تعداد   ها،هنامپرسش  آوريجمع  و  توزیع   از  پس  ،سرشماري  گیرينمونه  روش  از  استفاده  با  . بودند  داراب
 اکتشافی،  عاملی  تحلیل  در  .شد  تحلیل  تاییدي  و  اکتشافی  عاملی  تحلیل  روش  به  هنامپرسش   278
  با   همدلی  ؛اخلاقی  هايارزش  به  پایبندي  ؛ سازمانی  تبعیض  و  فشار  برابر  در  پایداري  گانه  نه  هايمولفه
  و   نوآوري  و  خلاقیت   ؛عقاید  صریح  بیان  ؛پذیريمسئولیت  ؛آوريتاب  ؛ ترس  بر   آمدن   فائق  ؛آموزاندانش 

کل  العمرمادام  یادگیري   را  سیتدر  در  شهامت  و  معلم  يورزجرات  واریانس  کل  از  درصد  790/69  ،در 
  . شد   پذیرش   هنامپرسش   مولفه  9  و   گویه   24  که   داد  نشان  نیز  تاییدي  عاملی  تحلیل  نتایج  و   نمود  تبیین
  مطلوب  ايسازه  و محتوایی روایی از سیتدر در شهامت و معلم يورزجرات  هنامپرسش  مقیاس نتیجه در
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 مقدمه 
  آمده  معلمی  شغل  یا  کار  معناي  به  تدریس،  آکسفورد  فرهنگ  در
 کاري   انجام  نحوه   دادن   نشان  یا  و  گفتن   معنی  به  دادن  درس   و
 از  قسمت  آن   به  تدریس  پس  ؛است  شده   بیان  کسی  به

  اتفاق   درس   کلاس   در   معلم  حضور  با   که  آموزشیهاي  فعالیت
، منظمهاي  فعالیت  سلسله  یک   و  گرددمی  اطلاق  ،افتدمی

 هدفش  و  گیردمی   بر   در  را  شده   طراحی  پیش  از  و  دارهدف
 و   طالبی(  است  معلم  سوي  از  یادگیري  مطلوب  شرایط  ایجاد

  چهره  ارتباط  انآموزدانش   با  معلم،  تدریس   در  )1395،  هنربخش
  تسهیم  دنبال به ارتباط این برقراري در و کندمی  برقرار چهره به

 ) 2007،  همکاران  و  1داي (  است  یادگیري  انگیزه   تشویق  و  دانش
  یادگیري  تواندمی  تنها   نه   تدریس  در   شهامت  و  معلم  يورزجرات
  و   پویا  را  آموزشی  محیط  بلکه،  بخشد  بهبود  را  آموزاندانش
  نشان  )2006(  2دویک   مطالعه  .)2006،  دویک(  کندمی  جذاب
 تجربه  و  نوآوري  به  تمایل  با  تدریس  در  شهامت  که  داد

 معلمان،  مثال  عنوان   به  است.  مرتبط  تدریس  جدید  هايروش 
 چالش  به  را  سنتی  تدریس  هاي روش   است  ممکنورز،  جرات
 استفاده  فناوري  بر  مبتنی  یا  مشارکتی  هايروش   از  و  کشیده
 کاردان   پژوهش  همچنین  .)2019،  3شیرلی   و  هارگریاوس(  کنند

 در  پرورش   و  آموزش   جدیدهاي  شیوه   مؤثر  نقش   مبین،  )1399(
  به   نسبت،  انآموزدانش  اخلاقی  قضاوت  و  اجتماعی  رشد  افزایش

هاي پژوهش است. پرورش  و آموزش  سنتی و متداولهاي روش 
  کاسپرزیک   و  5هوارد ،  )2022(  همکاران  و  4فرنادو (  متعدد

  از ،  )2022(  7فیتزپاتریک،  )2018(  همکاران  و  6بیکر ،  )2024(
 نام   تدریس  شهامت  ابعاد  از  یکی  عنوان  به  اخلاقی  شهامت

 اصول   و  هاارزش   از  دفاع  توانایی  بیانگر  اخلاقی  شهامت  .اندبرده 
  شهامت  نوع این است.ها تبعیض  و فشارها با مواجهه در اخلاقی

  نهادهاي   فشارهاي  و  آموزشی  عدالتیبی   با  مقابله  نماد  تواندمی
 پایداري   )2013(  9اپل   اعتقاد  به  ).2005،  8کیدر (   باشد  آموزشی

  برابر   در  ایستادگی  بیانگر  10سازمانی   تبعیض  و  فشار   برابر  در
  و   رسانندمی  آسیب  آموزش   کیفیت   به  که  است  یهای سیاست
  اصول   به  پایبندي  منزله  به  11اخلاقی   هايارزش   به  پایبندي
  دشوار   شرایط  در  حتی  آموزاندانش   حقوق  از  دفاع  و  اخلاقی

  
1 Day 
2 Dweck 
3 Hargreaves & Shirley 
4 Fernando 
5 Howard 
6 Baker 
7 Fitzpatrick 
8 Kidder 
9 Apple 
10 Resistance to Institutional Pressures 
11 Commitment to Values 

  بر   سو   یک  از  تدریس  در  شهامت  بنابراین  ؛)2005،  کیدر(است  
 شجاع  معلمان  است  معتقد   که  12آموزشی   تغییر  نظریه  اساس 
  هاي نوآوري  دنبال   به   13تغییر  عاملان  عنوان   به  توانندمی

  برابر   در  تا  بخشدمی  توانایی  معلمان  به  ،باشند  آموزشی
  در   را  مثبت  تغییرات  و  مقاومت  سنتی  آموزشی  نظام  هايچالش
  به   با  دیگر  سوي  از  .) 2015،  14فولن(  کنند  ایجاد   آموزشی  محیط
 رفع  براي،  آمیزتبعیض  آموزشی  هايسیاست  کشیدن  چالش

 عادلانه  توزیع  دنبال  به  و  تلاش   آموزاندانش  محرومیت
  همه   براي  پیشرفت  و  رشد  فرصت   تا  است  آموزشی  امکانات
  هاي نظریه   اساس   بر   که  رویکرد  این  شود.  فراهم  انآموزدانش
 معلمان  به  ،است  استوار  16انتقادي  آموزش   و  15آموزشی   عدالت
  آموزشی   هاينابرابري   برابر  در   که  دهدمی  را  توانایی  این

، 17فریر(  کنند  تلاش   آموزشی  عدالت  تحقق  براي  و  ایستادگی
2018 .(  

  بعد ،  تدریس  در  شهامت  تبعیض  ضد  و  اخلاقی  بعد  بر  علاوه
  ریت (  ترس   با  مواجهه  توانایی   به  آن  یشناختروان

  تلاش  و  خلاق  تدریس  روش   از  استفاده  ؛)2007،  18استیرنبیرگ
 .کند می  اشاره،  )2017،  پالمر(  یادگیري  فرآیند  بهبود   براي

  که   است  هاییمهارت   ترینمهم  از  یکی،  تدریس  در  خلاقیت
 تاثیري   تواندمی  زیرا،  دهند  پرورش   خود  در  باید  جسور  معلمان
  باشد   داشته  انآموزدانش   تفکر  و  یادگیري  نحوه  روي  بر  عمیق

 معلمان  )2006(  19دوئک  اعتقاد  به  .)1403،  همکاران  و  گرمکی(
  یادگیري   و  20مشارکتی   یادگیري  هاينظریه  از  پیروي  با  شجاع
  کنند می  ایجاد  خلاقی  یادگیري  هايمحیط،  21ریسک   بر  مبتنی
 عنوان  به  را  خود  اشتباهات  توانندمی  آموزاندانش  آن  در  که

  ی شناختروان  دیگر  بعد  بپذیرند.  یادگیري  فرآیند  از  بخشی
، 23نودینگ(  22آموزان دانش   با  معلم  همدلی  به  تدریس  شهامت
  پس   عادي  حالت  به   بازگشت  توانایی  یعنی  24آوري تاب،  ) 2005

 اشاره  )2014،  25گو   و  داي(  ها چالش  و  شکست  با  مواجهه  از
 معلمان   اساسیهاي  مهارت   از   یکی  عنوان   به  همدلی  کند.می

  موثر   و  مثبت  یادگیري  محیط  ایجاد  در  مهمی  نقشورز،  جرات
  ) 1403(  همکاران  و  ناصرالاسلامی  پژوهش  نتایج  .کندمی  ایفا

  
12 Educational Change Theory 
13 Change Agents 
14 Fullan 
15 Educational Equity 
16 Critical Pedagogy 
17 Freire 
18 Rate & Sternberg 
19 Dweck 
20 Collaborative Learning Theory 
21 Risk-Based Learning 
22 Empathy and Student Support 
23 Noddings 
24 Resilience 
25 Day & Gu 
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  اعتماد   افزایش   به   معلمان  همدلی   که  است  آن  از  حاکی
 آنان  تحصیلی  عملکرد   بهبود  و  استرس   کاهش،  انآموزدانش
 آموزش   که  داد   نشان   پژوهش  این   است.  کرده  کمک
 موثر  راهکاري  عنوان   به  تواندمی  معلمان  به  همدلیهاي  مهارت
  شود.  استفاده انآموزدانش  برانگیزچالش  رفتارهاي مدیریت براي
  وحدانی (  دارد  تدریس  در  مهمی  نقش  يآورتاب  اساس   همین  بر
  هاي نظریه   اساس   بر  )2014(   گو   و  داي  )1402،  همکاران  و

 که   اندکرده   بیان  2معلم  روانی  سلامت  و  1عاطفی   آوريتاب
 نزدیکی   ارتباط  معلمان  3عاطفی   آوريتاب  با  تدریس  شهامت
 فشارهاي   و  استرس   با  مواجهه  درورز  جرات  معلمان  یعنی  دارد

 حفظ  را  خود  روانی  سلامت  تنها   نه  آموزشی  محیط  عاطفی
 به  دهند.می  ادامه  خود  تدریس  به  مؤثر  طور  به  بلکه  کنندمی

 آور تاب  معلمان  )1400(  همکاران  و  جهرمی  فروزان  اعتقاد
  با   مواجهه   در  پذیريانعطاف،  آرامش  حفظ  موجبات  توانندمی
 و   بینیخوش   حفظ،  فرسایشی  راهبردهاي  از  اجتناب،  موانع

  فراهم   دیگران  یا  خود  در  دشواري  هنگام  به  مثبت  احساسات
  کنند. 

  انداز چشم  در  را  معلمان  شخصی   رشد،  بنیادین  تحول  سند
 و   اخلاقی  رفتار  اهمیت  بر  و  ترسیم  مدرن  آموزشی
؛  )1403،  بخشش  و  بان  دیده(  کندمی  تاکید  پذیريمسئولیت
  از   یکی  عنوان  به  پذیريمسئولیت  و  شخصی  رشد  بنابراین
، 4صریح  عقاید  از   دفاع  بیانگر،  تدریس  شهامتهاي  مولفه
  است   سنتی  هنجارهاي  با  مقابله  و  تدریس  نوین  هايروش 

  فرآیند  در  6ي پذیرمسئولیت  این  بر  علاوه  .)2012،  5ورلین (
 و   )2017،  7هاموند   و  دارلین(  مستمر   بهبود   براي  تلاش ،  تدریس
 هاي مهارت  و  دانش  روزرسانیبه   یا   8العمر مادام   یادگیري
هاي  شاخص  دیگر  از  )2012،  9فولن   و  هارگریاوست(  ايحرفه

  اي حرفه  توسعه  هاينظریه  اساس   بر  که  است  تدریس  شهامت
  است.   توجیه  قابل  11العمرمادام   یادگیري  و  10معلمان 

 شهامت هاي  مولفه  از  یکی  عنوان   به  چه  اگر  پذیريمسئولیت
  اخلاق   لاینفکهاي  مولفه  از  یکی  عنوان  به  اما  ؛است   تدریس
 بررسی   بنیادین  تحول  سند  چارچوب  در  معلماناي  حرفه
 دهدمی  نشان  )1403(  طراوت  و  دانا  پژوهشهاي  یافته  .دشومی

  
1 Emotional Resilience Theory 
2 Teacher Well-being 
3 Emotional Resilience 
4 Speaking Up 
5 Worline   
6 Accountability 
7 Darling-Hammond 
8 Commitment to Lifelong Learning 
9 Hargreaves & Fullan 
10 Teacher Professional Development 
11 Lifelong Learning 

  ؛ رهبريهاي  مسئولیت  جمله  از  مختلفی  ابعاد  مسئولیت  که
 ؛ ارزیابی   ؛نظارت  ؛تدریس)(  اجرا  ؛ارتباطات  ؛نفعان ذي  مشارکت
  گیرد.می بر  در را ریسک مدیریت و انطباق
 که   نیست  پوشیده  کسی  بر،  )2017(  پالمر  گفته  به  نهایت  در
 انتظارات  تنها  نه ،  خود  تدریس  از  بازخورد   در  معلمان  بیشتر

 قضاوت   معرض  در  بلکه  کنندمی  تحمل  را  والدین  غیرمنطقی
 شوند. نمی  قدردانی  عموم  توسط  اغلب  و  دارند  قرار  انآموزدانش
  به   انسانی  نیروي  از  نوین  سازمانی  تفکر  که  است  حالی  در  این
 اما  ).1403،  مشیري(  کندمی  یاد  سازمان  دارایی  ترینمهم   مثابه
 معلم،  آموزشی  نظام  در  )1401،  احمدي  از  نقل (  پالمر  تفسیر   به

 بر  را  بار  تریناصلی  که  استاي  شده  فراموش   و  گمشده  حلقه
 و  يورز ، جراتمعلم  حیاتی  جایگاه  به   توجه  بدون  لذا  ؛دارد  دوش 

 آموزشی   نظام  بهبودي  به  امید  تواننمی  ،تدریس  در  شهامت
 هنجاریابی   و  ساخت،  حاضر  نوشتار  هدف  بنابراین  ؛داشت
  است.  تدریس در شهامت و معلم يورز جرات هنامپرسش

  
  تحقیق  روش

 متغیرها  بین  روابط  بررسی  به  حاضر  پژوهش  اینکه  به  توجه  با
  غیر(  توصیفی  پژوهش  این  اجراي   روش   از   بنابراین  ؛پرداخته

  رود. می  شمار  به   همبستگی  نوع   از  پژوهش  طرح   و  آزمایشی)
 داراب  شهر  متوسطه  دوره  معلمان  کلیه  را  پژوهش  آماري  جامعه

، سرشماري   گیرينمونه  روش   از   استفاده   با   .گیردمی  بر   دررا  
هاي هنامپرسش   گرفتن   نظر  در   با،  هاهنامپرسش  توزیع  از  پس

  ، ناقصهاي  هنامپرسش  از  برخی  حذف  و  نشده  داده  بازگشت
  که   است  ذکر  به  لازم  .شد  آورري جمع  هنامپرسش  278  تعداد
  و   معلم  يورز جرات  هنامپرسش  هنجاریابی  و  ساخت  براي

،  کتاب(اي  کتابخانه   منابع  از  استفاده  با   تدریس  در  شهامت
 30  بااي  هنام، پرسشاینترنتی)  منابع  و  مقالات،  پیشین  تحقیقات

غ سازمانی   تبعیض  و  فشار  برابر  در  پایداري  مولفه  9  و  گویه
 فائق ،  آموزاندانش  با  همدلی،  اخلاقی  هايارزش   به  پایبندي
غ  عقاید  صریح  بیان  ؛پذیريمسئولیت  ؛ي آورتاب،  ترس   بر   آمدن

 پنج  لیکرت  طیف  با  العمرمادام  یادگیري  و  نوآوري  و  خلاقیت
  ) 1  کد  با(  مخالفم  کاملا  تا  )5  کد  با(  موافقم  کاملا  ازاي  درجه

 هنام، پرسشمحتوایی  و  صوري  روایی  بررسی  جهت  شد.  طراحی
 ریزيبرنامه،  شناسیروانهاي  رشته  در  دانشگاه  اساتید  اختیار  در

 آن  محتوایی  و  صوري  روایی  و  گرفت  قرار  آموزشی  و  درسی
 روش  اساس   بر  هنامپرسش  این  پایایی  همچنین  .شد  تایید
 و  نانالی  نظر  طبق  که  شد  برآورد  صدم  79  کرانباخ  آلفاي  آماري

 این  چون  )1401،  حسنی   و  مینایی  از  نقل  ؛1994(  12برنشتاین 
  

12 Nunnally and Bernstein 
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  پذیرش   مورد   بنابراین   ؛است  70  از  بالاتر  درونی  همسانی  ضریب
  به   اکتشافی  عاملی  تحلیل  ازها  داده   تحلیل  و  تجزیه  جهت  .است
  وسیله   به  تاییدي  عاملی  تحلیل  و  SPSS  افزارنرم  وسیله
  شد. استفاده AMOS افزارنرم
  

  ها یافته
 به  و  اکتشافی  عاملی  تحلیل  از  استفاده  با  ابتدا  حاضر  پژوهش  در

 پایداري   عوامل ،  1واریماکس   چرخش  و  اصلیهاي  مؤلفه  روش 
  هاي ارزش   به  پایبندي  ؛سازمانی  تبعیض  و  فشار  برابر  در

  مواجهه   از  ترس   بر   آمدن  فائق  ؛آموزاندانش   با  همدلی  ؛اخلاقی
  ؛ پذیريمسئولیت  ؛ي) آورتاب(  پذیريانعطاف  ؛جدید  فناوري  با

  نوین هاي  روش   از   استفاده  خلاقیت  ؛ نظرات  و  ایده   صریح   بیان
 1  جدول  نتایج  .شد  استخراج  العمرمادام  یادگیري  و  تدریس
 536/0  برابر   شده   محاسبه  2الکین  میر   کیزر  مقادیر   که   داد   نشان

 سطح   در  967/833  برابر   نیز  3بارتلت  آزمون،  )5/0  از  تربزرگ(
0001/0  =a  و  بردارينمونه   کفایت  لحاظ  به   لذا  ؛است  معنادار 

  عاملی  تحلیل  انجام  براي  لازم  شرط،  هاداده   ماتریس  معناداري
    .است فراهم

  

  
 در   گانه  نههاي  عامل   که  داد  نشان  نتایج  ،این  بر  علاوه

  ي ورزجرات   هنامپرسش  واریانس  کل  از  درصد  790/69،  مجموع
 واریانس   میزان  و  کندمی  تبیین  را  تدریس  در  شهامت  و  معلم

 جدول  همچنین  .شودمی  تبیین  دیگري  عوامل  توسط،  باقیمانده
  را   اکتشافی  عاملی  تحلیل  در  چرخش  از  پس  عاملی  ماتریس  2

    دهد.می  نشان
  عوامل   با   ضعیفی   روابط   که   هایی گویه   گذاشتن   کنار   مرحله   در 

 نظر  در   ملاك   عنوان   به   40/0  عاملی   بار ،  دارند   شده   استخراج 
 از  40/0  از   کمتر   عاملی   بار   داشتن   دلیل   به   گویه   6  و   شد   گرفته 

 یافت.  تقلیل   گویه   24  به   30  ازها  گویه   تعداد   و   حذف   ه نام پرسش 
 بررسی،  گیري اندازه   وسیله   سازه  اعتبار   آزمون   مرحله   آخرین 

 این  . است  شده   مشاهده هاي  داده   با   برازش   نیکویی هاي  شاخص 
 عاملی  تحلیل   روش   و   AMOS  افزار نرم   از  استفاده   با   مرحله 

 کايهاي  شاخص   که   داد   نشان   3  جدول   نتایج   شد.   انجام   تاییدي 
  

1 Varimax Rotated 
2 Kiser Mayer Olkin 
3 Bartlett's Test 

  1/ 208  برابر  ) 225(   5آزادي  درجه  بر   تقسیم   ) 271/ 948(   4اسکوئر
 قابل  برازندگی   نشانگر  همگی   و   است   0/ 068  برابر  P  مقدار   و 

   . است   مدل  قبول
  

  
4 Chi-Square 
5 Degree of Freedom 

  تدریس   در   شهامت   و   معلم   ي ورز جرات   ه نام پرسش   استاندارد   عاملی   بار   . 2  جدول 
  اکتشافی)   عاملی   تحلیل ( 
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1  481 /0         
2 528 /0          
3 605 /0          
4   617 /0        
5   624 /0        
6    547 /0       
7   588 /0       
8   594 /0       
9    517 /0      
10    547 /0      
11      524 /0     
12      591 /0     
13      621 /0      
14       588 /0    
15       627 /0    
16       615 /0   
17        625 /0   
18       533 /0   
19        521 /0  
20         541 /0  
21         593 /0  
22          631 /0 
23          613 /0 
24          665 /0  

  بارتلت آزمون و  الکین میر  مقادیرکیزر  . 1 جدول
  مقدار   شاخص 
  536/0  الکین   میر مقادیرکیزر
  967/833  بارتلت آزمون
  0001/0  ي دارمعنا  سطح



 تدریس   در شهامت و معلم ورزيجرات هنامپرسش هنجاریابی و ساخت: طالبی  ۱۳۲
 

  
پرسش گویه   عاملی  بار   4  شماره   جدول   در   ه نامهاي 
 تحلیل  انجام  از  پس  تدریس   در  شهامت  و   معلم   ي ورز جرات 
   است.  شده   گزارش،  تاییدي   عاملی 

  
 شهامت  و  معلم ي ورز جرات  ه نام پرسش  استاندارد عاملی   بار  .4  جدول 

  تاییدي)  عاملی   تحلیل (  تدریس   در 

 عاملی بار   سوالات
 استاندارد

 يدار معنا  سطح  t  ارزش  مقدار 

1 475 /0 791 /2 01 /0 
2 513 /0  215 /3 01 /0 
3 583 /0  493 /4 01 /0 
4 602 /0  700 /4 01 /0 
5 613 /0  727 /4 01 /0 
6 519 /0  444 /3 01 /0 
7 539 /0 653 /3 01 /0 
8 573 /0 113 /4 01 /0 
9 487 /0 816 /2 01 /0 
10 524 /0 613 /3 01 /0 
11 507 /0  018 /3 01 /0 
12 522 /0  612 /3 01 /0 
13 610 /0  717 /4 01 /0 
14 541 /0  725 /3 01 /0 
15 620 /0  733 /4 01 /0 
16 597 /0 694 /4 01 /0 
17 614 /0  727 /4 01 /0 
18 517 /0 287 /3 01 /0 
19 497 /0 828 /2 01 /0 
20 519 /0  483 /3 01 /0 

21 578 /0  200 /4 01 /0 

22 622 /0  845 /4 01 /0 
23 583 /0  690 /4 01 /0 
24 649 /0 817 /4 01 /0 

 
 T  =  2/ 791(   1  گویه   به  مربوط  استاندارد  عاملی  بار  - 

 3  گویه،  ) ß  =   0/ 513  و  T  =   3/ 215(   2  گویه،  ) ß  =   0/ 475  و 

 )493 /4   =  T   0/ 583  و   =  ß(   و   فشار  برابر  در  پایداري   مولفه   با 
  است.   معنادار   سازمانی   تبعیض 
 T  =  4/ 700(   4  گویه   به  مربوط  استاندارد  عاملی  بار  - 

 مولفه  با  )ß  =   0/ 613  و   T  =   4/ 727(   5  گویه،  ) ß  =   0/ 602  و 
  است.   معنادار ،  اخلاقی   هاي ارزش  به   پایبندي 

 T  =  3/ 444(   6  گویه   به  مربوط  استاندارد  عاملی  بار  - 
 8  گویه،  ) ß  =   0/ 539  و  T  =   3/ 653(   7  گویه،  ) ß  =   0/ 519  و 
 )113 /4   =  T  0/ 573  و   =  ß (  ،آموزان دانش   با  همدلی   مولفه   با ،

 است.  معنادار 
 T  =  2/ 816(   9  گویه   به  مربوط  استاندارد  عاملی  بار  - 

 با  ) ß  =   0/ 524  و   T  =   3/ 613(   10  گویه،  ) ß  =   0/ 487  و 
 معنادار،  جدید   فناوري   با   مواجهه   از   ترس   بر   آمدن  فائق   مولفه
   است. 
 T  =   3/ 812(   11  گویه   به  مربوط  استاندارد   عاملی  بار  - 

 گویه،  ) ß  =   0/ 522  و   T  =   3/ 612(   12  گویه،  ) ß  =   0/ 555  و 
13   )717 /4   =  T   0/ 610  و   =  ß (   پذیريانعطاف   مولفه  با 

  است.  معنادار ،  ي) آور تاب ( 
 T  =   3/ 725(   14  گویه   به  مربوط  استاندارد   عاملی  بار  - 

 با  ) ß  =   0/ 620  و   T  =   4/ 733(   15  گویه،  ) ß  =   0/ 541  و 
   است.   معنادار ،  ي پذیر مسئولیت   مولفه
 T  =   4/ 694(   16  گویه   به  مربوط  استاندارد   عاملی  بار  - 

 گویه،  ) ß  =   0/ 614  و   T  =   4/ 727(   17  گویه،  ) ß  =   0/ 597  و 
18   )287 /3   =  T   0/ 517  و  =  ß(  و  ایده   صریح  بیان  مولفه   با 

  است.   معنادار، نظرات 
 T  =   2/ 828(   19  گویه   به  مربوط  استاندارد   عاملی  بار  - 

 گویه،  ) ß  =   0/ 519  و   T  =   3/ 483(   20  گویه،  ) ß  =   0/ 497  و 
21   )200 /4   =  T   0/ 578  و   =  ß(  از  استفاده   خلاقیت   مولفه  با 

   است.   معنادار ،  تدریس   نوین هاي  روش
 T  =   4/ 845(   22  گویه   به  مربوط  استاندارد   عاملی  بار  - 

 گویه،  ) ß  =   0/ 583  و   T  =   4/ 690(   23  گویه،  ) ß  =   0/ 622  و 
24   )817 /4   =  T  0/ 649  و   =  ß(   العمر مادام   یادگیري   مولفه  با 

  است.  معنادار 
  

 گیري نتیجه   و   بحث
هاي مولفه   شناسایی   و   طراحی   هدف   با  حاضر  پژوهش 
 .شد   انجام   تدریس   در   شهامت   و   معلم   ي ورز جرات   ه نام پرسش 

 فشارهاي   برابر  در  پایداري ،  تدریس   شهامتهاي  مولفه   از  یکی 
 یا  عدالتی بی   ؛ تبعیض   به   منجر  که   است   آموزشی   نظام 

 سایر  و   مدیران   ؛ آموزان دانش   ؛ معلمان   براي   هایی چالش 

  مدل  برازندگی   نکویی   هايمشخصه  .3  جدول 
  برآورد  مشخصه

  271/ 948  اسکوئر  کاي
  225  آزادي درجه 

 p  068 /0 ارزش 
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 توزیع   در   عدالتی بی   از  نهادي   فشارهاي   شود.می   نفعان ذي 
  مدارس  یا  روستایی   و   شهري   مدارس  بین   آموزشی   امکانات

 و   آموزشی   هاي سیاست   در   مکرر   تغییرات  تا   خصوصی   و   دولتی 
 بر  در   را   آموزشی   هاي گیري تصمیم   در   معلمان   نکردن   مشارکت 

 برنامه  به   تواند می   تنها  نه   نهادي  فشارهاي   این  .گیرد می 
 آموزش  کیفیت  به  بلکه  شود   منجر  معلم   برابر   در   مقاوم   درسی 
 به  توانمی   یافته  این  با   همسو  .رساند می   آسیب  نیز

 نیز  ) 2019(   شیرلی   و   هارگریاوس،  ) 2013(   اپلهاي  پژوهش 
  کرد.   اشاره 

 ترینمهم   از  یکی   ) 1399(   همکاران  و  گیلانی   اعتقاد  به 
،  اخلاقی   تربیت  بعد  در  است   اخلاقی   تربیت،  تربیت   شئون

  است   اخلاقی   هاي ارزش  کردن   درونی ،  تربیتی   روش  مفیدترین
 است؛   معلمی   حرفه  در   اخلاقی   اصول  به  پایبندي   آن  لازمه  که 

 الگویی   و   تربیتی   نقش  بلکه،  آموزشی  نقش  تنها   نه   معلمان  زیرا 
 توسط   اخلاقی   اصول  رعایت   دارند.  آموزاندانش  براي  نیز 

 در  آمیزاحترام   و   اعتماد  قابل،  سالم   محیطی  ایجاد  به  معلمان 
 با  همسو  پژوهش   این  نتایج   بنابراین  ؛ کند می   کمک   مدرسه 

  اخلاقی   اصول  به  پایبندي   که   داد  نشان   ) 2005(   کیدر   پژوهش 
جرات مولفه   جمله   از  آموزاندانش   حقوق  از   دفاع  و   ي ورز هاي 

 تدریس  شهامت  ) 2017(   پالمر   دیدگاه  از  . است   تدریس  در   معلم 
 هنگام  محیطی   مثبت  تغییرات   ایجاد  در   معلم   توانایی   بیانگر

 با  همدلی   توان می   لذا   ؛ است   آموزشی   هاي چالش   با  مواجهه 
 از  یکی   را   ی شناخت روان   مثبت   تغییرات   ایجاد   و   انآموز دانش 

بررسی   پژوهش  این  در  که  دانست   جسور  معلمانهاي  ویژگی 
 ی شناخت روان   هايویژگی   از  یکی   عنوان  به  تنها  نه  همدلی   شد. 

 سازگاري   بر   تاثیرگذار هاي  مولفه   از  بلکه  تدریس  شهامت 
، 1403،  همکاران   و   رزم   خوش(   است   انآموز دانش  اجتماعی 
 دیگران  درك   امکان عنوان   به   و   ) 1402،  همکاران   و   خدادادیان

 شودمی   تعریف   چالش   با   مواجهه   در  مناسب   پاسخ   ارائه   و 
 داد  نشان   پژوهش هاي  یافته   . ) 1402،  همکاران   و   خدادادیان ( 

 فائق  نظیر  ی شناخت روان   هاي ویژگی   سایر ،  همدلی   بر  علاوه   که 
 استفاده  خلاقیت   یا   جدید   فناوري   با  مواجهه  از   ترس  بر   آمدن 

 شهامتهاي  مولفه   از   همگی   تدریس   نوین هاي  روش  از 
 توانایی  صورت  به،  تدریس   در   شهامت   پس  ؛ند هست   تدریس 
 نوین  هاي روش  اتخاذ   ؛ محیطی   فشارهاي   برابر   در   معلمان 

 آموزاندانش   یادگیري   براي   امن  فضایی   ایجاد   و   آموزشی 
 ؛ها ایده   بیان  در  جسارت  شامل   مفهوم   این  شود.می   تعریف 
 است   نیز   آموزش  کیفیت   بهبود  براي  تلاش  و  ریسک   پذیرش

، ) 2015(   فولن ،  ) 2017(   پالمر   با   یافته   این   . ) 2011،  1مارتین( 
 به  است.  همسو  ) 2005(   نودینگ   و   ) 2007(   استیرنبیرگ  ریت 
 احساسات  درك   توانایی   شجاع   معلمان ،  ) 2005(   نودینگ   تعبیر 

  دارند.  را   آموزاندانش   فردي   هاي تفاوت   و 
 دیگر  یکی   ان آموز دانش   در   پذیري مسئولیت   حس   پرورش

 الگوهاي  عنوان  به   معلمان   و   است   آموزشی   نظام  اهداف   از 
 شخصیت   دهی شکل  در   بسزایی   تاثیر،  آموزشی   و   تربیتی 
 ، اساس  همین   بر   . ) 1403،  سراحی   حیدري (   دارند   انآموز دانش 

 صریح   بیان   ؛ ي آور تاب هاي  مولفه  بررسی   به   پژوهش   این  در 
 و  شد   پرداخته  العمر مادام  یادگیري   و  پذیري مسئولیت   ؛ عقاید 
 معلمان  هاي ویژگی   از   مذکور هاي  مولفه   که   داد   نشان   نتایج 
 به  توانمی   یافته  این  با  همسو  . است   تدریس   درورز  جرات 

غ ) 2017(   هاموند  و   دارلین   ؛ ) 2012(   ورلین هاي  پژوهش 
و2012(   فولن  و  هارگریاوست   اشاره  نیز  ) 2014(   گو  و  داي   ) 

 جهانی  و   اطلاعات   فناوري   پیشرفت   با  این  بر  علاوه  . کرد 
 در  که  دارد  جدیدي   انتظارات ،  معلمان   از   آموزشی   نظام،  شدن 
 و   زیاد   کاري   حجم   ؛ ها چالش   به   توجه   با   معلم  شرایط   این 

 نادري   و   مجد   فرزین (   آوري تاب   به  نیازمند ،  مختلف   انتظارات 
 یادگیري  و  پذیري مسئولیت   ؛عقاید   صریح  بیان   ؛ ) 1400،  بنی 

 اعتبار  که  شود می   ور آ یاد   پژوهشگر   پایان   در   هستند.   العمر مادام 
، اند شده   مشتق   آن  ازها  داده   کهاي  نمونه  به   پژوهش   هر 

 داراب  شهر   متوسطه   معلمان ،  پژوهش  این  نمونه  و   دارد   بستگی 
 به  تعمیم   قابل،  حاضر   پژوهش   نتایج   سو   یک  از   بنابراین  ؛ بودند 
 پژوهشگران  سایر  به  لذا   نست؛   عالی   آموزش  و   مقاطع   سایر 
 اعضاي  ی شناخت روان هاي  ویژگی   به   توجه  با  شودمی   توصیه

 نهاد  در  درسی   برنامه  غیرمتمرکز   ساختار  و  علمی   ت ئ هی 
 موسسات  و   ها دانشگاه   در   مشابه  پژوهشی ،  عالی   آموزش
  شود.  انجام   عالی   آموزش
  
  

  
1 Martin 
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