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A B S T R A C T 

This study aimed to investigate the factor structure and psychometric 

properties of the Persian version of the Flourishing Scale in teachers. In this 

descriptive survey study, 303 second-year secondary school teachers (150 

girls and 153 boys) from public schools in District 20 of Tehran selected using 

convenience sampling method and responded to the Flourishing Scale 

(Weiner et al., 2010), Teacher Emotion Inventory (Chen, 2016), Psychological 

Capital Questionnaire (Luthans et al., 2007), and Job-related Affective Well-

Being Scale (Van Katwyk et al., 2000). The results of the confirmatory factor 

analysis statistical method empirically supported the single-factor structure of 

the flourishing scale in teachers. Also, the correlation between the flourishing 

scale and positive and negative emotions, the positive and negative affective 

subscales related to occupational well-being, and teachers' psychological 

capital supported the criterion validity of the scale. The internal consistency 

coefficient of the flourishing scale was obtained using Cronbach's alpha 

method and was equal to 0.92. Overall, the results of this study, by replicating 

the single-factor structure of the flourishing scale in Iranian teachers, while 

defending the validity of its underlying theoretical perspective, provided 

convincing evidence in support of the acceptability of the technical, validity, 

and reliability characteristics of the Persian version of the scale.  
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علمی  نشریه    

 ی مجاز و  آموزشگاهی  ی ریادگی در پژوهش
 

 

  پژوهشی« »مقاله
 معلمان  در یبالندگ اسیمق  یفارس نسخه  یسنجروان یهای ژگ یو و یابیاعتبار

 

   *3، علی خدائی2فائزه زکی پور ،1سیران امینی

 
 

 چکیده

سنجی نسخة فارسی مقیاس بالندگی های روان این پژوهش با هدف بررسی ساختار عاملی و مشخصه 
دختر و   150معلم دورة دوم متوسطه )   303انجام شد. در این پژوهش پیمایشی توصیفی،    در معلمان 

گیری دردسترس انتخاب شهر تهران با استفاده از روش نمونه   20پسر( از مدارس دولتی منطقة    153
ة سرمایة نام پرسش (،  2016(، سیاهه هیجان معلم )چن،  2010و به مقیاس بالندگی )واینر و همکاران،  

همکاران،  شناخت روان  و  )لوتانز  و 2007ی  )وتکاتویک  شغل  به  وابسته  عاطفی  بهزیستی  مقیاس  و   )
نتایج روش آماری تحلیل عاملی تاییدی از ساختار تک 2000همکاران،   عاملی مقیاس ( پاسخ دادند. 

حمایت کرد. همچنین، همبستگی بین مقیاس بالندگی با هیجانات  بالندگی در معلمان، به طور تجربی 
ی شناخت روان های عاطفة مثبت و منفی مربوط به بهزیستی شغلی و سرمایة  مثبت و منفی، زیرمقیاس 

معلمان، از روایی ملاکی مقیاس مزبور حمایت کرد. ضریب همسانی درونی مقیاس بالندگی با استفاده 
با   برابر  کرونباخ  آلفای  روش  تکرار ساختار   92/0از  با  پژوهش  این  نتایج  در مجموع،  آمد.  به دست 

آن، تک  زیربنایی  نظری  دیدگاه  اتقان  از  دفاع  ضمن  ایرانی،  معلمان  در  بالندگی  مقیاس  عاملی 
از مقبولیتِ مشخصه  های فنی روایی و پایایی نسخة فارسی مقیاس شواهدی قانع کننده در حمایت 

 .فراهم آورد   مزبور

 
ترب  گروه  ،ارشد  یکارشناس  1 و   ،یتی علوم  آموزش 
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 مقدمه 
وری بهینه و بالاترین سطح  اصطلاح بالندگی که ناظر بر کُنش
از منظری ، به طور همزمان، عملکرد در قلمروهای مختلف است

دیدگاهی   1گرا لذت و  ذهنی(  بهزیستی  مفهوم  کمک  به  )و 
در اولویتِ    )و از طریقِ شادکامی و تسلط در زندگی(  2گراسعادت

)فاشا است  گرفته  قرار  همکاران  3بررسی  وارگا 2024،  و  و   4؛ 
سعادت2025،  همکاران  دیدگاه  ی  شناختروانهای  مدل ،  گرا(. 

مقابل در  و  فردی  توسعة  و  رشد  و  خودشکوفایی  بر  ،  معطوف 
لذت زندگیمدل ،  گرادیدگاه  از  رضامندی  بر  معطوف  ، های 

و   5شوند )ریفگری درد را شامل می سازی لذت و کمینهبیشینه
داده 2021،  همکاران  نشان  مطالعات  نتایج  دو  (.  این  که  اند 

کامل ،  دیدگاه طور  )فاورز   به  نیستند  متفاوت  یکدیگر  و    6از 
اساس   2023،  همکاران  این  بر  ب(.  و  که ،  الف  حالی  در 
می2012)  7سلیگمن  خاطرنشان  روی(  دو  مفهومی  سازد  آورد 

بر دو بعُدِ مهم و متمایز سازة کلانِ بهزیستی  ،  نسبت به بالندگی
دارد سنجش 2013)  8کییز،  دلالت  ابزار  توسعة  با  کوشید  نیز   )

 10میزان سلامت روانی مثبت   که اساساً  9پیوستار سلامت روانی 
می دو روی،  سنجدرا  بین  معطوف  تمایزگذاری  مفهومیِ  آوردی 

 بر بالندگی را تصدیق کند. 
می نشان  تجربی  شواهد  مشخصهمرور  رصدِ  که  های  دهد 

گروه در  بالندگی  مفهوم  سنین کُنشی  در  و  مختلف  های هدف 
ت،  متفاوت رویأبا  به  مختلفسی  مفهومی  در خلال ،  آوردهای 

گذشتهسال )ویتین   های  است  بوده  اولویت  ،  و همکاران  11یک 
مثال 2024 برای  تربیتی  (.  نهضت ،  محققان  مجاورت  در 
  به طور ویژه ،  12رویکرد آموزش مثبت  شناسی مثبت و البتهروان

 های کارکردی مفهوم بالندگی را در یادگیرندگانتحلیل ویژگی
کرده )رولی وارسی  همکاران  13اند  بخش2024،  و  این  در   .) ،

می خاطرنشان  تربیتی  در  که  سازند  محققان  آنکه  وجود  با 
مختلفپژوهش حرفه،  های  هویت  روزآمدسازی  ای  دغدغه 
)آنجلینی   معلمان است  یافته  اما   ؛(2025،  و همکاران  14اولویت 

کمتر اولویت یافته  ،  فهمِ کارکردهای مفهوم بالندگی در معلمان
 (.  2024، و همکاران 16؛ گرانویلی ـ چاپمن2024، 15است )چن 

 
1 Hedonic  
2 Eudaimonic 
3 Fosh 
4 Varga 
5 Ryff, Boylan & Kirsch 
6 Fowers 
7 Seligman 
8 Keyes 
9 Mental Health Continuum  
10 Positive Mental Health  
11 Witten 
12 Positive Education  
13 Rule, 
14 Angelini 
15 Chen 
16 GranvilleChapman 

پراستفاده  از  یکی  مثابه  به  بالندگی  ابزارهای  مقیاس  ترین 
کُنش  بهینة  سطح  نظریه ،  وریسنجش  با  های  موافق 

انسانروان را مولفه،  گراشناسی  بهزیستی  اساسی  های 
میاندازه )نوواک گیری  همکاران  17کند  ـ  2025،  و  ویزیاک  ؛ 

همکاران  18بیالوواسکا  به  2021،  و  مربوط  نتایج  مرور   .)
روانویژگی در های  بالندگی  مقیاس  زبانی  نسخِ  سنجیِ 

از مقبولیت فنی مقیاس مزبور دفاع  ،  های فرهنگی متفاوتبافت
  21؛ ویلیکس2017، 20؛ تانگ و وانگ 2021، 19دوساری کردند )ال

همکاران سینگ 2016،  و  همکاران  22؛  گیانتالی 2016،  و  و    23؛ 
سامی 2017،  همکاران  کاتانا2014،  24؛  و  سیلوا  ؛ 2013،  25؛ 

داراک و داراک 2018،  و همکاران  26چیکا  ـ  ؛  2019،  27؛ سینال 
؛ سالاما  2019،  و همکاران  29؛ دیدینا2022،  و همکاران  28سواک 

؛ 2016،  و همکاران  31؛ استیشاناس ـ دیگسترا2017،  30ـ یونس 
کاربونیل  ـ  مارتین  به کمک  2021،  32و  مقیاس  این  ،  ماده  8(. 

معناشناساننده و  هدف  مانند  حمایت،  33هایی  و روابط  گر 
علاقه،  34مشوق  و  دیگران ،  35مشغولیت  بهزیستی  به  ، 36کمک 

به خوش ،  38خودپذیری ،  37مندی احساساتِ کفایت احترام  بینی و 
نمراتِ بالاتر بر فزونیِ ،  شود. در این مقیاس دیگران را شامل می 

منابع  نیرومندی و  بنابراینشناخت روانها  دارد.  دلالت  با    ی 
مقیاس  این  در  افراد  نمرة  تمامی ،  افزایش  در  را  خویشتن  آنها 

زندگی می  قلمروهای  ارزیابی  مثبت  )لوماز به صورت  و   39کنند 
لوماز2023،  همکاران  همکاران  40؛  مطالعات  2024،  و  نتایج   .)

موافق با نسخة ،  مختلف در نسخِ زبانی متفاوت مقیاس بالندگی
بالندگی حمایت کردند.  از ساختار تک،  اصلی آن عاملی مقیاس 

با تاکید بر تداخل  ،  علاوه بر روایی عاملی نتایج دیگر مطالعات 
بالقوة محدوده تغییرپذیری مقادیر بالندگی با دیگر قلمروها مانند  

مثبت ،  قدردانی ،  یشناختروانآوری  تاب،  گریخودکنترل عاطفة 
منفی ملاکی  ،  بینیخوش ،  و  روایی  از  دفاع  در  متقنی  شواهد 

 
17 Novak 
18 WeziakBialowolsk 
19 AlDossary 
20 Tong & Wang 
21 Villieux 
22 Singh 
23 Giuntoli, 
24 Sumi, 
25 Silva & Caetano 
26 Checa 
27 SenolDurak & Durak 
28 Seok 
29 Didino 
30 SalamaYounes 
31 SchotanusDijkstra 
32 MartínCarbonell 
33 Purpose and Meaning 
34 Supportive and Rewarding Relationships  
35 Engagement And Interest  
36 Contribution to the Well-Being of Others  
37 Feelings of Competence  
38 SelfAcceptance 
39 Lomas 
40 Lomas 
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)رومانا آورد  فراهم  بالندگی  مقیاس  متفاوتِ  زبانی  و    1نسخِ 
 (. 2020، همکاران 

مشخصه پیرامون  اطلاعاتی  انباشت  وجود  های با 
  2سنجی نسخِ زبانی مختلفِ مقیاس بالندگی )فصیح رامندی روان

،  و همکاران   4؛ تان 2024،  و همکاران  3؛ لوماز 2020،  و همکاران
سنجی فقر اطلاعاتی پیرامونِ تحلیل روان، از یک سوی، ( 2021

دیگر سوی از  و  معلمان  نمونه  در  مزبور  تبیینی  ،  مقیاس  سهم 
نشانگرهای  دیگر  و  معلمان  بهزیستی  فهم  در  بالندگی  مفهوم 

آنها مانند هدف و معناهویت حرفه روابط حمایت گر و  ،  ای در 
علاقه ،  مشوق و  دیگران،  مشغولیت  بهزیستی  به  ، کمک 

کفایت به خوش ،  خودپذیری،  مندیاحساساتِ  احترام  و  بینی 
سنجی و ساختار  های روانسبب شد که وارسی ویژگی،  دیگران

بنابراین  یابد.  اولویت  ایرانی  معلمان  در  بالندگی  مقیاس    عاملی 
با هدف تحلیل روان پژوهش  مقیاس این  سنجی نسخه فارسی 

 بالندگی در معلمان انجام شد.  

 

 روش
معلمِ    303تعداد  ،  ای مقطعیهنامپرسشدر این مطالعة پیمایش  

منطقة   دومِ  متوسطة  دولتی  مدارس  در  و   20شاغل  آموزش 
تهران شهر  نم،  پرورش  روش  از  استفاده  گیری  ونهبا 

انحراف    غیراحتمالاتی و  میانگین  شدند.  انتخاب  دسترس  در 
و دامنه   35/2و    17/38  معلم مرد به ترتیب  150استاندارد سنی  

آنها   استاندارد سنی   49تا    25سنی  انحراف  و  میانگین  و  سال 
 48تا    26و دامنة سنی آنها نیز    21/2و    69/37معلم زن    153

پیشنهادی  منطق  به  رجوع  با  کوشیدند  محققان  بود.  سال 
با ،  (2023)  5کلاین  البته  و  بالندگی  مقیاس  مادة  هر  ازای  به 

از تعدادی  احتمالی  ریزش  داشتن  ،  کنندگانمشارکت  ملحوظ 
  303در هر گروه جنسی )و در مجموع  ،  کنندهمشارکت  18تعداد  

هیچ ، هاگری داده انتخاب شدند. در بخش غربال کننده(مشارکت
از آگاهانة   کنندگانمشارکت  یک  رضایت  نشدند.    حذف 
تنها ملاکِ ورود معلمان و تنها ملاک خروج  ،  کنندگانمشارکت

ها در بستة  ماده درصد کل    5عدم پاسخ عامدانه و بیشتر از  ،  آنها
 سنجش بود.

 

 ابزارهای سنجش 
معلم  هیجان  سیاهة  2016)  7چن   (.2016،  )چن  6سیاهه   )

 
1 Romano 
2 FassihRamandi 
3 Lomas 
4 Tan 
5 Kline 
6 Teacher Emotion Inventory (TEI) 
7 Chen 

 ( چن  گستراند.  را  معلم  بنای  2016هیجان  معماری  برای   )
معلم هیجان  سیاهة  و  ،  مفهومی  مثبت  عاطفه  برنامه  بر  علاوه 

( از نتایج مطالعات لی و 1988،  واتسون و کلارک،  منفی )پاناس 
تیریگویل 2011)  8یین و  سیاهه  ( 2012)  9(  این  در  برد.  ، بهره 

)هرگز(    1ای از  درجه  6روی طیفی    های سیاههماده معلمان به  
می  6تا   پاسخ  در)همیشه(  مزبور  دهند.  طریق  ،  سیاهة   26از 

لذت،  ماده شامل  معلمان  در  هیجانی  تجربة  نوع  ،  عشق،  پنج 
ترس ،  ناراحتی  و  میاندازه،  خشم  سیاههگیری  این  در  ، شود. 

 12،  به هیجان عشق  11تا    8،  به هیجان لذت   7تا    1های  ماده 
هیجان  15تا   هیجان  19تا    16،  ناراحتی  به  در    به  و  خشم 

هیجان  26تا    20،  نهایت می   به  مربوط  مطالعه  ترس  در  شود. 
یابی عاملی به کمک فن  ( نتایج روش آماری روایی2016چن )

پنج عامل به    آماری تحلیل عامل تاییدی از ساختاری با شمول
)  طور تجربی حمایت کرد. ( ضرایب همسانی درونی 2016چن 

بازة  های  مقیاس  را در  گزارش کرد. در   0/ 90تا    73/0چندگانه 
( نتایج روایی عاملی موافق با نسخة اصلی  1397مطالعة خدایی )

معلم هیجان  تکرار  ،  سیاهة  را  عامل  پنج  بر  مشتمل  ساختاری 
( خدایی  ابعاد 1397کرد.  بین  همبستگی  بر  تاکید  با  سیاهة   ( 

معلم   خودکارآمدی  چندگانة  نشانگرهای  با  معلم  هیجان 
قانع ملاکیشواهدی  روایی  از  دفاع  در  فارسی  ،  کننده  نسخة 

( خدایی  آورد.  فراهم  معلم  هیجان  ضرایب    (1397سیاهة 
بازة   در  را  سیاهه  ابعاد  درونی  گزارش   88/0تا    72/0همسانی 

ضرایب همسانی درونی تجارب هیجانی  ، کرد. در پژوهش حاضر
آلفای کرونباخ    0/ 90و    90/0مثبت و منفی با استفاده از روش 

 به دست آمد.

سرمایة  نام پرسش  و )  10ی شناختروانة  لوتانز 

)  11لوتانز(.  2007،  همکاران همکاران  بار 2007و  نخستین   )
سنجشنامپرسش این   برای  را   یشناخت روانسرمایة    ه 

دارد    ماده   24ه  نامپرسش دانشجویان و کارکنان گستراندند. این  
هر    کنندگانمشارکت  و درجه  ماده به  شش  طیفی  از  روی  ای 

( مخالف  )1کاملاً  موافق  کاملاً  تا  می6(  پاسخ  بنای (  دهند. 
سرمایة  نامپرسش  مفهومی وجة  ،  یشناخت روانة  چهار  شامل 

بینی است. نتایج مطالعات امید و خوش ،  آوری تاب،  خودکارآمدی
)  12لوتانز همکاران  )  13لوتانز،  ( 2008و  همکاران  و 2014و   )

( همکاران  و  مشخصه  (1399شکری  پایایی های  از  و  روایی 
د. در مطالعة شکری  کرحمایت    یشناخت روانة سرمایة  نامپرسش

 
8 Lee & Yin 

9 Trigweel 
10 Psychological Capital Questionnaire (PCQ)  

11 Luthans 

12 Luthans 

13 Luthans 
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( همکاران  مشخصه1399و  تحلیل  هدف  با  که  های ( 
سرمایة  نامپرسشسنجی  روان و  شناختروانة  زن  معلمان  در  ی 

شد انجام  ایرانی  نرم،  مرد  پایة  بر  تاییدی  عاملی  افزار  تحلیل 
AMOS  نسخة چهار عاملی  ،  نشان داد که در دو گروه جنسی

سرمایة  نامپرسش خودکارآمدیی  شناختروانة  ، امید،  شامل 
خوش تاب و  بین  ،  بینیآوری  کواریانس  ایجاد  از  پس 

ماده باقیمانده زوج  برخی  برای  خطا  داده ،  هاهای  برازش  ها  با 
داشت.   نیزمطلوبی  چندگروهی  تاییدی  عاملی  تحلیل  ، نتایج 
بین عاملی  تغییرناپذری  عاملی،  گروهی ساختار  مقادیر  ،  بارهای 

واریانس و  کواریانسخطا  و  بینها  ة  نامپرسشعاملی  های 
را در معلمان زن و مرد نشان داد. شکری  ی  شناخت روانسرمایة  

چندگانه   هایضرایب همسانی درونی عامل(  1399و همکاران )
در پژوهش  گزارش کردند.    86/0تا    70/0ه را در بازة  نامپرسش
کلی  ،  حاضر نمرة  درونی  همسانی  سرمایة  نامپرسشضرایب  ة 
 به دست آمد.  93/0 یشناختروان

شغل به  وابسته  عاطفی  بهزیستی   1مقیاس 

همکاران و  همکاران   2وتکاتویک  (.2000،  )وتکاتویک  و 
سنجش2000) هدف  با  محیط  (  در  افراد  هیجانی  های تجارب 

گستراندند.  ،  کاری را  به شغل  وابسته  عاطفی  بهزیستی  مقیاس 
شامل مزبور  مقیاس  کوتاه  کل  ماده   20  نسخة  در  ،  است. 

منفی ماده  هیجانات  یا  مثبت  هیجانات  به  مقیاس  مربوط    های 
ای روی طیفی پنج درجه  مادهبه هر    کنندگانمشارکت  شوند.می

( هرگز  )1از  همیشه  تا  می5(  پاسخ  و  (  وتکاتویک  دهند. 
( و  2000همکاران  کلی  نمره  کرانباخ  آلفای  ضرایب   )

تا   80/0های بهزیستی عاطفی وابسته به شغل را بین  زیرمقیاس 
(  2000گزارش کردند. در مطالعة وتکاتویک و همکاران )  95/0

زیرمقیاس  و  کلی  نمره  بین  عاطفی همبستگی  بهزیستی  های 
منفی  و  مثبت  عاطفة  برنامة  نمره  با  شغل  به  و   3وابسته 

قانع،  رضامندی شغلی روایی ملاکی شواهدی  از  دفاع  در  کننده 
شغل به  وابسته  عاطفی  بهزیستی  در  ،  مقیاس  آورد.  فراهم 

 
1 Job-Related Affective Well-Being Scale (Jaws) 

2 Van Katwyk 

3 Positive and Negative Affect Schedule (Panas) 

نتایج تحلیل عاملی تاییدی از ساختاری مشتمل ،  پژوهش حاضر
بعُد دو  بهزیستی    بر  مقیاس  در  منفی  و  مثبت  هیجانی  تجارب 

شغل به  وابسته  نوری  عاطفی  کرد.  شریفی  ،  حمایت  و  شکری 
( نیز با تاکید بر همبستگی بین بهزیستی عاطفی وابسته  1394)

آنها شغلی  تنیدگی  و  معلم  خودکارآمدی  با  شغل  روایی ،  به  از 
ضرایب  ،  مقیاس بهزیستی حمایت کرد. در مطالعة حاضر  ملاکی

و   87/0به ترتیب    ابعاد مثبت و منفی بهزیستی  همسانی درونی
 به دست آمد.  89/0

محققان برای تهیة نسخة فارسی مقیاس  ، در پژوهش حاضر
معلمان در  کردند.  ،  بالندگی  استفاده  معکوس  ترجمة  روش  از 

در ،  ابتدا شد.  ترجمه  فارسی  به  مزبور  مقیاس  انگلیسی  نسخة 
نسخه  ،  زبانی و مفهومی نسخ  از مشابهت  اطلاع  به منظور،  ادامه

دوزبانه فردی  کمک  به  انگلیسی ،  فارسی  شد.   به  برگردانده 
طریق این  از  هم،  محققان  نسخة از  با  فارسی  نسخة  معنایی 

 اطمینان یافتند.  مندی فنی برگرداناز کفایت، انگلیسی

 

 ها یافته
  SPSS-26های آماری  ها با استفاده از بسته داده ،  در این مطالعه

ها تجزیه و تحلیل شدند. پس از گردآوری داده  AMOS-24و  
های بهنجاری فرضپیش،  و قبل از تحلیل و وارسی تاییدی آنها

هم منظورو  این  برای  شدند.  آزمون  چندگانه  ابتدا  ،  خطی 
هممفروضه و  بهنجاری  چهای  همچنیننخطی  و  ،  دگانه 

پژوهشداده  این  در  شدند.  وارسی  )دورافتاده(  غیرعادی  ، های 
های غیرعادی ( داده2007)  4موافق با پیشنهاد تاباچنیک و فیدل

  SPSSدر بسته آماری  Zاز طریق نمرات استاندارد ، متغیریتک
بخش این  در  شدند.  داده  ،  چک  هیچ  که  داد  نشان  نتایج 

شده وجود بینیهای پیشدورافتاده یا غیرعادی در محدودة داده 
جدول   میانگیناندازه،  1نداشت.  توصیفی  انحراف ،  های 
آماره  و  برای  استاندارد  را  کشیدگی  و  چولگی  های  ماده های 

 
4 Tabachnick & Fidell 

 مقیاس بالندگی های ماده های چولگی و کشیدگی انحراف معیار و آماره ، های توصیفی میانگیناندازه . 1جدول 

 کشیدگی  چولگی  انحراف استاندارد  میانگین   ها  ماده  

 -0/ 06 -0/ 85 1/ 47 4/ 37 هدفمند و معنادار است.  ،  ام .زندگی 1
 -0/ 91 -0/ 38 1/ 61 3/ 92 بخش و سودمند است. رضایت ،  گر حمایت ،  ام . روابط اجتماعی 2
 -0/ 68 -0/ 58 1/ 53 4/ 15 دهم.  مندانه و باورمندانه انجام می علاقه ،  ام را مشتاقانه های روزانه . فعالیت 3
 0/ 28 -1/ 01 1/ 47 4/ 62 کوشم.  زیستی دیگران می . فعالانه برای شادمانی و نیک 4
 -0/ 31 -0/ 60 1/ 34 4/ 46 بینم.  خود را شایسته و توانمند می ،  هایی که برایم مهم هستند . در انجام فعالیت 5
 -0/ 35 -0/ 67 1/ 46 4/ 29 . آدم خوبی هستم و زندگی خوبی دارم.  6
 0/ 04 -0/ 85 1/ 37 4/ 60 بینم. ام خوش . نسبت به آینده 7
 -0/ 55 -0/ 40 1/ 38 4/ 10 گذارند. . دیگران به من احترام می 8
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معلمان برای  بالندگی  مقیاس  فارسی  می  نسخة  دهد.  نشان 
در بازة   مقیاس بالندگی برای معلمانهای  ماده انحراف استاندارد  

های چولگی  به دست آمدند. نتایج مربوط به آماره  61/1تا  34/1

(|01/1>|( از  |<91/0|( و کشیدگی  داد که هیچ یک  نشان   )
مقیاس ماده  آماره ،  های  برای  پیشنهادی  برش  نقاط  های از 

با   برابر  با    |3|چولگی  برابر  کشیدگی  نبودند.    |8|و  بیشتر 
)،  بنابراین کلاین  پیشنهادی  منطق  با  مفروضه 2023همسو   )

از  بهنجاری تک یک  هر  برای  فارسی  های  ماده متغیری  نسخة 
بالندگی برای معلمان بر این  مقیاس  ،  رعایت شده است. علاوه 

پژوهش این  آزمون مفروضه هم  در  منظور  از   خطی چندگانهبه 
تحملآماره واریانس  1های  تورم  عامل  این    2و  در  شد.  استفاده 

(  2010)  3بابین و آندرسون ،  بلک،  همسو با پیشنهاد هایر،  بخش
بزرگ تحمل  آمارة  به  مربوط  مقادیر  تمامی  که  آنجا  از از  تر 

آماره    10/0 مقادیر  همه  کوچک  VIFو  از  نیز   ؛بودند  3تر 
 خطی رعایت شد. مفروضه عدم هم بنابراین

به منظور تعیین روایی عاملی مقیاس بالندگی  ، در این بخش
در معلمان از روش آماری تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد. در  

برازندگی مدل،  این بخش ارزیابی  با   4مدل استقلال،  به منظور 
های نیکویی مقایسه شد. نتایج نشان داد که اندازه مدل مفروض

استقلال مدل  برای  می   برازش  فرض  آن  در  همه که  شود 
ناهمبسته برازندگی ،  اندمتغیرها  داده   بر  با  مزبور  مدل   هاضعیفِ 

 df/χ2,  001 /0  <, p94/1427 =(303  =  99/50) دلالت داشت  

N=  ,28)  χ2  .)آمارة    5کنند که مقدار ترجیحیآماردانان تاکید می

χ2   باید کوچک و میزان احتمال مربوط به آن از سطح معناداری
آمده به دست  این وجودبزرگ  آماری  با  باشد.  آماره ،  تر  به    این 

، میزان زیادی نسبت به حجم نمونه حساس است. بر این اساس 
هر مدل قابل قبولی به دلیل توان بیش از حد بالای این روش 

، 6گامست و گارینو ،  شود )میرزاغلب اوقات رد می ،  آزمون آماری
به منظور اطلاع از ،  موافق با پیشنهاد آماردانان  (. بنابراین2016

به طور جایگزینی از نسبت  ،  ها برازندگی قابل قبول مدل با داده 

5>df/χ2    3یا>  df/χ2  می همکاران استفاده  و  )میرز  ، شود 

به منظور ،  χ2با توجه به معناداری آزمون  ،  2(. در جدول  2016
های نیکویی  شاخص،  هااطلاع از برازندگی مدل مفروض با داده 

توجه با  شدند.  وارسی  دیگری  نظر    برازش  اجماع  عدم  به 
اندازه دربارة  )کلاینهای  آماردانان  ترجیحی  برازش  ،  نیکویی 

همکاران2015 و  میرز  پژوهش،  (2016،  ؛  این  با  ،  در  همسو 

 
1 Tolerance   

2 Variance Inflation Factor   

3 Hair, Black, Babin & Anderson 

4 Independence Model   

5 Preferable Value   

6 Meyers, Gamest & Goarin 

های نیکویی برازش ( بر اندازه 1999)  7منطق آربوکلی و وسکی 
تاکید   9های اصلاح و شاخص  8عبارات خطای باقیمانده ،  مختلف

 شد. 
ادامه تک،  در  شد.    بعُدیساختار  آزمون  و  نتایج  انتخاب 

اندازه به  برازندگی  مربوط  بالندگی مدل تکهای  مقیاس  عاملی 
از   یک  هر  همکاران  شاخصبرای  و  میرز  پیشنهادی  های 

شاخص نسبت مجذور ،  (χ2)شاخص مجذور خی    ( مانند2016)

، (CFI)ای  شاخص برازش مقایسه،  (df/χ2) خی بر درجه آزادی
برازش   نیکویی  برازش ،  (GFI)شاخص  نیکویی  شاخص 

تقریب   (AGFI)انطباقی   میانگین  مجذور  ریشه  خطای  و 
(RMSEA)    با برابر  ترتیب  ،  96/0،  0/ 98،  40/2،  58/45به 

با    0/ 068و    93/0 قابل قبول مدل  برازش  بر  آمد که  به دست 
 (. 2ها دلالت دارد )جدول داده 

 

گیری های اندازه های برازندگی و بارهای عاملی مدل اندازه . 2جدول 

 رقیب

 
بارهای عاملی  1کل  ش به  عاملی   ساختار تک  نتایج مربوط 

دهد. می   گیری مقیاس بالندگی برای معلمان را نشان مدل اندازه 
نشان آماری  می  نتایج  نظر  از  عاملی  بارهای  تمامی  که  دهد 

( شکل  P<001/0معنادارند  در  برای  ،  1(.  رگرسیونی  ضرایب 
 به دست آمد. 87/0تا  67/0عاملی بین گیری تکمدل اندازه 

 

 مقیاس بالندگی معلمان  عاملیتحلیل تاییدی ساختار تک . 1شکل 

 

 
7 Arbuckle & Wothke 

8 Residual Error Terms   

9 Modification Indices   

 χ2 df/χ2 GFI AGFI CFI RMSEA loadings های رقیب مدل 

 - 0/ 41 0/ 000 0/ 10 0/ 30 50/ 99 1427/ 94 مدل استقلال 
 0/ 67  –  0/ 87 0/ 068 0/ 98 0/ 93 0/ 96 2/ 40 45/ 58 عاملی مدل تک 

78/0  

72/0  

75/0  

87/0  

2مادهّ   e2 

3مادهّ   e3 

4مادهّ  بالندگی  

1مادهّ   e1 

e4 

71/0  

77/0  

67/0  

79/0  e5  ّ5ماده  

e6  ّ6ماده  

e7  ّ7ماده  

e8  ّ8ماده  



 61 (64-55)  1404 پاییز  وم،س  شماره  ،سیزدهم سال  ،مجازی و  آموزشگاهی یادگیری در  پژوهش فصلنامه

 

های فنی مقیاس  با هدف اطلاع از مشخصه،  در این بخش
رویکردی جز اخذ  با  معلمان  برای  بر  یئبالندگی  معطوف  و  نگر 

از   یک  هر  ،  هاماده هر  همبستگی  و    ماده ضریب  کل  نمره  با 
هر   حذف  فرض  با  همسانی  ساختار ،  مادهضریب  برای 

 (.  3گزارش شد )جدول  عاملیتک
 

با نمره کل و مقدار   مادههمبستگی هر ، مقادیر آلفای کرانباخ.  3جدول 

 عاملیبرای مدل تک  مادهآلفا با فرض حذف 

 
 روایی ملاکی 

به منظور تعیین روایی ملاکی مقیاس بالندگی در ،  در این بخش
تجربی،  معلمان و  نظری  پیشینه  با  بین  ،  موافق  همبستگی 

ی  شناختروانسرمایه  ،  بالندگی با هیجانات مثبت و منفی معلمان
،  در این بخشمحاسبه شد.    و بهزیستی عاطفی وابسته به شغل

هیجانات مثبت نتایج مربوط به همبستگی بین مقیاس بالندگی  
معلمان منفی  عاطفی شناختروانسرمایه  ،  و  بهزیستی  و  ی 

شواهد متقنی در دفاع از روایی ملاکی ،  در آنها  وابسته به شغل
 فراهم آورد.  مقیاس بالندگی

 

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش .  4جدول 

01/0P<    

 بحث گیری و  نتیجه 
ویژگی  وارسی  هدف  با  پژوهش  روان این  نسخه های  سنجی 

روایی  نتایج  شد.  انجام  معلمان  برای  بالندگی  مقیاس  فارسی 
ایرانی  معلمان  در  بالندگی  مقیاس  نسخِ  ،  عاملی  دیگر  با  موافق 

مزبور  مقیاس  تک ،  زبانی  ساختار  در از  بالندگی  مقیاس  عاملی 

تجربی ،  معلمان  طور  ادامه   به  در  کرد.  به  ،  حمایت  مربوط  نتایج 
در  منفی  و  مثبت  هیجانات  با  بالندگی  مقیاس  بین  همبستگی 

زیرمقیاس شناختروان سرمایه  ،  معلمان  و  و ی  منفی  عاطفه  های 
از روایی ملاکی مقیاس  آنها  مثبتِ بهزیستی وابسته به شغل در 
بالندگی حمایت کرد. ضریب همسانی درونی مقیاس بالندگی در 

مطلوب به دست ، معلمان ایرانی با استفاده از روش آلفای کرونباخ 
 آمد.

نخست  بخش  ال ،  در  مطالعات  با  ) موافق  ، (2021دوساری 
 ( وانگ  و  ) ،  ( 2017تانگ  و همکاران  و  ،  ( 2016ویلیکس  سینگ 

 ( )،  ( 2016همکاران  و همکاران  )،  (2017گیانتالی  ،  (2014سامی 
سینال ـ داراک ،  ( 2018چیکا و همکاران )،  (2013سیلوا و کاتانا )

دیدینا و همکاران  ،  (2022سواک و همکاران ) ،  ( 2019و داراک ) 
( نتایج تحلیل عاملی تاییدی 2021( و مارتین ـ کاربونیل ) 2019) 

بالندگی تک ،  مقیاس  کرد. ساختار  تکرار  را  مزبور  مقیاس  عاملی 
، نتایج در این بخش نشان داد که نشانگرهایی مانند هدف و معنا 

کمک به بهزیستی ،  مشغولیت و علاقه ،  گر و مشوق روابط حمایت 
بینی و احترام خوش ،  خودپذیری،  مندی احساساتِ کفایت ،  دیگران 

دیگران  بالندگی ،  به  چتری  عبارتِ  بازتکرار   ذیل  یافتند.  تجمیع 
ضمن دفاع از اتقان خاستگاه  ،  ساختار تک عاملی مقیاس بالندگی

، شود گرا تغذیه می آوری لذت که از طریقِ روی   نظری زیربنایی آن 
قانع  چتریِ شواهدی  ایدة  فرابافتاری  کارکرد  از  در حمایت  کننده 

(. به  2022،  و همکاران   1آورد )کارما ـ ناهارتیفراهم می   بالندگی 
تجمیعِ نشانگرهای مختلف ذیلِ سازة بالندگی به مثابة ، بیان دیگر 

منفرد  مفهومی  واحدِ  می   یک  اجتماع نشان  منطق  که  آن   دهد 
از طریقِ مواضعِ روی ماده  به لذت ها   گرایی صرفآوری معطوف 

 شود.راهبری می 
نتایج با تاکید بر همبستگی مقیاس بالندگی با ، در بخشی دگر 

زیرمقیاس  و  معلمان  منفی  و  مثبت  هیجانی  عاطفه تجارب  های 
شغلی بهزیستی  منفی  و  قانع ،  مثبت  از شواهدی  دفاع  در  کننده 

مزبور  مقیاس  ملاکی  بخش   روایی  این  در  نتایج  آورد.  فراهم 
دهد آوردهای مفهومی معطوف بر بالندگی نشان می موافق با روی 

بالندگی سازة  معنایی  بدنة  از  بخشی  دیدگاه ،  که  مجاورت  در 
و    2شود )داینرتصریح می   از طریق تجارب هیجانی افراد ،  گرا لذت 

بخش 2010،  همکاران این  در  نتایج  و ،  (.  بسط  نظریة  با  موافق 
مثبت هیجانات  تبیینی ،  ( 2013،  4)فردریکسون   3ساخت  وزن  بر 

کُنش  توضیح  در  هیجانی  اصرار شناختروان وری  تجارب  افراد  ی 
نظریه می  این  در  بسط ،  ورزد.  ایدة  اساس  که می   تاکید ،  بر  شود 

 
1 Carmona-Halty 

2 Diener 

3 Broaden and Build Theory of Positive Emotion   

4 Fredrickson 

-Corrected Item ها ماده 

Total Correlation 
Cronbach's Alpha if 

Item Deleted  ها ماده 

   α=92/0بالندگی  
1  81/0 90/0 
2  69/0 90/0 
3  73/0 90/0 
4  73/0 90/0 
5  74/0 90/0 
6  71/0 90/0 
7  72/0 90/0 
8  66/0 90/0 

 1 2 3 4 5 
     1 بالندگی .1

    1 39/0** . هیجانات مثبت 2

   1 -56/0** -36/0** . هیجانات منفی 3
  1 -40/0** 34/0** 43/0** ی شناختروان. سرمایة  4
. زیرمقیاس عاطفه منفی  5

 وابسته به شغل 
**40/0- **37/0- **47/0 **35/0- 1 

. زیرمقیاس عاطفه مثبت  6
 وابسته به شغل 

**35/0 **40/0 **41/0- **32/0 **55/0- 
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برای شکل  مناسب  تامین بستری  از طریق  دهی هیجانات مثبت 
شبکه  بین   به  غنی   تعاملات  در  مهارت فردی  خزانة  های سازی 

دیگر مقابله  به  برخوردارند.  حساس  نقشی  از  افراد  موقعیتی  ای 
فراخوانی تجاربی حمایتی و کمک   ضمن   هیجانات مثبت ،  سخن 

شوند که آنها با  می   ای موقعیتی افراد سبب منابع مقابله   به تعمیق 
پیامدهای چندگانة مواجهة ، ای سازگارانه های مقابله به رویه  رجوع 

بنابراین دهند.  کاهش  ممکن  حداقل  به  را  فشارزا  رخدادهای   با 
تلاش  دامنة  گسترانیدن  در  مثبت  و هیجانات  فکری  های 

آنها را از رجوع ،  های رفتاری افراد موثرند و از این طریق انتخاب 
رویه  حصراندیشانه/جزم به  می   اندیشانه های  نگاه  دارند مصون 

جوینر و  مقابل 8120،  1)فردریکسون  در  ساخت  ،  (.  مفروضة  در 
فزون می   تاکید  که  متعاقب شود  حمایتیِ  تجارب  سطح  یافتگی 

از طریق تامین زمینة لازم برای مدیریت  ،  تجارب هیجانی مثبت 
کاراتر  چه  جسمانیهای  انگیختگی   هر  ـ  به ،  هیجانی  کمک  در 
منابع  تقویت   ساخت  و  افراد شناختروان سرمایة    روانی  نقش   ی 

دیگر می  بیان  به  بسط ،  آفرینند.  مفروضه  اساس  بر  تجارب ،  اگر 
مقابله  منابع  خلق  در  ایفا هیجانی  نقش  موقعیتی  بر ،  کند می   ای 

تجارب هیجانی مثبت از طریق کمک به ،  اساس مفروضة ساخت 
انگیختگی  عظیم های  مدیریت  منبع  یک  مثابة  به  ـ  جسمانی 

باور افراد نسبت   نظام   اثرگذار بر باور افراد ـ در کمک به ساخت 
ملاحظه ،  خویشتن  قابل  نقش  )گادکااز  است  برخوردار  و   2ای 
 (.2023،  همکاران

نتایج این پژوهش با تاکید بر همبستگی بین ،  در بخشی دیگر 
شواهد مضاعفی در دفاع ،  ی شناختروان مقیاس بالندگی با سرمایه  

از روایی ملاکی مقیاس مزبور فراهم آورد. نتایج در این بخش با 
)یافته  چن  مطالعات  )   3لائو ،  (2024های  همکاران  ، ( 2024و 

( همکاران  و  چاپمن  ـ  همکاران 2024گرندولی  و  گلداک  و   )
، افراد بالنده ،  ( همسو است. موافق با شواهد تجربی موجود 2023) 

بانگیزه  فعالانه  تلاشی  برای  منظورِ  شان  های هدف   حصول ه 
آنها به طریقی حداکثری و ،  علاوه بر این بیشتر است.    جدیدشان
مهارت ،  خودباورانه و  منابع  از  تحقق استفاده  برای  را  هاشان 

می هدف  قرار  اولویت  در  )پریزیبیلکاهاشان  همکاران  4دهند  ،  و 
هایی مانند خلق  (. این استراتژی به افراد برای حصولِ هدف 2022

محیط کنش ،  ها فرصت  در  بهینه  بیش گری  و  کاری   زایاییهای 
به  ، بالندگی و سطح بهینه سلامت روانی ،  کند. همچنین کمک می 

تاب  منبعِ  یک  از   آوریمثابة  منتجِ  آسیبِ  برابر  در  افراد  از 
تنیدگی  زندگی رخدادهای  می   زای  و  مراقبت  )آنجلینی  کند 

 
1 Fredrickson & Joiner 

2 Gudka 

3 Lau 

4 Przybylko 

و همکاران2025،  همکاران فاورز  با    2023،  ؛  موافق  الف و ب(. 
موجود  همبسته ،  شواهد  سهم  در رصد  بالندگی  چندگانة  های 

شناساننده ،  معلمان  بر  فردیتاکید  نهایت،  هایی  در  و  ، سازمانی 
(. در  2024،  کند )لوماز و همکاراننظام اجتماعی را گریزناپذیر می 

موافق با نشانگرهای بنای مفهومی ،  در سطحی فردی ،  این بخش
سرمایه   احساس شناساننده ،  یشناختروان سازة  مانند  هایی 

آوری و راهبردهای مقابله تاب ،  امید ،  بینیخوش ،  طبعی معلم شوخ 
او ذهن  رویاندن   آگاهانه  به  کمک  در   در  بالندگی  مفهومی  نقشة 
های ناشدنی دارند. پایشِ مفهومی این شناساننده ر نقشی انکا  معلم 

منابع  ،  فردی و  بالندگی  تغییرپذیری  دامنة  مشترک  فصل 
، کند. علاوه بر این تصویرگری می   ی را بیش از پیش شناختروان 

مانند  نشانگرهایی  نیز  بافتاری/سازمانی  سطحی  حمایت   در 
، اعتماد ارتباطی ،  گرانه روابط حمایت ،  حمایت از عضویت ،  رهبری 
نیزشبکه  مدرسه  مثبت  جو  و  ارتباطی  گسترانیدن ،  های  ضمنِ 

افزاید می   بر احتمال تامین بالندگی در او ،  دامنة فکر و عمل معلم 
 (. 2024،  )چن

سنجی اعتباریابی روان ،  این مطالعه چند محدودیت دارد. اول 
روایی عاملی به کمک  اساساً  معلمان  بالندگی در  روایی  ،  مقیاس 

درونی همسانی  ضرایب  و  بنابراین   ملاکی  یافت.  تامین   اولویت 
مشخصه  دربارة  بیشتر  روان اطلاعاتی  مزبور های  ابزار  ، سنجی 

روایی ،  روایی واگرا،  هایی دیگر مانند روایی همگرااستفاده از روش 
در پیش  را  بازآزمون  آزمون  روش  از  استفاده  با  پایایی  و  بین 

معلمان  در  بالندگی  مقیاس  می   اعتباریابی  دومگریزناپذیر  ،  کند. 
کنندگان در این پژوهش از بین معلمان شاغل در دورة  مشارکت 

متوسطه  منطقة  ،  دوم  تهران   20در  شهر  پرورش  و  به ،  آموزش 
غیرتصادفی شیوه  بنابراین   ای  شدند.  یافته ،  انتخاب  به  تعمیم  ها 

 اولویت یابد.  با حفظ جمیع جوانبِ احتیاط ،  جامعة معلمان 
مجموع  تک ،  در  ساختار  تکرار  با  پژوهش  این  عاملی نتایج 

ایرانی  معلمان  در  بالندگی  دیدگاه ،  مقیاس  اتقان  از  دفاع  ضمن 
آن  زیربنایی  از  ،  نظری  حمایت  در  کننده  قانع  شواهدی 

مزبورمشخصه  مقیاس  فارسی  نسخة  پایایی  و  روایی  فنی   های 
 فراهم آورد.

 
 تعارض منافع

 تعارض منافع وجود ندارد.،  بنا بر اظهار نویسندگان 
 

 تشکر و قدردانی
کنندگان گرامی که با حضور مسئولانه خود ما را  از تمامی شرکت 
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