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A B S T R A C T 

The current research conducted to investigate the role of psychological 

empowerment, resilience, and self-efficacy on lifelong learning. The study's 

statistical population included private sector contract employees of Tehran 

province, aged 21-64 and graduates from diploma to doctoral levels, a total of 

200 individuals selected through available sampling.  In terms of its purpose, 

the research method was applied and utilized a descriptive-correlational 

research approach, with the structural equations model. Data collection tools 

included psychological empowerment questionnaire by Thomas and 

Velthouse (1990), resilience scale by Connor and Davidson (2003), GSA 17 

general self-efficacy questionnaire, and lifelong learning literacy questionnaire 

by Li and Tsai (2007). The findings indicated that the direct effect of the 

variables of psychological empowerment, resilience and self-efficacy on 

lifelong learning was significant . Additionally, the indirect effect of 

psychological empowerment on lifelong learning was significant when 

resilience and self-efficacy acted as mediators. Therefore, boosting 

psychological empowerment in employees, directly and through mediating 

variables of resilience and self-efficacy influences their lifelong learning. 
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علمی  نشریه    

  ی مجاز و  آموزشگاهی  ی ریادگی در پژوهش
 

 

 پژوهشی« »مقاله
 و   ی شناختروان   یتوانمندساز  نیب  رابطه  نییتب  یساختار  معادلات  مدل

 یخودکارآمد و یآورتاب یگرواسطه با العمرمادام   یریادگی
 

 * 2یهاشم زهرا ،1اینیاشرف بایفر
 

 چکیده 

  ی ر ی ادگ ی   زان ی م   بر   ی خودکارآمد   و   ی آور تاب   ، ی شناخت روان   ی توانمندساز   نقش   ی بررس   هدف   با   حاضر   پژوهش 
  رده   در   تهران   شهر   ی خصوص   بخش   ی مان ی پ   کارمندان   ه ی کل   شامل   پژوهش   ی آمار   جامعه   شد.   ن ی تدو   العمر مادام 

  شکل   به   ها آن   از   نفر   200  که   بودند   ی دکتر   تا   پلم ی د   مقاطع   از   ی ک ی   در   ل ی التحص فارغ   و   سال   64  ی ال   21  ی سن 
  مدل   و   ی همبستگ   -ی ف ی توص   نوع   از   و   ی کاربرد   هدف،   منظر   از   پژوهش   روش   شدند.   انتخاب   دسترس   در 

  و   توماس   ی شناخت روان   ی توانمندساز   ی ها ه نام پرسش   شامل   داده   ی آور جمع   ی ابزارها   بود.   ی ساختار   معادلات 
  ی ا اس ی ج   ی عموم   ی خودکارآمد   ه نام پرسش   (، 2003)   دسون ی و ی د   و   کانر   ی آور تاب   اس ی مق   (، 1990)   ولتهوس 

  م ی مستق   اثر   که   داد   نشان   ها افته ی   بود.   ( 2007)   ی تسا   و   ی ل   العمر مادام   ی ر ی ادگ ی   سواد   ه نام پرسش   و   17
  است.   معنادار   ، العمر مادام   یادگیری   ر ی متغ   بر   خودکارآمدی   و   آوری تاب   شناختی، روان   توانمندسازی   متغیرهای 

  که   ی صورت   در   العمر مادام   یادگیری   ر ی متغ   بر   شناختی روان   توانمندسازی   ر ی متغ   م ی مستق ر ی غ   اثر   ن ی همچن 
  توانمندسازی   افزایش   بنابراین   . ( p<0/ 05)   است   معنادار   باشد،   ی انج ی م   خودکارآمدی   و   آوری تاب   های ر ی متغ 

  بر   خودکارآمدی   و   آوری تاب   میانجی   متغیرهای   طریق   از   هم   و   مستقیم   طور   به   کارمندان   در   شناختی روان 
 . کند می   ایفا   موثری   نقش   کارمندان   العمر مادام   یادگیری 

 
 تربیتی،  شناسیروان   گروه  دکتری،  نشجوی دا  1
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 مقدمه
 به  ی زندگ   ی ضرور   ی ها بخش   از   ی ک ی   عنوان   به   ی ر یادگ ی 

 است   ازی ن   مورد  ای پو   ی ها ط یمح   با  ی سازگار   و   تطابق   منظور
 1روی مز   جک   راستا   ن ی هم   در   (. 1398  همکاران،   و   ی وسف ی ) 

 یا ی دن   ی ها تجربه   نی ب   ی سازگار   و   ی هماهنگ   عدم  است،   معتقد 
 به  یا ده ی پد   جادی ا   به  منجر   ط یمح   از   ما  یقبل   ادراکات  و   ی واقع 
 بحران   حل   ی برا   بزرگسال   افراد  . شود ی م   2ات ی ح   بحران  نام 

 آن  ند ی برآ   که   پردازند ی م   تجربه   ش ی افزا   و   ی ز یر برنامه   به   فوق 
به    و   ظامی)ن   شودی م   د ی جد   یها ی ر ی ادگ ی   جادی امنجر 

 که  بزرگسالان   های یادگیری   انواع  از  یکی   و   ( 1401  همکاران، 
 است،   جدید  عصر   های چالش   با  مقابله  برای  تلاش  پی   در 

 حوزه   چهار   در   که   است   العمر مادام  و   مداوم   یادگیری   به   مربوط 
 در  گرفتن  )قرار  دانستن  ی ری ادگ ی   شود:می   بندی دسته   مهم
 ی ها ی ر ی ادگی)   دادن   انجام  ی ریادگ ی   ؛ ( ی ر یادگ ی   انی پا ی ب   ری مس 

 گرانی د   با   کردن   ی زندگ   ی ری ادگ ی   ؛ ( ی شغل   نه ی زم   با   مرتبط 
 ؛افراد(   همه  با   محترمانه   رفتار   و   گرانی د   و   خود  درک   )شامل 

 انجام  ییتوانا   و   انسان  ت ی شخص   ق )تحق   بودن  یبرا   ی ر یادگ ی 
 سه  در  آن  به  مربوط  ی ها ی ستگ یشا   و   (1401  ، ی )خنجر   کارها( 
 دانش  بعد  .شود ی م   ی بند م ی تقس   مهارت   و   نگرش  دانش،  دسته 

 و   ها یی توانا  به   نسبت   تسلط   و   ی تخصص   ی ها مهارت   به 
 بعد  .شود ی م   اطلاق   زمان   ت ی ر ی مد   و   ی شخص   ی ها ی کاست 

 دگاهی د  و  روز   دانش  راتیی تغ   با  انطباق  و   انعطاف  شامل  نگرش
 نی آخر   و   نقادانه   و   خلاق   ه ی روح   و   آن   ی ر ی ادگ ی   به  نسبت   مثبت 

  ت، ی خلاق   فراشناخت،   که   هاست مهارت   به  مربوط  ی ستگ ی شا 
 و   ردیگ ی م بر   در  را   ی انتقاد   تفکر  و   ی اطلاعات   سواد 

 به  ی ر یادگ ی  فرهنگ   گسترش  قی طر   از  شدهاد ی   ی ها ت ی صلاح 
  ، ی بافق   ی اور ی   و   ی جعفر   ، ی )بجان  شود ی م   منتقل   ی شغل   ط ی مح 

 مختلف  ابعاد  در  جوامع   ع ی سر   راتیی تغ   به  توجه  با  لذا   (. 1398
 به  دستیابی   به   از ی ن   ی فرهنگ  و   ی اجتماع   ، ی اقتصاد 

 بزرگسالان  برای  العمر مادام   و   مداوم  یر ی ادگ ی   های صلاحیت 
 از   بتوانند  هاآن   تا   ( 2024  ، 3)آلا  رسد ی م   نظر   به   ی ضرور 

 و  فردی   های موفقیت   کلیدی   عنصر   عنوان  به   مداوم   یادگیری 
 فوق،  له ئ مس   اهمیت   راستای   در   شوند.  مندبهره   اجتماعی 

 یادگیری  کنندهن یی تع   عوامل  افتنی   ی پ   در  گوناگون  قات ی تحق 
 یبرا   عوامل  نی ا   تعامل  نحوه  هم  هنوز   اما  ؛ هستند   العمر مادام 
 کامل  درک   و   کشف  به  العمر مادام   ی ر ی ادگ ی   ری مس   لی تسه 
 و   ژو  مثال،  عنوان  به  . ( 2024  ، 4لندبرگ  و  )پارچ   است   دهی نرس 

 
1 Mezirow 

2 Lifr Crisis 

3 Alla 

4 Partsch, & Landberg 

 العمر مادام   یر ی ادگ ی   بر  موثر  عوامل  ی بررس   به  (2021)   تو 
 از  یکی   عنوان  به   را   ی شناخت روان   ی مندساز ن توا   و   ند پرداخت 
 که  کردند   شناسایی   العمر م مادا   یادگیری   بر   موثر   عوامل 

 ،کارمندان   ی سازمان   ط ی شرا   و   ی فرد   اتی تجرب   ریی تغ   با  تواندی م 
 به  ی شناخت روان   ی توانمندساز   دهد.  ریی تغ   را  ی ر یادگ ی  زانی م 

  ی نگرش   و   ی روان   ، ی ذهن   ی ند یفرآ   ی سازمان   ر ی متغ   ک ی   وان عن 
 خود  ف ی وظا   انجام   در   تا   کند ی م   کمک   افراد  به   که   است 

 باشند  داشته  اری اخت   و   ی ستگ یشا   ت، ی صلاح   ، ی اثربخش   احساس
 ها، ی ازسنج ی ن   در  و   ( 2024  ، 5توپا  و  ا ی گارس   ،آلونسو   )لورنتو

  ، ی ذور ی )ک   دارد   ی مهم   نقش   افراد   ی ر ی ادگ ی   م ی تنظ   و   ی ر یادگ ی 
 (. 1398  پور،نی حس   و   ی ن ی حس   ی محمد 
 ( 1402)   نظری  و  منش ارشادی   ذوالفقاری،   راستا  همین  در 

  در   ی شناخت روان   ی توانمندساز   و   العمر مادام   ی ر ی ادگی  ن بی 
 آنکه  بر   علاوه   . افتند ی   معنادار   و   م ی مستق   رابطه   معلمان 

 گوناگون  متغیرهای   مستقیم   روابط   بررسی   به   پیشین   تحقیقات 
 در  امروزی   تحقیقات   پرداختند،   شناختی روان   توانمندسازی   با 

 یی شناسا  منظور  به  قی عم   یمفهوم   ی ها چارچوب   جادی ا   پی 
 و  نظری   ی، ساحل   دار)حق   هستند  فوق  مفهوم  جانبه  همه 

 آن،  با  مرتبط   عوامل  از   یکی   که   ( 1403  ، سیدحسینی   نوروزی 
  ی آور »تاب   اصطلاح   (. 1401  ، ی )سلطان   است   آوری تاب   مفهوم 

 رویدادهای   از   پس   بازیابی   و   سازگاری  قدرت   پذیری، انعطاف   به 
 که   ( 2025  ، 6لارسون   و   گارینی   )مین  شودمی   گفته   کننده شوک 

 و  ی عاطف   ، تی شناخ   ی ها مولفه   آن  دی جد   یها مدل   ترسیم  در 
 تا  اندگرفته   قرار  گری کد ی   کنار   در   ی منسجم   طور   به  یا نه ی زم 

 جمله  از   و   شود  انجام  شده اد ی   یسازگار   به  یحداکثر   ی اب ی دست 
 منابع   به  ی گذار ارزش  و   توجه  به   توانمی   ها مولفه   این 

 نسبت   فرد  ی ها واکنش   ق ی تطب   و   هاچالش   ف یبازتعر   ، ی ا مقابله 
 ندی فرآ   کی   صورت   به   و   نانه ی ب واقع   صورت  به  ها چالش   به 

 در  . ( 2025  ، 7پلدآورام  و   ی )فارچ   نمود  شارها   منعطف  و   مستمر
 با  ی شناخت روان   ی مندساز ن توا   که   رسد ی م   نظر   به  راستا  این 

 بر  غلبه  در   کارمندان   به  ار یاخت   و   ی ستگ یشا   احساس  جاد ی ا 
 شود.  منجر  ها آن   در   ی آور تاب   ش ی افزا  به  تواند ی م   ها چالش 
 کردی رو   اتخاذ   و   ها چالش   بر  غلبه  یی توانا  با   آور تاب   افراد 

 جهان  با   ی شتر ی ب   سازش  قدرت   ، موانع   مقابل   در   منعطف 
 یها ک ی تکن   بستن  کار   به   و   آموختن   با  و   دارند  خود  اطراف 
 ی ر یادگ ی   نهی زم   در   ی کار اهمال   یجا   به   ی فراشناخت   و   ی شناخت 

 .( 1398  همکاران،   و   ی اراحمد ی )   داشت   خواهند   ی مطلوب   کارکرد 

 
5 Llorente-Alonso, García, & Topa 
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 مولفه   یخودکارآمد   یادگیری،   بر   اثرگذار   عوامل   راستای   در 
 توسعه  سبب   حرفه   و   شغل   حوزه   در   که   ست ا   ی گر ی د   ی فرد 

 افراد   زیرا  ؛ ( 2025  ، 1لی   و   گو  )میا،  شودمی   بیشتر  شغلی 
 تجربیات  به  نسبت   گشودگی   و   یادگیری  طریق   از   خودکارآمد

  و   2)یمینگ  شوند می   برخوردار   شغلی   پیشرفت   از   جدید 
 ی توانمند   ی باورها   از  ی برخوردار   لی دل   به  و  ( 2024  همکاران، 

 شده،محول   فی تکال   انجام  در   زی آم ت ی موفق   عملکرد  به  نسبت 
 .دهند ی م   انجام  خود   ی تعال   جهت   در  ی شتر یب   ی انطباق   ی رفتارها 

  ، ی شناخت روان   ی توانمندساز   ی ها مفروضه   اساس  بر 
 سبب  ی ناتوان   باور  مقابل  در  ی توانمند   و  ی خودکارآمد   ی باورها 

 و   شده  ناگوار   ع ی وقا   مقابل   در   جان ی ه   ت ی ر یمد   مهارت   ش ی افزا 
 دارد  همراه  به  را   ق ی عم   و  پربازده  یر ی ادگ ی   زهی انگ 

 در   مذکور  ری متغ   نی بنابرا  . (1394  ، ی شکر   و   ی کان ی پ ی )فاتح 
 ای )مج   است   ی ضرور   العمر مادام   ی ر ی ادگی   فرهنگ   توسعه   جهت 
 .( 2022  همکاران،   و   3مانزانو

 ی ها ی ر یادگ ی   حوزه  در   افراد  عملکرد   که   الخصوص علی 
 است   خود  ی ها یی توانا   از  فرد   ری تفس   و   درک   به   منوط   د ی جد 

 عوامل  از  ی ک ی   ی خودکارآمد   گری د   عبارت   به  (.2017  ، 4اداک ی ) 
 ی ادده ی   ندی فرآ   در   ت ی موفق   عدم   ا ی   تی موفق   کننده ن یی تع   ی درون 

 در  مولفه  ن یتر مهم   ی خودکارآمد   ،رو   ن ی ا  از   است.   ی ر ی ادگی   و 
 به  ل یتما   ش ی افزا   باعث   تواند ی م   که  است   ی ر ی ادگ ی   ی ا ی دن 
 در  (. 2019  ، 5کگلوی )کوز   شودی م   العمر مادام   و  مستمر  ی ر یادگ ی 

 انی نشجو دا   ی رو   ( 1401)   همکاران  و   ی زدان ی   که  ی پژوهش 
 به  شی گرا   بر   ی خودکارآمد   ر ی تاث  انگر ی ب   ج ی نتا   دادند،   انجام 

 د.بو   افراد العمر مادام   ی ر یادگ ی 

 به   که   شده ادراک   کنترل   نظریه  چارچوب  در   کلی،   طور  به 
 مبنای  بر   و   شودمی   شناخته   آوری تاب   زیربنای   عنوان

 احساسات  القای   استراتژیک،   انسانی  منابع  مدیریت   های سیستم 
  آوری تاب   و   توانمندی   گیری شکل  به  منجر  کارمندان،  به  مثبت 

 جدید   های یادگیری   ایجاد   با   فرایند  این  و   شودمی   کارمندان   در 
 ناملایمات  منفی   اثرات  تعدیل   به  شخصی   منابع  دهی شکل   و 

 عمل،  و   فکر   هایدامنه   گسترش  با  و   شده  منجر   سازمانی 
 پرورش  نتیجه،   در   آورد. می   دنبال   به   را   مطلوب   عملکرد 

  و   )کلمن   است   حیاتی   اهمیت   حائز   آور تاب   و   توانمند   کارمندان 
 جستجو  هرچند،   (. 2023  ، 6ژانگ   و   ژو   ژای،   ؛ 2024  همکاران، 

  علمی   مقالات   که   است   نکته   این   موید   علمی   های پایگاه   در 

 
1 Miao, Guo., & Li 

2Yiming 
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5 Kozikoglu 

6 Zhai, Zhu, & Zhang 

 هستند.  دانشجویان  و   آموزانش ن دا   یادگیری   به  معطوف  اکثرا 
 یادگیری  های سیستم   و   روش  محیط،   که   ست ا   حالی   در   این 

 یادگیری  مدل  ترسیم  و   بوده  کودکان  از  متمایز  بزرگسالان 
 انتظارات  نیازها،   آنان   زیرا   باشد.   خودشان   به   مختص   باید   آنان 

 ،وجود   این   با  . دارند   کودکان   گروه  با  متفاوت   هایی محدودیت   و 
 در   اغلب   یادگیری   مسیر   در  آنان   ی اجتماع   -ی روان   موانع 

 (. 2012  ، 7اسکس  و   )اُتول  شوندی م   گرفته  دهی ناد   ها پژوهش 
 مقاطع  در   که   بزرگسالانی   که   است   اهمیت   حائز   نکته   این   ذکر 

 جدید  های زشو آم   در   یا   و   کرده   تحصیل  ترک   پایین  تحصیلی 
 کنندمی   تجربه  را  بیشتری   یادگیری   موانع   کنند، نمی   ت مشارک 

 ی ها پژوهش   دیگر،  سوی   از  (. 2025  ، 8دِوِوِر  و   هوون نیو )ون 
 و  ی شناخت روان   گوناگون  ی ها مهارت   انواع   نی ب   ارتباط   به   سابق 

 که  یپژوهش   ولیکن   ؛اند پرداخته   ی ر یادگ ی  به  مربوط  ی رها ی متغ 
 و  ن یی تب   ی عل   مدل  ک ی   قالب   در  را  فوق   ی رها ی متغ   تمام   بتواند
 یها پژوهش   در  همچنین   .شد ن   افتی   باشد، ه  کرد   ی بررس 

 ری سا  و   العمر مادام   ی ر یادگ ی   ر یمتغ   نی ب   ارتباط   به   داخلی   نی ش ی پ 
 حالی   در   این   ، است ه  شد   پرداخته   کمتر  ی شناخت روان   ی رها ی متغ 

 یادگیری  روزافزون   اهمیت   موید   خارجی   های پژوهش   که   ست ا 
 به  ؛ ست ا   اروپا   و   متحده  ایالات   در  میانسالان   و  بزرگسالان 

 و  نوآوری   قانون  همچون   فدرالی   قوانین  دیگر،   بیان
 افزایش  منظور  به  خانواده  سوادآموزی   و   کار  نیروی   های فرصت 

 کار  نیروی   تقویت  و   کار   نیروی   از   حمایت   شغلی،   های پتانسیل 
 سطوح  در  ها برنامه   کردن   عملی   منظور   به   بودجه   تخصیص   با 

 عوامل  مطالعه  (. 2023  )لی،   است   شده  فراهم  محلی   و   ایالتی 
 که  شودمی   مشخص  جایی   در  العمر مادام   یادگیری   بر  موثر 

 را   سالمندی   و   میانسالی   روند   صعودی   شیب   با   کشور   جمعیت 
 ارائه   و   ( 1400  حاتمی،   و   آقایاری   )محمودزاده،  کند می   طی 

 در  مطلوب  تغییرات   شناختی،   های فعالیت   افزایش   راهکارهای 
 و  عقل   زوال   به   ابتلا   خطر   کاهش   همچون   آنان   زندگی   کیفیت 

 و   )تاکئوچی   دارد   پی   در   را   بزرگسالی  زندگی   تعادل   حفظ   یا 
  و   ( 1404  زنگنه،   و   اورک   باجولی،   فرهادی   و   ؛ 2023  ، 9کاواشیما 

 یی شناسا  ی مبنا   بر  ی مدل   ی طراح   ضرورت   لهئ مس   این
 به  لی تحص   از  پس  نیسن   در   العمر مادام  ی ر یادگ ی   یندها ی شا ی پ 

 را   افراد   ی شغل   و   ی اجتماع   ، ی خانوادگ  ، ی فرد   رشد   تداوم   منظور 
 با  تا  کوشدی م   حاضر  پژوهش   ، رو   نی ا  از   . سازد ی م   مشخص 

 ولتهوس   و   توماس  ی شناخت روان   ی توانمندساز   ه ینظر   از   الهام 
 ی آور تاب   ی ا واسطه   نقش   ، ی سازمان  -ی فرد   ند ی شا ی پ   عنوان   به 
 ارتباط  ی بررس   در   ی انج ی م   ر یمتغ   عنوان   به   را   ی خودکارآمد   و 
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 .د ی ازما ی ب  العمر مادام   ی ر یادگ ی   و   ی شناخت روان   ی توانمندساز   ن ی ب 
 ساختاری  مدل   از:   است   عبارت   پژوهش   فرضیه   لذا 

 نقش  با   العمر مادام   یادگیری   و   شناختی روان   توانمندسازی 
 مناسبی  برازش  از   خودکارآمدی   و   آوری تاب   ای واسطه 

 است.  برخوردار 
 

 
 متغیرها مفهومی  مدل   .1 شکل 

 

   روش 

-ی ف ی توص   نوع  از   و   ی کاربرد   هدف،   منظر  از   پژوهش   روش
 ی آمار   جامعه  .بود   ی ساختار   معادلات   مدل  و   ی همبستگ 
 شهر  خصوصی  بخش   پیمانی   کارمندان  هی کل   شامل  پژوهش 

 ی ک ی   در  لی التحص فارغ   و  سال   64  ی ال   21  سنی   رده  در   تهران
 عنوان  به  هاآن   از   نفر   200  که   بودند   ی دکتر   تا   پلم ی د   مقاطع   از 

 و  دسترس  در   شکل  به  و  ( 2023  )کلاین،   شده  انتخاب   نمونه
 به  ورود  ملاک   دادند.  پاسخ  هاه نامپرسش   به  نی آنلا   صورت  به 

 تمایل   و   دیپلم   مدرک   حداقل   داشتن   نبودن،   دانشجو  پژوهش، 
 بود.  پژوهش  در  شرکت   برای   آگاهانه  رضایت   و 

 

 پژوهش  ابزار 
 و  توماس   ی شناخت روان   ی توانمندساز   ه نامپرسش 

 و   بوده  سوال   16  ی دارا   ه نام پرسش   ن یا   (: 1990)   1ولتهوس 
 تا  مخالفم  کاملا  دامنه  در  کرت ی ل   روش  به  آن  به  یی پاسخگو 

 ، ی ستگ یشا   احساس  بعد   چهار   از   و   دارد   قرار   موافقم  کاملا 
 شده  لی تشک  ی معنادار   و  بودن   موثر  ، ی خودمختار   احساس

 ییروا   از   نانی اطم   ی برا   (. 1990  ولتهوس،   و   )توماس  است 
 استفاده  spss  افزار نرم   کمک   به   ی د یی تا   ی عامل   ل ی تحل   از   سازه 
 بود.  سازه   یی روا   از   ی مطلوب   سطح  دهنده نشان   ج ی نتا   و   شد 

 
1 Thomas and Velthouse 

 است  شده   محاسبه   0/ 81  هنام پرسش   ن ی ا  یی ا ی پا   ن ی همچن 
 ییا ی پا  ز ین   پژوهش   ن ی ا   در   (. 1394  پور، رجب   و   )دهقانان 

  ولتهوس  و   توماس  ی شناخت روان   ی توانمندساز   ه نام پرسش 
 .شد   محاسبه   0/ 85  ( 1990) 

 نی ا   (: 2003)   دسون ی وید   و   کانر   ی آور تاب   اس ی مق 
 ی پژوهش   منابع   مرور   با   دسون ی و ید   و   کانر   توسط   ه نام پرسش 

 فیط   اساس  بر  سوال  25  ی حاو   و   شد  هی ته   ی آور تاب   حوزه 
 است   درست   شهی هم   تا   نادرست   کاملا   از   کرتی ل   ی ا درجه   پنج 

 ( 1385)   همکاران   و   ی محمد   (.1399  ، ی ن ی ام   و   ی )محمد 
 برآورد  0/ 64  تا   0/ 41  را  مذکور  اسی مق   ی درون   ی همسان 
  گزارش  0/ 61  آن  بازآزمون  -آزمون   پایایی  همچنین  اند. کرده 
 حاضر   پژوهش   در   (. 2021  همکاران،   و   2)تورانن  است   شده 
 .شد   محاسبه  0/ 90  هنام پرسش  ن ی ا  یی ا ی پا  ب ی ضر 

 نی ا  : GSE-17  ی عموم  ی خودکارآمد   ه نامپرسش 
 17  و   است   شده  ساخته   ( 1982)   مادوکس   و   شرر   توسط   اسی مق 

 کاملا  تا   موافقم   کاملا   از   ی ا درجه   پنج   کرت ی ل   اسی مق  با   سوال 
 اس ی مق   ن یا   ی درون   ی همسان   ب ی ضر  .شود می   شامل   را  مخالفم 

 همچنین  (. 1389  همکاران،   و  قی )حقا   است   0/ 83  برابر
 را  ه نامپرسش   این  کرونباخ   آلفای   ( 2010)   3ایلهان  و   ییلدریم 

 در  کردند.  محاسبه  0/ 69  را   آن  مجدد  بازآمون  ضریب   و   0/ 80
 .آمد   دست  به   0/ 88  مذکور  اسی مق  یی ا ی پا  ب ی ضر  پژوهش  ن ی ا 

 نی ا   العمر:مادام   ی ریادگ ی   سواد  هنامپرسش 
 (2007)   ی تسا   و   ی ل   توسط   2007  سال  در  که  هنام پرسش 
 ی آگاه   شامل:  آن   ابعاد  و   دارد  سوال   49  است، شده   ساخته 
 و   ی شناخت   یی توانا   ؛ ی ر یادگ ی   به  نسبت   ی آگاه   ؛خود   به  نسبت 

 یراهبردها   از   استفاده   ؛ ی ر ی ادگ ی   برنامه   جاد ی ا   ؛ اطلاعات   ی اب ی باز 
 یر ی ادگ ی   ؛ ی ر یادگ ی   زمان   ت یر ی مد  و   ی ز ی رنامه بر   ؛ ی ر یادگ ی 

 سه  در  ابعاد  نی ا   که   است   ی ری ادگی   انتقال   و   ی اب ی ارزش   و   ی جمع 
 هاآن  .رند ی گ ی م   ی جا   یر ی ادگ ی   ی خروج   و   ندی فرآ   ، ی ورود   حوزه 

  روش  از  العمر مادام  ی ر یادگ ی   سواد  هنام پرسش   ی اب یاعتبار   ی برا 
 در  . ردند ک   استفاده   ی مراتب   سلسله   ل ی تحل   ند ی فرا   و   ی دلف 

  یی ا ی پا   و   یی روا   ( 1397)   مقدم زارع   و   ی ت ی آ   ، ی اکبر   پژوهش 
 0/ 93  تا   0/ 78  بین   ها مولفه   یعامل   ل ی تحل   از   استفاده   با   اسی مق 
 یر ی ادگی  سواد   ه نام پرسش   یی ا ی پا   مذکور   پژوهش   در   شد.   د یی تا 

 شد.   برآورد  0/ 94  العمر مادام 
 که  مدل  آشکار   ی رها ی متغ   حاضر،  پژوهش   در   همچنین 

 و  ی خودکارآمد   اسی مق   ی برا  ه نام پرسش   سوالات   شامل 
 حداقل  یعامل   بار  یدارا   بودند،  گری د   اسی مق   سه  یبرا   هامولفه 

 به  0/ 30  از   کمتر  ب ی ضر  با   آشکار  ی رها یمتغ   و   بودند  0/ 30
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 شدند  حذف  یی نها   مدل  از   مدل،  ترمناسب   برازش  منظور
 .( ی آمد خودکار   اسی مق  از   7  )سوال 

 

 هایافته 

 لی تحل   انجام  از   شپی   و   ها هنام پرسش   یی روا   ی بررس   از   پس 
 ساختاری  معادلات   مدل  های فرض پیش   بررسی   یی، نها 

 عدم  پرت،  های داده  وجود   عدم   ها،داده   بودن  نرمال  همچون 
 به  شد.   انجام  برازش نیکویی  جدول   ترسیم   و   چندگانه   ی خط هم 

 نمودار   با  ره متغی تک   پرت   های داده  ها، داده   گری غربال   منظور 
 سی مهلانوب   فاصله   با   ره ی چندمتغ   پرت   های داده   و   ای جعبه 

 هایداده   لیتحل   و   تجزیه  همچنین   شدند.   اصلاح   و  یی شناسا 
 هایافته ی  و   فی ی توص   های افته ی   سطح   دو   در  پژوهش   ن ای 

 از  استفاده  با   ها داده  ل ی تحل   و   هی تجز   شد.   انجام  استنباطی 
 زیرا  ؛ شد   انجام  AMOS 24  و   SPSS 27  ی آمار   افزارهاینرم 
 اصلاح  و   تحلیل   پیچیده،   های مدل   ارائه  قابلیت   افزار نرم   این 

 دارد. را   آن  سریع 

 است.  شده   ارائه   متغیرها   توصیفی   های آماره   1  جدول   در 
  ی بررس   ی دگ ی کش   و  ی کج   ی ها شاخص   ،1  جدول  جی نتا   مطابق

 دامنه  در   رها ی متغ   ی تمام   ی دگ ی کش   و   ی کج   ر ی مقاد  چون   و   شد 
 در  و   شد   دیی تا   ره ی متغ   تک   بودن   نرمال   آمد،   دست به   -2  تا   + 2
 یبررس   ی برا   رسون ی پ   ک ی پارامتر   ی همبستگ   آزمون   از   جه ی نت 

 که  ره ی چندمتغ   بودن   رمال ن   شد.   استفاده   رها یمتغ   رابطه 
 بی ضر   با   بود   ی ساختار   معادلات   ی ساز مدل   آزمون   فرض ش ی پ 

 2/ 87  با   برابر  آمده  دست به   ب ی ضر   که  شد   ی بررس   ا یمرد 
 رن،ی )با   ای مرد   ب ی ضر   ی برا   5  ار ی مع   اساس  بر   که   آمد   دست به 

 بودن  نرمال  مفروضهکه    گرفت  جهی نت   توان ی م   ( 2010
 بود.  برقرار   رهی چندمتغ 

 
 رهای متغ   یف ی توص  های آماره  .1  جدول 

 متغیرها
 توانمندسازی 

 شناختیروان 
 خودکارآمدی آوریتاب 

 یادگیری 
 العمرمادام 

 137/ 28 59/ 95 67/ 40 64/ 43 نیانگ ی م 

  14/ 02 9/ 12 9/ 48 7/ 02 اریمع  انحراف 

  0/ 56 -0/ 66 -0/ 34 -0/ 44 یکج 

  0/ 05 0/ 67 -1/ 01 -0/ 28 یدگ ی کش 

 
 رها یمتغ   نی ب   رسونی پ   ی همبستگ  آزمون   ج ی نتا  2  جدول   در 

 یبرا   انس ی وار   تورم   عامل   آماره   ر مقدا   نی همچن   . است شده  ذکر 
 است.  شده   ارائه   ز ین   چندگانه  ی خط هم   عدم  مفروضه  سنجش 

 

 شاخص با   ی خط هم   مفروضه  ی بررس  و  رسون ی پ  ی همبستگ  آزمون  .2  جدول 

 انسی وار   تورم 

 متغیرها
 توانمندسازی 

 شناختیروان 
 خودکارآمدی آوریتاب 

 یادگیری 
 العمرمادام 

 تورمواریانس
 (VIF) 

 توانمندسازی 
 شناختیروان 

1    63 /1 

 1/ 81   1 0/ 59**  آوریتاب 
 1/ 56  1 0/ 56**  0/ 49**  یخودکارآمد 

 ی ر ی ادگ ی 
 رالعم مادام 

 **65 /0  **60 /0  **49 /0 1  

 

 ر یمتغ   چهار   ن ی ب   ی معنادار   ی همبستگ که    داد  نشان  ها افته ی 

 رهایمتغ   رابطه  جهت   (. p<0/ 05)   شد  مشاهده  پژوهش   ی اصل 
 یبرا   0/ 49  حداقل   از   ی همبستگ  شدت  و   بود   مثبت 

 و  ی خودکارآمد   و   ی شناخت روان   ی توانمندساز   و   ی خودکارآمد 
 ی توانمندساز   ی برا   0/ 65  حداکثر  تا   العمر مادام   ی ر یادگ ی 

 آزمون   آمد.   دست به   العمر مادام   ی ر ی ادگ ی   و   ی خت شنا روان 
 رابطه   شناختی روان   ی توانمندساز   که  داد   نشان  ی همبستگ 
 یر ی ادگی   و   ی خودکارآمد   ، آوری تاب   ری متغ   سه  با   ی معنادار 
  و   آوری تاب   ی انج ی م   ر ی متغ   دو   ن همچنی   داشت،   العمر مادام 

 ندداشت   معنادار   رابطه   العمر مادام   ی ر یادگ ی   با  ی خودکارآمد 

 (05 /0>p .)   داد  نشان  چندگانه  ی خط هم   عدم  مفروضه  یبررس 
 بود   2  از  کمتر  موارد  یتمام   در   انسی وار   تورم  عامل  ریمقاد   که 
 یمفهوم   مدل   بود.  برقرار   چندگانه   ی خط هم   عدم  مفروضه  و 

  ی ساختار   معادلات   سازی مدل   ک ی تکن  از   استفاده   با   پژوهش 
(SEM)   افزارنرم   در   و  Amos  مدل  2  شکل  شد.   آزمون 

 )با   ی معنادار   سطح   و   استاندارد   ب ی ضرا   حالت   در   ی جرب ت 
 .است   ستاره(  علامت 

 ی معنادار   )و استاندارد  ر ی مس   بی ضرا  حالت   در ی تجرب   مدل   .2 شکل 

 روابط(
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 سطح  در   مدل  در   ی اصل   ری مس   پنج   ی تمام   2  شکل  مطابق 

 در   مدل   2  شکل   (. p<0/ 05)   شد   دیی تا   درصد  95  نان ی اطم 
 نتری ی قو   و  است   اثرات  شدت   انگری ب   که  است  استاندارد  حالت 
 بر  شناختی روان   ی توانمندساز   ری تاث   به  مربوط  مدل   در  اثرات
 های شاخص   بود.  0/ 67  ب یضر   با  ی خودکارآمد   و   آوری تاب 

 .است   آمده  3  جدول   در  مدل  برازش
 جدول   در  برازش  های شاخص   ی تمام   یاب ی ارز   با  مجموع   در 

 از  کدام   چ ی ه   ی تجرب   مدل  درکه    کرد   استنباط  توان ی م   3
  های شاخص   ی تمام   و   ندارند   ی ف ی ضع   مقدار   برازش  های شاخص 
 یتجرب   مدل  برازش  از  نشان   که  دارند   ی قبول   قابل  مقدار  برازش

 یر ی ادگ ی   وابسته   ری متغ   ن ییتع   ب ی ضر   داشت.   پژوهش 
 داد  نشان  و   بود  ی مناسب   مقدار   که  بود  0/ 42  با  برابر  العمر م مادا 
 انسی وار   از   درصد  42  توانستند  ی انج ی م  و   مستقل  یرها ی متغ که  

 نیی تب   قدرت   از   نشان   که   کنند   نتبیی   را  العمر مادام   ی ر یادگ ی 
 روابط  آزمون  ج ی نتا   4  جدول   در   داشت.   مدل  متوسط   از  بالاتر 

 . است   آمده  ( م ی مستق  )اثرات   ی ساختار 

 اثر  پنج   ی تمام   ( 4  )جدول   می مستق   اثرات   ج ی نتا   براساس

 ری متغ   م ی مستق   اثر   . ( p<0/ 05)   شد   د یی تا   مدل   در   م ی مستق 

 ی ر یادگ ی  وابسته   ری متغ   بر   ی شناختروان   ی توانمندساز   مستقل 
 ی خودکارآمد   و  آوری تاب   ی انجیم   یرها متغی   بر  و  العمر مادام 

 ی انج ی م  ر یتغ م   دو   داد   نشان   ها فته یا   (. p<0/ 05)   شد   د یی تا 
 العمرمادام   یر ی ادگ ی   بر  م ی مستق   اثر  ی خودکارآمد   و   آوری تاب 

 بود  مثبت   مدل  روابط   ی تمام   در  ر یتاث   جهت   (. p<0/ 05)   داشتند 
  آوری تاب   ، ی شناخت روان   ی توانمندساز   شی افزا   که   داد   نشان  که 
 بود.  همراه   العمر مادام  ی ر یادگ ی   ش ی افزا   با   ی خودکارآمد   و 

 نتری ی قو   که   داد   نشان   ستاندارد ا   ب ی ضر   با  اثر  شدت   ی بررس 
 0/ 46  ب ی ضر   با   آوری تاب   به  العمرمربوط مادام   ی ر یادگ ی   بر   ر ی تاث 
 بود.  0/ 25  ب ی ضر  با  ی شناخت روان   ی توانمندساز   آن  از  بعد   و 

 انجام  استراپ  بوت   روش  به   ی انج یم   نقش  ی معنادار   ی بررس 
 چند  سنجش   تی قابل   موسی ا   افزارنرم   که  ن یا   به  توجه  با  شد. 

 دو  به  هی اول   مدل   ندارد،  همزمان  طور   به   را   گری ی انج ی م   روابط 
 و  شد  اجرا  و  لی تبد   (ی انج ی م   ری متغ   کی   با  مدل  )هر  ی فرع   مدل

 ی انج ی م   ری متغ   کی   با  مدل  یاجرا   به  مربوط   6  جدول  ج ی نتا 
 . است 

 گری ی انج ی م   نقش  دو   هر   که  داد   نشان   5  جدول   ج ی نتا 
 ی انج یم   نقش  توانستند  ی خودکارآمد   و  ی آور تاب   و   شد  د یی تا 

 یر ی ادگ ی   و   ی شناخت روان   ی توانمندساز   نیب   رابطه  در   ی معنادار 

 بوت  آزمون  ج ی نتا   اساس  بر   (.p<0/ 05)   باشند داشته   العمر مادام 
 یر ی ادگ ی   بر   شناختی ن روا   ی توانمندساز   می رمستق ی غ   اثر   ، استراپ 

 دیی تا  ی خودکارآمد   و   آوری تاب   گری ی انج می   نقش   با  العمر مادام 

 ی شناخت روان   ی توانمندساز   که   داد  نشان  جی نتا   مجموع  در   شد. 
 هم   و   داشت   ر ی تاث   العمر مادام   ی ر یادگ ی   بر   م ی مستق   طور   به   هم 
  ی خودکارآمد   و   ی آور تاب   گری ی انج یم   با   م ی رمستق یغ   طور   به 
 .بود   موثر  العمر مادام  ی ر ی ادگی  بر 

 

 مدل  برازش  ی ها شاخص  .3  جدول 

 2R PGFI IFI NFI CFI GFI RMSEA Chi square/df برازش  شاخص 

 5  تا   1 بازه   در  <0/ 08 >0/ 90 >0/ 90 >0/ 90 >0/ 90 >0/ 70 >0/ 33 معیار*

 3/ 76 0/ 069 0/ 94 0/ 93 0/ 92 0/ 91 0/ 79 0/ 42 نتیجه

 (1391 همکاران،  و  )مایرز 

 (م ی مستق  )اثرات   یساختار  روابط  آزمون  ج ی نتا  .4  جدول 

 p مقدار  t  مقدار  استاندارد  خطای غیراستاندارد  ضریب  استاندارد  ضریب  تاثیر  نوع 
 <0/ 001 6/ 13 0/ 179 1/ 10 0/ 67 آوری تاب   <-  شناختیروان  توانمندسازی 
 <0/ 001 5/ 21 0/ 192 1/ 00 0/ 67 خودکارآمدی   <-  شناختیروان  توانمندسازی 
 0/ 004 2/ 88 0/ 073 0/ 21 0/ 25 العمرمادام   یادگیری  <-  شناختیروان  توانمندسازی 

 <0/ 001 3/ 90 0/ 060 0/ 23 0/ 46 العمرمادام یادگیری   <-  آوریتاب 
 0/ 025 2/ 26 0/ 062 0/ 14 0/ 23 العمرمادام یادگیری   <-  خودکارآمدی

 یساختار   معادلات  مدل در  م ی رمستقی غ  اثرات   یبررس   ج ی نتا  .5  جدول 

 p مقدار  t  مقدار  استاندارد  خطای غیرمستقیم  اثر   شدت تاثیر  نوع 

 <0/ 001 3/ 92 0/ 076 0/ 298 العمرمادام  یادگیری   <-  آوری تاب   <-  شناختیروان  توانمندسازی 

 0/ 027 2/ 23 0/ 073 0/ 163 العمرمادام  یادگیری   <-  خودکارآمدی   <-  شناختیروان  توانمندسازی 
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 بحثو    ی ر ی گ جه ی نت 

  و   ی آور تاب   ی ا واسطه   نقش   ی ررس ب   هب   حاضر   پژوهش 
 یر ی ادگ ی   و   ی شناخت روان   ی توانمندساز   ن یب   ی خودکارآمد 

 بین  معنادار   ارتباط  بیانگر  هایافته   و  پرداخت   العمر مادام 
 نیی تب   در   بود.  العمر مادام   یادگیری   و   شناختی روان   توانمندسازی 

  العمر مادام   ی ر ی ادگ ی   و   ی شناخت روان   ی توانمندساز   ن یب   رابطه 
 لین   و   محوله   امور   انجام   ی برا   توانمند   کارمندان   که   گفت   د ی با 
 ی مثبت   دگاهی د   موجود  امکانات  از  ی ر ی گ بهره   و   یی خودشکوفا   به 

 یتوانمند   یژگ ی و   با  کارمندان  ن ی همچن   دارند.  خود  به   نسبت 
 یشغل   امور   ج ی نتا  و  روند   و  خود   ی کار   طی مح   بر  ی شناخت روان 

 ریمتغ   و   ای پو  طی شرا   گرفتن  نظر   در   با   ها آن  هستند.  اثرگذار
 یها مهارت   پرورش  نهی زم   در   ی تکنولوژ   رشد   و  ی کنون 

 ییتوانا   وتر، ی کامپ   خارجه،   ی هازبان   ی ر یگ فرا   چون   ی گوناگون 
 به  نسبت   ی شتر یب   ی گشودگ   یدارا   ی ر ی گ م ی تصم   و   له ئ مس   حل 

  ی توانمندساز   رو،   ن ی هم   از   هستند.   دی جد   ی ها ی ر یادگ ی 
  ی شغل   و   ی شخص   رشد   ی ها مولفه   یی شناسا   با   ی شناخت روان 
  ی محمد   ، ی ذور ی )ک   دارد   افراد   ی ر ی ادگی  م ی تنظ   در   ی موثر   سهم 
 فرآیندی  چنین   رسد،   می   نظر   به   (. 1398  پور، ن ی حس   و   ی ن ی حس 

 ویژگی  از   حاصل   که   محیط   با   انطباق   و   انعطاف  ایجاد   طریق   از 
 بیان  به   شد.   خواهد   میسر   است،   شناختی روان   توانمندسازی 

 به  منجر   تواندمی   کارمندان   در   شایستگی   احساس  تر دقیق 
 های حل راه   و  ها مهارت   تجربه   به  تمایل  ایجاد  و   پذیریریسک 

 نداشتن  که حالی   در  اشد.ب   شده   ایجاد  هایچالش   برای   جدید 
 پی   در   را  مسائل  حل  از   اجتناب   تواند می   شایستگی   احساس

 به  انتخاب  حس   القای   با   خودمختاری   همچنین   باشد.   داشته 
 جدید  های عرصه   در   حضور   به   منجر   تواند می   تحمیل   جای 

 هاییافته   که   شود   شخصی   هایانتخاب   عنوان  به  یادگیری 
 ضرورت  که  ست ا   یادگیری   تحلیل   داشبوردهای   با  مطابق  فوق 

 به  را  بزرگسالان   راهبردی   و   خودمختار  تصمیمات   از   پشتیبانی 
 داردمی   بیان  هاآن   توانمندسازی   و   خودباوری   تقویت  منظور

 . ( 2025  کیم،   و   )لی 

 از   ی حاک   ی آور تاب   و   ی خودکارآمد   یا واسطه   نقش  ی بررس 
 نی ب   رابطه  در   ی خودکارآمد   و   ی آور تاب   ر ی متغ   دو   که  بود   آن 

 مثبت   رابطه   العمر مادام  ی ر ی ادگی   و   ی شناخت روان   ی توانمندساز 
 کنندهی ن ی ب ش ی پ   ی آور تاب   که   تفاوت   ن یا   با   داشتند.   معنادار   و 

 بود  العمر مادام   ی ر یادگ ی  ی برا   ی خودکارآمد   به  نسبت   ی تر ی قو 
 و  پیکانی ی فاتح   ق ی تحق   ج ی نتا   با   حاضر   پژوهش   یها افته ی   و 

 ذوالفقاری،  (، 1401)   همکاران   و   ینظام   (، 1394)   ی شکر 
 .ست ا   راستا هم   ( 1402)   نظری   و   منش  ارشادی 

 بیشتر  های موفقیت   سبب   آوری اب ت   فوق،  افته ی  نیی تب   در 
 کارمندان،  ضعف   نقاط   کاهش   به   و   شده   شغلی  مسیرهای   در 

 پیترز، (  کند می   کمک   آنان   یادگیری  و   پذیری انعطاف  افزایش
 گونه  ن ی ا  ش ی افزا  یبرا   جه ینت   در   . ( 2022  ، 1وربراگن  و  کانیلز 

 یچگونگ   به  مربوط   ی ها مهارت   ی ر ی فراگ   به   از ی ن   ات ی خصوص 
 یک ی   که   دارند   تفکر   پرورش  و   حافظه   ل، ی تخ   همچون   دانستن 

 .است   العمر مادام ی ر ی ادگ ی  ی اساس   ارکان   از 

 ی ارتقا   و   ی ت ی ر یخودمد   سبب   ی آور تاب   ن، ی همچن 
 یر ی ادگ ی   با  ارتباط  در   ی ژگ ی و   نی ا   . شود ی م   یتفکر   یها مهارت 

 موضوعات  ی ر ی ادگ ی   از   ش ی پ   افراد  که   شودی م   سبب   العمر مادام 
 با  آن  تناسب   و  یر ی ادگ ی   موضوع  یاب ی ارز   و  ی بررس   به  مختلف،

 ی ندها یشا یپ   و  پرداخته  ی شغل   ملزومات  و  ی شخص   ی ها ی ژگ ی و 
 احساسات،  افکار،  همچون   ی ریادگ ی  استمرار   و   آغاز  جهت   زم لا

 نیا   . بسنجند   را   مذکور   موضوع   ی ر ی فراگ   ی ها راه   و   ها ت ی فعال 
 شودمی   موجب   را   فعال   و   ق ی عم   ی ر ی ادگی   زه ی انگ   ، ند ی فرا 

 همچنین  (. 1393  ان، ی زندوان   و  سپهر   راستجو،   ؛ 2019  )استفانز، 
 پایدارتر  یادگیری   مسیر   های چالش   با  مواجهه  در   آور تاب  افراد 
 گوناگون  های حلراه   ارائه  با   اجتناب،  و  ناامیدی   جای   به   و   بوده 

 و   فارچی   های یافته   با   که   پردازند می   جدید  تغییرات   پذیرش  به 
 ق ی طر   از   ی آور تاب   جهی نت   در   است.   همسو  ( 2025)   پلدآورام 

 .دارد  معنادار  نقش   العمر مادام  ی ر ی ادگی  در   یر ی ادگ ی   م ی تنظ 

 سازی توانمند   ارتباط   ، حاضر   پژوهش   از   ی گر ی د   بخش  در 
 که  معنا  نی بد  بود.  معنادار   ی خودکارآمد   با  ی شناخت روان 

 ی برا   ی قدرتمند   نی ب ش یپ   ی شناخت روان   ی توانمندساز 
 ی ر یادگ ی   با   ی خودکارآمد   ارتباط   ن ی همچن   . است   ی خودکارآمد 

 و  ی ش ی درو   ی ها افته ی  با   و   معنادار   و   مثبت   زی ن   العمر مادام 
 فر  محمدی   خداپناه،  و   ( 2022)  مانزانو  ا ی مج   (، 1400)   ن، همکارا 

 .بود  جهتهم   ( 1403)   پسند   طالع   و 

 ی ها صه ی خص   که   گفت   توان ی م   فوق   افته ی  ه ی توج   در 
  و   ی خودمختار   حس   همچون   ی شناخت روان   ی توانمند 

 خود  یی توانا   از  یمثبت   ی اب ی ارز   افراد  شودی م   سبب  ی ستگ ی شا 
 را  خود  ی خودکارآمد   و   باشند   داشته  اهداف   به   دن ی رس   ی برا 

 خودکارآمد  افراد   شودی م   موجب   امر  ن یا   دهند.   ش ی افزا 
 به  نسبت  که   گرفته  نظر  در   ی ف ی تکال   عنوان   به   را   ها چالش 
 مشارکت  سبب   امر  نی هم   و   دارند   یشتر یب   تعهد  آن  بر  تسلط 

 نی سن   در   ی حت   ی ر یادگ ی   تداوم   به   ل ی تما   و   ی ر ی ادگی   در 
  ی ها ی ژگ ی و   از   (. 1401  همکاران،   و   ی زدان ی)   شود ی م   ی بزرگسال 
 با  تطابق   و  ی ر ی پذ انعطاف  به   توان ی م   ی خودکارآمد   از  حاصل 

 ی خودکارآمد   ، رو   نی ا   از   کرد.   اشاره  گوناگون  ی ها ت ی موقع 
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 از  رای ز   شود؛   العمر مادام   ی ری ادگ ی   ش ی افزا   به   منجر   تواند ی م 
 دانش   انعطاف  و   یی ای پو   به  باور   العمرمادام   یر ی ادگ ی   اماتالز 

 ،حاضر   عصر  یها دانش   ع یسر  تحولات   به  توجه  با  . است 
 برابر  در  ی ر یپذ انعطاف   ی ژگ یو   به  دی با   العمرمادام   رندگانیادگ ی 

 نسبت   ی طرف ی ب   ، ی ر ی رپذ یی تغ   منش  و   بوده   قائل   ت ی اهم   دانش 
 از  و  پرورانده   خود  در   را  ی گر کاوش  و  نی ش یپ   ی ها اندوخته   به 
 و   مهری )محمد   دهند  کاهش   را  خود  ی فکر   انجماد  ، ق ی طر   نی ا 

 .( 1398  بافقی،   یاوری   و  ی جعفر   ، ی بجان   ؛ 1390  همکاران، 

 ی ها ی توانمند   مورد  در   قضاوت   ی خودکارآمد   که   یی آنجا   از 
 یعملکردها   به   منتج   امور  ی ده سازمان   و   اجرا   در   شخص 
 با  مواجهه  در  ت ی کفا  و   ی ستگی شا   احساس   و  است   خاص 
 دشواری   سطح   تنظیم  با  ی خودکارآمد   جهی نت   در  ؛ ست ا   هابحران 
 به  نسبت  کنترل  حس   افزایش  و   شکست  بازتعریف  و  تکلیف 

 افراد  .کند می   نقش  ایفای   جدید   هاییادگیری   تنظیم  در   آن 
 سطح   با  متناسب   های چالش   که  تکالیفی   انتخاب   با   خودکارآمد 
 افزایش  با   و   برده   لذت   تکالیف   انجام   از   دارند،  شان توانمندی 

 علاقه  جدید  های یادگیری   به   خودکفایتی،  و   نفس  به  اعتماد
 تواندی م  ی ا دوارانه ی ام   و   مثبت  ی ندها ی فرآ  نی چن   . دهند می  نشان 

 همکاران،  و   درویشی )   انجامد یب   پرثمر  ی ها ی ر ی ادگ ی   خلق   به 
   .( 1400  ، ی هاشم   ؛ 1400

 ی ر یادگ ی   ی رو   ی ار ی بس   قاتی تحق   آخر،   کلام   عنوان   به 
 یها مهارت   پرورش  به  و   شده  انجام  نوجوانان  و   کودکان
 یل ی تحص   و   ی روان   ی ست ی بهز   تا  شود ی م   منجر  آنها   در   ی گوناگون 

 و   کودکان  ی ها ی توانمند   پرورش  کنار  در   لذا   . ابد ی   ارتقا  ا ه آن 
 یها حوزه   در   بزرگسالان   ساختن   توانمند  و   یر ی ادگ ی   نوجوانان،
 در  ی دگرگون   و   تطور   به   از ی ن  لی دل   به   ی شناخت روان   گوناگون
 العمر مادام   ی ر یادگ ی   فرهنگ   و   دارد   ضرورت   اعمال   و   تفکرات 

 نحو  به   ناشناخته   د ی جد   ط ی شرا  در   تا   سازد ی م   قادر   را   آنها 
 .( 2022 مانزانو،  ا ی )مج   کنند   عمل  یمطلوب 

 

 پژوهش  پیشنهادهای  و   هامحدودیت 

 به  میانجی   متغیر  دو   و   مستقل   متغیر   یک   حاضر،  مقاله   در 
 یک  در   و   مطالعه   العمر مادام   یادگیری  بر  اثرگذار  عوامل   عنوان
 این  دیگر  سوی  از  است.   شده   انجام  گیری اندازه  زمانی  مقطع 

 به  و   درآمده   اجرا   به  نفری   200  محدود   نمونه  یک   در   پژوهش 
 به   بعدی   هایپژوهش   در  که  شود می   پیشنهاد  علت  همین 

 یادگیری  و  شناختی روان   متغیرهای  سایر  رابطه  بررسی 
 دیگر  زمانی   های مقطع   و   بیشتر  های نمونه   در   العمر مادام 

 توانمندسازی   معنادار   رابطه  به   توجه  با   همچنین   شود،  پرداخته
 العمر، مادام  یادگیری   با  آوری تاب   و  خودکارآمدی   شناختی، روان 
 برگزاری   از  اعم  شغلی  توسعه   هایبرنامه   اجرای   و   ارائه

 مسابقات  اجرای   شناختی، روان   توانمندسازی   های کارگاه 
 منظور  به   کارمندان   مداوم   ارزیابی   و   زمینه   این   در   خوانی کتاب 

 یادگیری  همچون  سازمانی   ضروری   هایویژگی   ارتقای 
 راستای   در   ها سازمان  موثر  های گام   از  یکی   تواندمی   العمر مادام 

 باشد.  کارمندان   وری بهره   و  یادگیری   افزایش

 

 یاخلاق  ن ی مواز 

 اصل  ت ی رعا   جمله   از   ی اخلاق   ملاحظات  یتمام   مطالعه  نی ا  در 
 پژوهش،   ضرورت   و   ت ی اهم   به   مربوط  حاتی توض   ارائه  ، ی رازدار 
 ها ه نام پرسش   بودن   نام ی ب   و   ی شخص   اطلاعات  ی افشا   عدم 
 .شد   ت رعای 

 

 منافع   تعارض 

 سندگانینو   ن ی ب   ی تعارض   گونه   چ ی ه   حاضر  مقاله   نگارش  در 
 .نداشت   وجود  مقاله 

 

 سندگان ی نو   مشارکت 

 سندهی نو  دو  هر   توسط   مقاله   نگارش  به   مربوط   های ت ی فعال 
 .است   رفتهیپذ   انجام 

 

 یقدردان   و   تشکر 

 لی تکم   از   اعم   خود   ی ها تلاش  با  که  ی افراد   ی تمام   از 
 یعلم   ی ارتقا   در   ی سهم   انتقادات،   و   نظرات   ارائه   و   ه نام پرسش 

 .م آوری ی م   عمل  به  ی قدردان   و   تشکر  داشتند،  مطالب  ی ادب   و 
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