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E X T E N D E D A B S T R A C T 
Introduction: The expansion of distance education has increased the importance of 
identifying factors associated with students’ academic engagement and educational 
outcomes. In this context, student–professor interaction is an important component of the 
educational process because it can provide students with academic guidance, feedback, 
encouragement, and opportunities for participation. Previous research has demonstrated 
associations between student–teacher relationships and academic engagement 
(Amerstorfer & Freiin von Münster-Kistner, 2021), while other studies have highlighted 
the relationship between student–faculty interaction, engagement, and educational 
outcomes (Chhetri & Baniya, 2022; Morrison, 2021). Recent evidence also emphasizes 
the importance of supportive teacher–student relationships and engagement for students’ 
academic experiences and outcomes (Doan et al., 2025; Tvedt et al., 2025). Nevertheless, 
the mechanisms through which student–professor interaction may be associated with 
graduation outcomes in distance education remain insufficiently understood. Therefore, 
this study examined the structural relationship between student–professor interaction and 
graduation outcomes and investigated whether behavioral, emotional, and cognitive 
academic engagement mediated this relationship among undergraduate students in a 
distance education context. 

 
Materials and Methods: This applied study employed a descriptive-correlational design 
based on structural equation modeling. The statistical population consisted of 512 
undergraduate students in Educational Sciences at the Kermanshah Center of Payame 
Noor University during the second semester of the 2023–2024 academic year. Because 
of the semi-in-person nature of classes and the limited feasibility of random sampling, 
convenience sampling was employed. A total of 250 questionnaires were distributed, of 
which 223 usable questionnaires were returned, representing a response rate of 88.4%. 
The participants included 203 women and 20 men, aged between 18 and 23 years. 

Data were collected using measures of student–professor interaction and academic 
engagement. Student–professor interaction was measured using the questionnaire 
developed by Mainhard et al. (2009), consisting of 41 items and eight dimensions: 
leadership, helping/friendly behavior, understanding, responsibility/freedom, uncertainty, 
dissatisfaction, admonishing behavior, and strict behavior. Academic engagement was 
assessed using the questionnaire developed by Zerang (2012), consisting of 38 items 
measuring behavioral, emotional, and cognitive engagement. Graduation outcomes were 
operationalized using students’ grade point average in their most recent academic 
semester. 

Data analysis was performed using SPSS 26 and SmartPLS 4. The measurement 
model was evaluated in terms of internal consistency reliability, composite reliability 
(CR), convergent validity, and discriminant validity. The structural model was assessed 
through path coefficients, t-values, and significance levels, coefficients of determination 
(R²), predictive relevance (Q²), effect sizes, and bootstrapping procedures for testing 
indirect effects. The measurement results indicated satisfactory reliability and convergent 
validity for the main constructs. Items with inadequate factor loadings were removed 
from the cognitive engagement scale before the final structural analysis. 
Results and Findings: The results demonstrated significant relationships between 
student–professor interaction and all three dimensions of academic engagement. 
Student–professor interaction had a strong positive effect on behavioral engagement (β = 
.817, p < .001), indicating that greater interaction was associated with greater 
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participation in academic activities. It also had significant positive effects on cognitive 
engagement (β = .738, p < .001) and emotional engagement (β = .700, p < .001). These 
findings suggest that interaction with professors in a distance education environment is 
associated with students’ behavioral participation, cognitive involvement, and emotional 
connection with the learning process. The findings are consistent with previous research 
showing that supportive academic relationships and student–faculty interaction are 
associated with higher levels of student engagement (Amerstorfer & Freiin von Münster-
Kistner, 2021; Chhetri & Baniya, 2022; Morrison, 2021). 

The structural results concerning graduation outcomes, however, revealed a more 
complex pattern. Student–professor interaction had a significant negative direct effect on 
graduation outcomes (β = −.357, p = .001). In contrast, behavioral engagement had a 
significant positive direct effect on graduation outcomes (β = .462, p = .022), and 
emotional engagement also had a significant positive direct effect (β = .339, p = .010). 
Cognitive engagement showed a significant negative direct effect on graduation 
outcomes (β = −.379, p = .035). Thus, the three dimensions of academic engagement did 
not demonstrate identical relationships with students’ graduation outcomes. 

The mediation analysis provided additional evidence regarding these relationships. 
Behavioral engagement significantly mediated the relationship between student–
professor interaction and graduation outcomes, with a positive indirect effect (β = .378, p 
= .024). Emotional engagement also significantly mediated this relationship through a 
positive indirect effect (β = .237, p = .011). In contrast, cognitive engagement produced a 
significant negative indirect effect (β = −.280, p = .035). These findings indicate that 
academic engagement should not necessarily be regarded as a homogeneous mediator. 
Rather, its behavioral, emotional, and cognitive dimensions may function differently in 
the relationship between interaction with professors and academic outcomes. The 
positive indirect effects through behavioral and emotional engagement are broadly 
compatible with evidence linking engagement to academic performance (Carmona-Halty 
et al., 2021; Wang et al., 2024). 

The explanatory power of the structural model also varied across the endogenous 
variables. Student–professor interaction explained approximately 66.6% of the variance 
in behavioral engagement, 54.3% of cognitive engagement, and 48.7% of emotional 
engagement. However, the model explained only approximately 6.1% of the variance in 
graduation outcomes. Therefore, although student–professor interaction was strongly 
associated with students’ academic engagement, it accounted for only a relatively small 
proportion of the variance in graduation outcomes. This finding indicates that other 
individual, academic, family, financial, technological, and institutional factors may 
contribute substantially to students’ academic achievement. 

Overall, the findings provide evidence for a strong association between student–
professor interaction and academic engagement in distance education, while the 
relationship between interaction and graduation outcomes is multidimensional and not 
uniformly positive. The positive mediating roles of behavioral and emotional 
engagement suggest that active participation and positive emotional involvement may 
constitute important pathways connecting interaction with academic outcomes. At the 
same time, the negative direct relationship between student–professor interaction and 
graduation outcomes and the negative role of cognitive engagement indicate that greater 
interaction or cognitive involvement alone should not be interpreted as sufficient for 
improving students’ academic achievement. These findings extend previous research by 
highlighting the differentiated roles of the three dimensions of academic engagement in a 
distance education setting 

 
Conclusion: The findings demonstrate that student–professor interaction is strongly 
associated with behavioral, emotional, and cognitive academic engagement among 
undergraduate students in distance education. However, its relationship with graduation 
outcomes is more complex. Behavioral and emotional engagement significantly 
mediated the relationship through positive indirect effects, whereas cognitive 
engagement showed a negative indirect effect. Moreover, the relatively low explained 
variance of graduation outcomes indicates that interaction and engagement constitute 
only part of the factors associated with students’ academic achievement. 

Accordingly, distance education institutions may consider developing structured 
mechanisms for regular student–professor communication, timely feedback, academic 
guidance, and opportunities for active participation. Particular attention should be given 
to strengthening behavioral and emotional engagement while recognizing the distinct 
role of cognitive engagement. Future research should investigate these relationships 
using larger and more diverse samples, including students from different educational 
levels and institutions, and should examine additional academic, family, financial, 
technological, and institutional variables that may influence graduation outcomes. 
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A B S T R A C T 
This study aimed to analyze the structural relationships of student- professor interaction 
on the graduation outcomes of distance education students, mediated by academic 
engagement.  The statistical population consisted of all 512 undergraduate students 
majoring in Educational Sciences at the Payame Noor University, Kermanshah Center, 
during the 2023–2024 academic year; of these, 223 individuals selected as the sample 
using a convenience sampling method. The research instruments included the student-
professor interaction and academic engagement scales. Graduation outcomes measured 
using the average GPA of the students' last academic semester. Data analysis was 
performed using the statistical method of structural equation modeling (SEM) and the 
Smart-PLS software version 4. The findings indicated a good fit for the model. Student- 
professor interaction has a direct positive effect on behavioral, emotional, and cognitive 
engagement, and a direct negative effect on graduation outcomes. Furthermore, 
behavioral and emotional engagement exert a direct positive influence on learning 
outcomes, whereas the direct effect of cognitive engagement on these outcomes is 
negative. Overall, it is concluded that increasing student- professor interaction enhances 
students' academic engagement, thereby improving graduation outcomes. Consequently, 
it is recommended that, in order to foster dynamic and effective interaction between 
professor and students within distance education systems, attention be paid to academic 
engagement, and that appropriate measures be incorporated into educational planning in 
this regard.  
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Student-Professor Interaction, Graduation Outcomes, Academic Engagement, Distance 
Education.  
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 پژوهشی« »مقاله
  نظام   در  آموختگیدانش  جینتا  بر  استاد  -  دانشجو  تعامل  اثر  یساختار  مدل

 یلیتحص ی ری درگ  یانجیم نقش : دور  راه از آموزش
 

  3جعفری هادی  ،2عمارتی دارابی  عابدین ،*1شاهمحمدی  انور
 

 چکیده 

  یان دانشجو   آموختگی دانش   یج نتا   بر   استاد   -  دانشجو   تعامل   ی ساختار   روابط   تحلیل   هدف   با   حاضر   پژوهش 
  ان ی دانشجو   کلیه   ، آماری   جامعه   . شد   انجام   یلی تحص   یری درگ   یانجی م   نقش   با   دور   راه   از   آموزش   نظام 

  512  تعداد   به   1402-1403  تحصیلی   سال   در   کرمانشاه   مرکز   نور   ام ی پ   دانشگاه   تربیتی   علوم   رشته   ی کارشناس 
  شامل   پژوهش   ابزارهای   شد.   انتخاب   نمونه   عنوان   به   نفر   223  دسترس   در   گیری نمونه   روش   به   که   بودند   نفر 

  یانگین م   از   هم   آموختگی دانش   یج نتا   اخذ   برای   . بودند   یلی تحص   یری درگ   و   دانشجو   -  استاد   تعامل   های مقیاس 
  معادلات   یابی مدل   آماری   روش   به   ها داده   یل تحل و یه تجز   شد.   استفاده   یان دانشجو   یلی تحص   ترم   ین آخر   معدل 

  برازش   از   مدل   که   داد   نشان   ها یافته   . شد   انجام   چهار   نسخه   Smart-PLS  افزار نرم   از   استفاده   با   و   ساختاری 
  اثر   و   شناختی   و   عاطفی   رفتاری،   درگیری   بر   مثبت   مستقیم   اثر   استاد   –  دانشجو   تعامل   است.   برخوردار   مناسب 

  نتایج   بر   مثبت   و   مستقیم   اثر   عاطفی   و   رفتاری   درگیری   همچنین   دارد.   آموختگی دانش   یج نتا   بر   منفی   یم مستق 
  مجموع   در   است.   منفی   آموختگی دانش   نتایج   بر   شناختی   درگیری   مستقیم   اثر   اما   ؛ دارند   آموختگی دانش 
  بهبود  موجب  دانشجویان،   تحصیلی  درگیری   ارتقای  با  استاد   –  دانشجو   تعامل  افزایش  که  شود می  گیری نتیجه 
  و   استاد   بین   اثربخش   و   پویا   تعاملی   ایجاد   برای   که   شود می   پیشنهاد   بنابراین   شود. می   آموختگی دانش   نتایج 

  آموزشی   های ریزی برنامه   در   لازم   تدابیر   و   شود   توجه   تحصیلی   درگیری   به   دور   راه   از   آموزش   نظام   در   دانشجو 
 . شود   گرفته   نظر   در   خصوص   این   در 
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 مقدمه
 ین،آنلا  آموزش   یعسر  گسترش   دور،  راه  از  آموزش   نظام  در

 هایطمح  ینا  در  را  یاندانشجو  یتموفق  بر  مؤثر   عوامل  درک
 یدی کل  عنصر   یک  1استاد   -  دانشجو   تعامل  است.  کرده  یاتیح
  ها پژوهش  که  یطور به  ؛است  مثبت  یادگیری  تجربه  یجادا  در

 یها دوره  در  مؤثر  ارتباط  و  تاداس  حضورکه    دهدیم  نشان
 یشرفتپ  و  رفاه  یزه،انگ  دانشجو،  مشارکت  تواندیم  ینآنلا

 یفیتک  ین، ا  بر  علاوه  (.2025  ،2)ترقبه  دهد  یشافزا  را  یلیتحص
 طور به  کنند،ی م  برقرار  خود  یداسات  با   یاندانشجو  که  یروابط
 گذاردیم  یرتأث  آنها  3یلی تحص  یریدرگ  بر  یتوجهقابل

   (.2021 همکاران، و 4آمارستورفر )
  و  استاد  -  دانشجو  تعامل  شدهشناخته  یتاهم  وجود  با

 یژهوبه   آنها،  تعامل  از  جامع  درک  به  یازن  هنوز  یلی،تحص  یریدرگ
 یجنتا  بر  یرگذاریتأث  در  یلی،تحص  یریدرگ  یانجیم  نقش
 دارد   وجود  دور  راه  از  آموزش   هاییستمس  در  5آموختگیدانش

  فاصله   با  که  لاین،آن  یادگیری  هاییطمح  (.2024  ،6پولات )
  فاصله  احساس   به  منجر  توانندیم  شوند،یم  مشخص  یزیکیف

  بر   بالقوه  طوربه   که   شوند  یادگیری  تجربه   از  یاندانشجو  یروان
 کننده یجادا  یاحتمال  علل  .گذاردیم  یرتأث  آنها  حفظ  و  یداریپا

  عدم   استاد:  -  دانشجو  تعامل  کمبود  .1  از:  عبارتند  مذکور  لهئمس
  به   منجر   تواندیم  یداسات  و  یاندانشجو  ین ب  مناسب  تعامل  وجود

  عدم   .2؛  شود  یآموختگدانش  یجنتا  و  یلیتحص  یریدرگ  کاهش
  انتظارات   و  یازهان  از  یداسات  اگر  :یاندانشجو  یازهاین  درک

  آنها   با  یخوب  به  نتوانند  است  ممکن؛  نباشند  آگاه  یاندانشجو
  .3؛  شود  یلیتحص  یریدرگ  کاهش  به   منجر   و  کنند  تعامل
 یمیقد  یا  نامناسب  هاییفناور  از   استفاده  نامناسب:  یفناور 

 . 4؛  شود  یداسات  و  یاندانشجو  ینب  موثر  تعامل  مانع  تواندیم
 تواندیم  یانسان  یا  یمال  ی،آموزش  منابع  کمبود  منابع:  کمبود
  یج نتا  و  استاد   -  دانشجو   تعامل   یفیتک  کاهش  به   منجر
 متعددی   یامدهایپ  فوق  علل  به  توجه  عدم  شود.  یآموختگدانش

  کاهش   :یآموزش  یفیتک  کاهش  .1  جمله:  از  دارد،  دنبال   به  را
  به   منجر  تواندیم  یلیتحص  یریدرگ  و  استاد  -  دانشجو  تعامل

  یش افزا  .2؛  شود  یآموختگدانش  یجنتا  و  یآموزش  یفیتک  کاهش
  تعامل   عدم  یلدل  به   است  ممکن  یان دانشجو  :یلتحص  ترک  نرخ

 ترک  به  یمتصم  یلی،تحص  یریدرگ  کمبود  و  یداسات  با  مناسب
  یان دانشجو  :یاندانشجو  یترضا   کاهش  .3؛  یرندبگ  یلتحص

 
1 Student - Professor Interaction 

2 Torgbe 

3 Academic Engagement 

4 Amerstorfer et al 

5 Graduation Results 

6 Polat 

  باشند،   یناراض  یداسات  با  تعامل  و  یآموزش  یفیتک  از  است  ممکن
 .4؛  شود  انتقادات  یشافزا  و  یترضا  کاهش  به  منجر  تواندیم  که
  یج نتا  و  یآموزش   یفیتک  کاهش  دانشگاه:  شهرت  بر  یرتاث

  یان دانشجو  جذب  و  دانشگاه   شهرت   بر   تواندیم  یآموختگدانش
  یلی تحص  درگیری  میان،  این  در  بگذارد.  یمنف  یرتأث  یدجد

  -  دانشجو  تعامل  ینب  رابطه  در  یمهم  یانجیم  نقش  تواندیم
  یر درگ  یاندانشجو  اگر  باشد.  داشته  یآموختگدانش  یجنتا  و  استاد
 خواهند   خود  یلتحص  در  یبهتر  یجنتا  احتمالًا؛  باشند  یلتحص

 یشافزا  یبرا  ییهاراه   دنبال  به   یدبا  هادانشگاه   ینبنابرا  داشت.
 باشند. نشجویاندا یلیتحص یریدرگ

 کند یم  بیان  (1978)  8ویگوتسکی   7ی اجتماع  تعامل  یهنظر
  به  منجر  تواندیم  یداسات  و  یاندانشجو  ینب  یاجتماع  تعامل  که
  یادگیری  یهنظر  طبق  .شود  یلیتحص  یجنتا  و  یادگیری  یشافزا

 و  یاجتماع  تعامل  یقطر  از  یادگیری  (1977)  بندورا  9ی اجتماع
  طبق   همچنین  گیرد.یم  صورت  یگراند  یرفتارها   مشاهده

 تواند یم  یاندانشجو  یلیتحص  یریدرگ  یلی،تحص  یریدرگ  یهنظر
 همکاران،  و  10)فردریک  شود  یلیتحص  یجنتا  یش افزا  به   منجر
 تعامل  که  داد  نشان  (2018)   همکاران  و  11کیم   پژوهش  (.2004

 .شود  یلیتحص  یجنتا  یشافزا  به  منجر  تواندی م  استاد  -  دانشجو
  یری درگ  که  داد   نشان  (.2019)  همکاران  و  12لی   پژوهش

  یلی تحص  یجنتا  یشافزا  به  منجر  تواندیم  یاندانشجو  یلیتحص
  دور   راه  از  آموزش   که  داد   نشان  (2002)  13روایی   پژوهش  .شود

 آموزش   به  یدسترس  و  یریپذانعطاف  یش افزا  به   منجر  تواندیم
 .دارد یلیتحص یریدرگ و استاد - دانشجو تعامل به  یازن اما ؛شود

 تعامل  یشافزاکه    دهندیم  نشان  هاپژوهش  کهیدرحال 
  یشتر ب  یتموفق  و   یریدرگ  به  منجر   تواندیم  استاد   -  دانشجو
 یادگیری  در  یریدرگ  و  ( 2021  ،14موریسون )  شود  دانشجو

 کند یم  بینییشپ  را  یلیتحص  یشرفتپ  مثبت  طوربه  ینآنلا
  یق طر  از  که  یخاص  هاییسممکان  (،2024  ،15همکاران   و  وانگ)

  بهبود   به  یلیتحص  یریدرگ  یقطر  از  استاد  -  دانشجو  تعامل  آنها
  منجر   دور  راه   زا  یادگیری   های ینه زم  در  آموختگیدانش   نرخ

  ی برا  یانجیم  رابطه  ینا  درک  دارد.  یشترب  یبررس  به  یازن  شود،
 حفظ   و  یتموفق  یشافزا  ی برا  مؤثر  هاییاستراتژ  توسعه

  یاتی ح  ینآنلا  یعال  آموزش   تحول  حال  در  اندازچشم   در  دانشجو
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 (. 2015 ،1ویلیامز و بیگاتل) است
  های ینوآور  یقتشو  با  ارتباطات   و  اطلاعات  هاییفناور 

  با   را  یآموزش  و  یسنت   هاییکردرو  ی،تعامل  یادگیری  و  یتعامل
  آموزش   بخش  در  یکیالکترون  هایرسانه  بر   یمبتن  آموزش 

 ینا  بر  (.1399  علیمردانی،  و  پورکریمی)  است  کرده  یگزینجا
 به  و  گرفته  فاصله  خود  یمعمول   و  یسنت  شکل  از  آموزش   ،اساس 

  یادگیری   و  یممفاه  انتقال  آن،  در  که  آموزش   شکل  یدترینجد
  از   استفاده  با  و  خطبرون   یا  برخط  صورت  به  یمجاز  یفضا  در

 صورت  یتعاملیرغ  یا  یتعامل  صورت  به  یکی،الکترون  هایرسانه
  (. 1401  عزیزی،  و  شاهمحمدی)  است  شده  یلتبد  گیرد،می

 جمعیت   رشد  نرخ  کاهش  آن،  تبع  به  و  یتجمع  رشد  نرخ  کاهش
 و  هادانشگاه  رقابت  یشافزا  دانشگاه،  در  یلتحص  مستعد  جوان

  شده   سبب  یاندانشجو  جذب  یبرا  یآموزش  مختلف   مؤسسات
  را   یفیتک  به  یابیدست  دغدغه  عالی  آموزش   هاینظام  ات  است

  تنها   عنوانبه   نور  یامپ  دانشگاه  یطیشرا  ینچن  در  باشد.  داشته
  خدمات  ارائه   یبرا  کشور  در  دور  راه   از  یعال  آموزش   نظام

 یان متقاض  از  یمتنوع  هایگروه  یبرا   یفیتک  با  یآموزش
  مورد  را  آموزش   در   مؤثر  عناصر  یفیتک  است  یرناگز  یل،تحص
  حوزه   در  خود   یبرا  یگاهیجا  یفیتک  یش افزا  با   تا   دهد  قرار  توجه

 یاندانشجو  جذب  موجبات  و  آورد  دست  به  دور  را  از  آموزش 
  یش پ  از  یشب  را  هاآن  رضایت  کسب  تنهای  در  و  یلتحص  طالب

 یندفرا  از  بخشی  (.1398  همکاران،  و  زادهملک)  کند  فراهم  را
 توانمی و بوده فاوا بر یمبتن دانشگاه ینا در یادگیری و یاددهی

 دهنده،دیاسازمان   یلقب  از  هایی مؤلفه  تعامل  حاصل  را  آن
 فاوا   بر  یمبتن  یآموزش  هایروش   و  محتوا  یادگیرنده،  یاددهنده،

  نظام   ینا  در  (.1398  همکاران،  و  شاهمحمدی)  گرفت  نظر  در
  ی، حضور  شود:می  ارائه  یوهش  سه  به  آموزش   ی،آموزش
  نقاط  یقیتلف  یکردرو  .(یبیترک  )آموزش   یقیتلف  و  یکیالکترون

 برخط یادگیری و (ی)حضور  چهرهبهچهره آموزش  یوهش دو قوت
  از   را  یادگیری  و  یستدر  هاییتفعال  که  است  یکیالکترون  و

  و   برخط  و  یرهمزمان غ  و  همزمان  یوة ش  به   ارائه؛   نوع  لحاظ
  از  یکی  اساس   ین ا  بر  (.1397  نجفی،)  دهدمی   ارائه  نابرخط
  ین تضم  یفیت،ک  با  دور  راه  از   آموزش   نظام  مهم  هایمؤلفه
  که   (1400  همکاران،  و  )رجبعلی  است  استاد  -  دانشجو  تعامل
  نوع   ین ا  در   یاندانشجو  آموختگیدانش   یجنتا  یشافزا  موجب

 (. 1399 فرد،معصومی) دشومی یآموزش نظام
  و  هامهارت  دانش،  از  ایمجموعه   به  آموختگیدانش   یجنتا
  طول   در  یان دانشجو  رودمی  انتظار  که  دارد  اشاره  ییهانگرش 
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 ینا  آورند.  ستدبه  آموختگیدانش  زمان  تا  خود  یلیتحص  دوره
  بر   آن   یرتأث  و  یآموزش  یمحتوا  یابیارز  و  سنجش  یبرا  یجنتا

 همکاران،   و  2واتی )  دارند  ییبالا   یتاهم  یان دانشجو  توسعه
  ، آموختگیدانش  یجهنت  یناول  که  معتقدند  محققان  (.2021

 هایدانش   بر  مشتمل  که  است  یاندانشجو  دانش  سطح  یشافزا
 که   است  یعمل   یاتتجرب  و  ی اصل  یممفاه  ی،عمل  و  یکیتئور

 هاآن   با  جامع  طوربه  یدبا  یلیتحص  دوره  طول  در  یدبا  دانشجو
  ایجنت  از  دیگر   یکی  (.2020  ،3بهله )  باشد   شده  آشنا

  از  یامجموعه  به   که  است  هامهارت  افزایش  ،آموختگیدانش
  و   یفن   ی،ارتباط   ی،انتقاد  یلی، تحل  یها مهارت  ها،ییتوانا

  مسائل   حل  یبرا  یدبا  دانشجو  که  دارد  اشاره  یعمل  هایاستعداد
 ،4ویلیس)  آورد  دست  ه ب  خود  یشغل   هایچالش  با   مواجهه  و

  های ارزش   و  یاخلاق   هایالگو  از  نداعبارت  هانگرش   (.2023
 توسط  یلیتحص  دوره  طول  در  که  ایحرفه  و  یاجتماع

 و   5اوکولی )  گیرندمی  شکل  یلیتحص  یطمح  در  یاندانشجو
  یج نتا  دور،  راه  از  یعال  آموزش   نظام  در  (.2021  همکاران،

  یابی ارز  در  مهم  یاریمع  عنوان  به  انیدانشجو  آموختگیدانش
 طوربه   یجنتا  ینا  .است  مطرح  یآموزش  یستمس  عملکرد  و  یفیتک

 های مهارت  ی،عمل  عملکرد  ی،علم  یابیارز  یقطر  از  گسترده 
 و  توماس )  دشومی  یینتع  یاندانشجو  یدانش  یگاهپا  و  ایحرفه
  یاندانشجو  آموختگیدانش  یجنتا  ینبنابرا  (.2022  ،6بارکر

 ینترمهم  از  یکی  که  باشد  یمتعدد  عوامل  از  رمتأث  تواندمی
 . است یلیتحص درگیری ،هاآن

 ، 7راهنمایی   مانند  هاییویژگی  بر  استاد  -  دانشجو  تعامل
 در   تعاملات  این  که  دارد  تأکید  سازنده  بازخورد  و  مؤثر  ارتباط
  سلامت  بر  و  دهندمی  رخ  آنلاین  و  کلاسی  بالینی،  هایمحیط
 این  .(2025  ،8همکاران   و  )داون  تأثیرگذارند  دانشجویان  روانی

 که  کندمی  توصیف  پویا   روابطی  عنوان  به   را   تعامل  تعریف
  ایجاد  انتقادی  گفتگوی  کرده،  تقویت  را  استاد  آموزشی  حضور

 ، 9همکاران   و  )بولان  نمایدمی  حفظ  را  دانشجو  تعامل  و  کندمی
  یداسات  و  یان دانشجو  ینب  روابط  و  هاتعامل  به   تعامل   ینا  (.2025

 جلسات  قالب  در  اغلب  که  دارد  اشاره  یآموزش  یطمح  یک  در
 و  یفرد  هایگفتگو  ها،ارائه  ها،نشست  ها،یسخنران   ی،درس

 و   رامکلاس )  دشومی  انجام  یکیالکترون  صورتبه  یاجتماع
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  یلدل  به  دور  راه  از  آموزش   نظام  در  که  چرا  ؛( 2021  ،1ویتال
  تعامل   یاددهنده،  و   ندهیادگیر  میان   یمکان  و  یزمان  فاصلة

 در  یاتنظر  و  هایدگاه د  و  درس می  نظر  به   یچیدهپ  یموضوع
  شده   یف توص  متفاوت  یزن  آموزشی  نظام  ینا   در  تعامل   با  رابطه
 (. 1394 همکاران، و یدیپورجمش) است

  کاررفته به  یفناور   بر  یمبتن  را  تعامل  پژوهشگران  از  گروهی
 اندکرده  یفتعر  استاد  و  دانشجو  ینب  یارتباط   یانجر  در
  های یژگی و  به  یگرد  یبرخ  . (1399  علیمردانی،  و  پورکریمی)

  فرد، معصومی)  کنندمی  اشاره  شدهارئه  منابع  یمحتوا  یا  یبافت
  ی عاطف  درک  بر  یگرد  ای دسته  تنهای  در  و  (1399

 (. 1404  همکاران،  و  محمدی)  دارند  یدتأک  کنندگانمشارکت
  در   مهم  راهکار  یک  عنوان  به  تواندمی   استاد  -  دانشجو  تعامل

  کند   عمل  یاندانشجو  یلیتحص   یتموفق  به  یدنرس  یرمس
 در   یدیکل  عامل  یک  عنوان  به  تواندمی  و  (2023  ،2کلین )

 آموختگی دانش   عملکرد   بهبود  و  یلیتحص  شکاف  کاهش
  یممستق  صورت به   تعامل  ینا .کند  یفا ا  ییبسزا  نقش   یاندانشجو

  تفکر،  یتتقو  یلی،تحص  هایمهارت  توسعه  به   یرمستقیم غ  و
  عضو   یک  عنوان  به  پذیرییتمسئول  هاییتوانمند  یشافزا

 ،3بانیا  و  چتری)  کندمی  مکک  یادگیری  یندفرا  در  کنندهمشارکت
  در  ناپذیرییجدا  و  یاصل  عنصر  ،تعامل  اساس   ینا  بر  (.2022
 . (1392 همکاران، و پورجمشیدی) است دور راه از آموزش  نظام

  بر  که  است  یچندبعد  یتعامل  ساختار  یک  یلیتحص  درگیری
  که  دارد  اشاره  یشناخت  تعامل  و  یرفتار  تعامل  ی،عاطف  تعامل

  روابط   و  یآموزش  هاییتفعال  در  یاندانشجو  مشارکت  انمیز
 پورمحسن)  دهدمی  نشان  را  یادگیری  یطمح  در  موجود  یتیحما

 اشتراک   یمعنا  به  یلیتحص  یریدرگ  (.1403  همکاران،  و
 یات عمل  در  مشارکت  و  تلاش   شدت  و  انمیز  در  یرانفراگ

 دو  به  یریدرگ  ینا  است.  یآموزش  هاییتفعال  یرسا  و  یادگیری
  تلاش  با  یلیتحص  یریدرگ  اولًا،  دارد.  اشاره  یاساس  جنبه
  ی ارتقا   و  یادگیری  یبرا   تلاش   در  فرادا  یذهن   تمرکز  و  یاحرفه
  نشانگر   یزن  یلیتحص  یریدرگ  دوماً،  است.  مرتبط  خود،  دانش
 در  یرانفراگ  به  که  است  یبانیپشت  هایساختار  و  یتیحما  روابط

  و  یهالت  - کارمونا)  کنندمی کمک خود  یتظرف  تمام به یابیدست
  در   یدیکل  عامل  یک  یلیتحص   یریدرگ  .(2021  ،4همکاران 

 یری درگ  یشافزا  با  است.  یرانفراگ  توسعه  و  یادگیری  یندفرا
 یاد  تریقعم  توانندمی   یرانفراگ  یتی،حما  روابط  یجادا  و  یلیتحص

  های دستاورد  به  و  کنند  یتتقو  را  لازم  هایمهارت  یرند،بگ
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 یری درگ  (.2020  ،5همکاران   و  )ژائو  یابند  دست  یتربزرگ
  به   اگیرانفر  آن  در  که  است  آموزشی  یندفرآ  یک  یلیتحص

 خود  مطالعات  در  خود  هایمهارت  و  دانش  یشافزا  منظور
  یت فعال  خود  یآموزش  اهداف  یراستا   در  و  کنندمی  شرکت

  یری درگ  یاصل  هدف  (.2021  ،6همکاران   و  )ژائو  نمایندمی
  بتوانند  تا  است  یران فراگ  دانش  و  عملکرد  بهبود   یلیتحص
  عنوان   به  و  آورند  دست  هب  خود  یلاتتحص  در  را  یجنتا   ینبهتر
  خود  نظر  مورد  ینهزم  در  فراوان  تخصص  و  دانش  با  یکسان

  شامل  است  ممکن  یلیتحص  یندفرآ  ینا  شوند.  شناخته
  تبادل   با   تا  باشد   یز ن  یگران د  با  یهمکار  و  یگروه  هاییتفعال

  یران فراگ  ی،فرد  دانش  یشافزا  بر  علاوه  یات،تجرب  و  اطلاعات
  بخشند.   بهبود  یزن  را  خود  یتعامل   و  تباطیار  هایمهارت   بتوانند

  یبرا  مهم  مرحله  یک  تواندمی  یلیتحص  یریدرگ  یجه،نت  در
  و  رشد  یبرا  ایوسیله  و  باشد  یران فراگ  دانش  و  هاییتوانا  ارتقاء

  ابید )  گردد   محسوب   هاآنای  حرفه  و  یلیتحص  یرمس  در  یشرفتپ
  نشان   ینه زم  ین ا  در  گرفتهصورت  هایپژوهش  (.2020  ،7اختر  و

  یجنتا  بر   استاد   -  دانشجو  تعامل  تأثیر   که  است  داده
 نظام  در  یلیتحص  درگیری  گریمیانجی  با  آموختگیدانش

 و  8گان   است.  بوده  پژوهشگران  توجه  مورد  همواره  عالی  آموزش 
 یبالا   تعامل  که   دادند  نشان  خود  مطالعه  در  (2024)  همکاران
 در  یلیتحص  یشرفتپ  موجب  یادگیری  یطمح  با   یاندانشجو

  یرتأث  پژوهشی  در  (2024)  همکاران  و  9نوریانی  است.  شده  هاآن
 ین آنلا  یادگیری  در  یلیتحص  یشرفت پ  بر  استاد  -  دانشجو  تعامل

 همکاران  و  10وانگ   پژوهش  .دادند  نشان  معنادار  و  مثبت  را
  یک  یانهمتا  و  یداسات  با  تعامل   که  داد   نشان  (2025)
 و  لی  .است   آموختگیدانش   یج نتا  یبرا  مثبت  کنندهبینییشپ

  دانشجو   تعاملکه    دادند  نشان  خود  پژوهش  در  (2025)  11زنگ 
  مرتبط  یاندانشجو  یرفتار  یری درگ  با  مثبت  طوربه   استاد  -

 که  کردند  تأیید  پژوهشی  در   (2025)  12سونی   و  کومار  .است
  ها چالش  از  عبور  و  استرس   یریتمد  یبرا  دانشجو  یعاطف  بلوغ

  ین ب  یقو  و  مثبت  رابطه  و  است  مهم  یآموزش  هاییطمح  در
  13پک  و  کانگ  دارد.  وجود  یلی تحص  یشرفتپ  و  یعاطف  بلوغ

 از   یتحما  و  ارتباط  احساس که    کردند  تأیید  پژوهشی  در  (2024)
  جامعه   از  یبخش  عنوان  به   یان دانشجو  یر سا  و  یداسات  یسو
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  و  1کیپورا   دهد.یم  یلتشک  را  یعاطف  یریدرگ  ین،آنلا  یادگیری
  یری درگ  که  رسیدند  نتیجه   این  به  پژوهشی  در  (2024)  همکاران

 دانشگاه  در  یداریپا  و  معدل  بر  یتوجه   قابل  طوربه  یلیتحص
که    داد  نشان  (2023)  2وحید   و  سلطانا  پژوهش  گذارد.یم  یرتأث

 یلی تحص  هاییتفعال  در  یاندانشجو   یریدرگ  با  یداسات  یتحما
  ( 2023)  همکاران  و  3ایساوا  پژوهش  در  . دارد  مثبت  ارتباط

 یبرا  یضرور  عنصر   یک  عنوان  به   استاد  -  دانشجو  تعاملات
  در   یان دانشجو  یریدرگ  و  یترضا  یت،موفق  یادگیری،

 . است شده شناخته یلی تحص یزبرانگچالش هاییتفعال
  تعامل   یرتأث  عنوانبه  یپژوهش   در  (2022)  4بانیا   و  چتری

  رشته   یاندانشجو  یلیتکم  یلاتتحص  یجنتا  بر  استاد  و  دانشجو
 ی، شناخت  و  یعاطف   ی،رفتار   یریدرگ  ایواسطه  نقش  با  تیریمد

 ی توجه  قابل  طوربه   استاد  -  دانشجو   تعامل   که  دادند  نشان
  و  یده بخش  بهبود   را  یاندانشجو  آموختگیدانش   یجنتا  یتقابل
 و  دانشجو  تعامل  ینب  رابطه  یشناخت   و  یعاطف  ی،رفتار   یریدرگ
 . کندمی  سطهوا  را  یاندانشجو  آموختگیدانش  یجنتا  و  یداسات

  تعامل که    داد  نشان  (2015)   همکارن  و  5هو  پژوهش  نتایج
  یش افزا  موجب  دانشجو  مشارکت  واسطهبه   استاد   و  دانشجو
 مطالعات   ینهمچن  است.  شده  یاندانشجو  یآموزش  هایدستاورد

  8پرت  و پالوف (،2006) 7اسمیت  تایلر (،2008) همکاران و 6بری
  افزایش   بر  استاد  –  دانشجو  تعامل   مثبت  یرتأث  یانگرب  (2005)

 و   9ذوالفقاریان  است.  بوده  یمجاز  هایدوره   یتموفق  و  یادگیری
 تعامل  یساختار  رابطه  عنوان  با  یپژوهش  در  (2018)  همکاران

 با   یاندانشجو  هاییستگیشا   توسعه  با  دانشجو  و  استاد
  از   دانشجو   و   استاد  تعامل  دریافتند  ،دانش  کسب  گریمیانجی

 هاییستگیشا  توسعه  در  دانش  کسب  میانجی  نقش  یقطر
 ( 1398)   همکاران  و  نسب  رستمی  است.  بوده  مؤثر  یاندانشجو

 تعاملات   میان  یساختار   روابط  یبررس  واننع  با  یپژوهش  در
 ی شناخت   هایمهارت   رشد  و  ی کلاس  یریدرگ  دانشجو،  -  استاد

  بر   دانشجو  -  استاد  تعاملات  یر تأث  که  داد   نشان   یان،دانشجو
 یریدرگ  گریمیانجی  با  یاندانشجو  یشناخت   هایمهارت

 است.  معنادار یلی،تحص
  که  یحال  در  دهدیم  نشان  هاپژوهش  ین ا  یانتقاد  یلتحل
 و   یلیتحص  یریدرگ  دانشجو،  و  استاد  تعامل  ینب  یکل   ارتباط

 
1 Kipuru et al 

2 Sultana & Wahıd 

3 Isaeva et al 

4 Chhetri & Baniya 

5 Hu et al 

6 Bray et al. 

7 Tyler-Smith 

8 Palloff & Pratt 

9 Zolfagharian et al 

 و  یاتجزئ  است،  شده  مستند  یخوب  به  آموختگیدانش  یجنتا
 امر  ینا  است.  تریقعم  یبررس  یازمندن  روابط  ینا  هاییچیدگیپ

 است  ممکن  یتعامل   یهافرصت  ارائه   اًصرف  که  دهدیم  نشان
  یت اهم  تعاملات  ین ا  پشت   یزهانگ  و  نوع  یت،فیک  و  نباشد  یکاف

 یکسان  یکردرو  یک  که  است  آن  از  یحاک   هایافته   ینا  .دارد
  مؤثر   یاندانشجو  همه  یبرا  است  ممکن  تعاملات  یشافزا  یبرا

 بر  علاوه  دارد.  وجود  هدفمندتر  هاییاستراتژ  به  یازن  و  نباشد
  نقش  یممستق  طوربه  مطالعات  یبرخ  که  یحال  در  ین،ا
  یگرد  یبرخ   کنند،ی م  ییدتأ  را  یلیتحص  یریدرگ  گرییانجیم
  .دارند  یدتأک  یرمستقیمغ  یراتتأث  یا  هایهمبستگ  بر  یشترب

 ی ها پژوهش  به  یازن  تر،جامع  یلتحل  یک  ارائه  یبرا  ینبنابرا
  در   را  گرییانجیم  ینا  یقدق  هاییسممکان  که  است  یشتریب

  از  استفاده  با  مختلف  جوییدانش  هاییتجمع  و  هاینهزم
 مختلف  انواع  از  تریقدق  هاییریگاندازه  و  تریقو  یها روش 
 کنند.   یبررس  یلیتحص یریدرگ و تعامل
  صورت   هایپژوهش  در  خلاء   ینا  اما  شواهد،  ینا  وجود  با
 ی خاص  مؤلفه  بر  تنها  هاآن  در  که  است  مشهود   کاملاً  گرفته
  در زمینه  این  در  گرفتهصورت  مطالعات  همچنین  و  یدهگرد  اشاره

 کشور   در  ایمطالعه  و  است  سنتی   عالی  آموزش   نظام  با  ارتباط
  یج نتا  بر  استاد  -  دانشجو   تعامل   تأثیر  خصوص  در   یرانا

 نظام  در  یلیتحص  درگیری  گریمیانجی  با  آموختگیدانش
 کمبود   لذا  .است  نگرفته  صورت  دور  راه  از  عالی  آموزش 
  فهم  به  یابیدست  مانع  ینه، زم  ین ا   در  گرفته   صورت  هایپژوهش

 یدهگرد  موجب  امر  ینهم  و  شده  موضوع  از  تریقعم  درک  و
  یهی بد  شود.  دوچندان  پژوهشی  ینچن  انجام  ضرورت  که  است
  ارائه   با  تا  کرد  خواهد  کمک  یپژوهش  ینچن  انجام  است

 لذا   یند.نما  یاری  استادان  با  تعامل   در  را  دانشجویان  ها،راهکار
  بر   استاد  -  دانشجو  تعامل  رابطه  یینتب  هدف  با  حاضر  پژوهش

  در   یلیتحص  درگیری  میانجی  نقش  و  آموختگیدانش  یجنتا
 شد.   انجام نور  پیام دانشگاه دانشجویان
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 پژوهش   روش 
 روش  لحاظ   از  و   ی کاربرد   ،هدف   نظر   از   حاضر  پژوهش 

 معادلات   روش  به   ی همبستگ   نوع  از   یفی توص   ،ها داده   گردآوری 

 جامعه  است.   کمی   ها(، داده  )ماهیت   رویکرد   نظر  از   و   ی ساختار 

 رشته  ی کارشناس   یان دانشجو   ی تمام   شامل  پژوهش   ی آمار 

 دوم  یمسالن  در   کرمانشاه   مرکز   نور   یام پ   دانشگاه   تربیتی   علوم 

 ساختاری  معادلات   روش  در  .بودند   512  تعداد  به  1403-1402

 ای سازه  های شاخص   تعداد   در   10  عدد  نمونه  حجم   تعیین  برای 

 گیریاندازه   های مدل   ان ی م   در   شاخص   ن یشتر ی ب   ی دارا   که 

 حاضر،  پژوهش   در   شود. می   ضرب   است،   پژوهش   ی اصل   مدل 

 گویه  19  با   شناختی   درگیری   متغیر   به   مربوط   شاخص   بیشترین 

 به  است.  نفر  190  نیاز  مورد  نمونه  حجم  حداقل   بنابراین  است. 

 شیوة  به  نور  پیام   دانشگاه  های کلاس  بودن  حضوری نیمه   دلیل

 دانشجویان  بین  در  نامهپرسش   250  ، دسترس  در   گیری نمونه 

 هانامه پرسش   به  ( 88/ 84)   نفر   223  نهایت   در  که  گردید   توزیع 

 و  بودن   تربیتی   علوم   رشته   دانشجوی   ورود،   ملاک   دادند.   پاسخ 

 ابزار   بود.  ها نامه پرسش  تکمیل   در   دقت   عدم   ، خروج   ملاک 

 د:بو   نامه پرسش  دو  شامل   پژوهش 

 نامهپرسش   این  : دانشجو   -  استاد  تعامل   نامهپرسش  ( الف 

 دارای  و   است  شده   ساخته   ( 2009)   همکاران   و   1مینهارد  توسط 

 درک   کننده/دوستانه، کمک   ی، رهبر )   است   مؤلفه   8  و   یه گو   41

 یحتنص   ی، ناراض   مردد،   دانشجو،   ی آزاد / یت مسئول   کردن، 

 
1 Minhard et al 

 یکرتل   ای جه در   5  یاسمق   با   که   یرانه(،گ سخت   ، کردن 

 ینظرخواه   با   ( 2009)   همکاران   و  نهارد ی م   شود.می   گذاری نمره 

 تأیید  را   نامه پرسش   محتوایی   و   صوری   روایی   خبرگان   از 

 به  ها مؤلفه  ی برا   را  کرونباخ   ی آلفا   مقدار  ینهمچن   کردند. 

  0/ 71  ، 0/ 86  ، 0/ 87  ، 0/ 79  ، 0/ 71  ، 0/ 70  ، 0/ 75  با  برابر  یب ترت 

 یتمطلوب   دهندهنشان   که  دادند   گزارش  0/ 73  کل  پایایی   و 

 یا  و  استفاده   ایران   در   تاکنون   نامهپرسش   این  است.   نامهپرسش

 بار   اولین   برای   حاضر   پژوهش   در   لذا   ؛ است   نشده   اعتباریابی 

 کرونباخ  آلفای   و   ( 0/ 880)   واگرا   روایی   (، 0/ 774)   همگرا   روایی 

 آمد.   دست به   ( 0/ 993) 

 توسط   نامه پرسش  این  : یلی تحص   یریدرگ   نامه پرسش   ( ب 

 سه  و   سؤال   38  دارای   و   است   شده   طراحی   ( 1391)   زرنگ 

 سؤال(  9  یرفتار   و   سؤال  10  فی عاط   سؤال،19  ی )شناخت   مؤلفه

 ایدرجه   5  یکرت ل   یف ط   براساس نامه پرسش  ی گذار نمره   است. 

 نمره  یشترین ب  و   38  نمره   ین کمتر   (. 5  همیشه  ، 1  )هرگز   است 

 یری درگ   بالاتر،   نمره  هرچه   نامهپرسش  ینا   در  است.   190

 و  صیامی   پژوهش   در   بالعکس.   و   است   یشتر ب   یلی تحص 

 آلفای  مقدار   و   شد  تأیید   محتوایی   روایی   ( 1393)   همکاران 

 مؤلفه   برای   حاضر  پژوهش   در   آمد.   دست  به  0/ 97  کرونباخ 

  ( 0/ 905)   واگرا  روایی   (، 0/ 818)   همگرا   روایی  رفتاری،   درگیری 

 درگیری  مؤلفه  برای   آمد.   دست   به   ( 0/ 972)   کرونباخ   آلفای   و 

 آلفای   و   ( 0/ 683)   واگرا   روایی   (، 0/ 737)   همگرا   روایی   شناختی، 

 عاطفی،  درگیری   مؤلفه  برای   آمد.   دست   به   ( 0/ 968)   کرونباخ 

 کرونباخ  آلفای   و   ( 0/ 806)   واگرا   روایی   (، 0/ 650)   همگرا   روایی 

 آمد. دست   به   ( 0/ 940) 

 ترم  ینآخر   معدل   ، آموختگی دانش   یج نتا   محاسبه   برای 

 اول  بخش  در   که   صورت  این   به   . شد   گرفته  نظر   در  دانشجو 

 درج  را  خود  معدلتا    شد  خواسته   دانشجویان  از  هانامه پرسش 

  نمایند. 

 )جداول   یفیتوص   سطح   دو  در  هاداده   یلتحل و تجزیه 

  ی ساز )مدل   یاستنباط   و  استاندارد(   انحراف  ، میانگین   ی، فراوان 

-Smart  و   SPSS26  های افزارنرم   با   ی ساختار   معادلات 

PLS4  مدل  بودن   مناسب   و   یت کفا   ی بررس   ی برا   گرفت.   انجام 

 در  شد.   استفاده   ی ساختار   معادلات   یل تحل   از   پژوهش   ی مفهوم 

 یبرا   یه گو   41)   یه گو  79  تعداد  مجموعاً   یه اول   مدل  ین تدو 

 یریدرگ   یرمتغ   یبرا   یهگو  38  دانشجو،   و   استاد  تعامل  یر متغ 

 بار  با   های یه گو   مدل،   یه اول   ی بررس   در   شد.   وارد   یلی تحص 

  های یهگو  .ید گرد   حذف   مدل  از   و   مشخص   0/ 7  از   کمتر  یعامل 

 یشناخت   یری درگ   یر متغ   از   ( 17و    10،  11،  12،  13،  14،  16) 
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 مدل  از   ها یهگو   ین ا   ینبنابرا   بود؛   ( 0/ 4)   بمطلو   مقدار   از   کمتر 

 . شد  یلتحل   دوباره مدل   و   حذف   یه اول 

 
-PLS)   ی ساختار   معادلات  مدل  چهارگانه  یها مفروضه 

SEM ) : 

 KS)   رها ی متغ   ع ی توز   ی نرمال   عدم   وجود  با   : ها داده  ع ی توز   . 1
  روش  و  PLS-SEM  کردی رو   از   استفاده   معنادار(،

 ت ی ماه   ل ی دل   به   ( Bootstrapping)   ی ساز خودگردان 
 ،ی نرمال   عدم   برابر   در   روش  ن ی ا   بودن   مقاوم   و   ک ی ناپارامتر 

 است.  ری پذ ه ی توج 
 جملات   نی ب   ی همبستگ   وجود  عدم  خطاها:  استقلال  . 2
 (VIF)   انس یوار   تورم   عامل   شاخص   ی بررس   ق ی طر   از   خطا 

 کمتر  ها سازه   ی تمام   ی برا   VIF  ر یمقاد   که   ی طور   به   ؛ شد   د یی تأ 
 است.  خطاها  استقلال   ت ی رعا   از  ی حاک   که   شد  گزارش  1/ 5  از 

  ی خط هم   ، VIF  ج ی نتا   اساس  بر   چندگانه:   ی خط هم   . 3
 که  (VIF < 1.5)   شد  رد   پژوهش   ی رها ی متغ   نی ب   چندگانه

 ریمتغ   ین ی ب شی پ   در  تداخل  عدم  و   هاسازه  زی تما   دهندهنشان 
 است.   وابسته
 یی ای پا   ی ها شاخص   : ی ر یگ اندازه  مدل  ییا ی پا   و   یی روا   . 4

 یی روا   و  (AVE > 0.5)   همگرا  یی روا   (،CR > 0.7)   ی ب ی ترک 
 که  گرفتند  قرار   مطلوب  محدوده   در   لارکر( -فورنل   اری )مع   واگرا
 را   ی ساختار   ی ها ه یفرض   آزمون   ی برا   ی ر ی گ اندازه   مدل   ت ی کفا 
 .د ی نما ی م  د یی تأ 

 

 هایافته
 پژوهش نمونه   یشناخت ت ی جمع   اطلاعات .1  جدول 

 درصد (n) یفراوان  یبند دسته  ری متغ 

 ت ی جنس 
 0/ 9 20 پسر

 0/ 91 203 دختر

 )سال( سن 
20 -  18 123 55 /0 

23-21 100 45 /0 

 
 تعدادکه    داد  نشان  شناختی یت جمع   اطلاعات   توصیف 

 همچنین  است.   پسران  از   بیشتر  چشمگیری   طور به   دختران 
 یشترین ب   و   سال  18  سن   ین کمتر   بود،   20/ 19  ی سن   میانگین 

 نسبتاً   نیس   دامنه   دهنده نشان   که  یدگرد   گزارش  سال   23  سن 
 است.  نمونه متمرکز   و   محدود 

 
 

 هامتغیر توصیفی   آمار  .2  جدول 

 میانگین تعداد متغیر
 انحراف 

 استاندارد

 آماره
KS 

 مقدار 

 معناداری

-دانشجو   تعامل

 استاد
223 90 /3 217 /1 413 /0 001 /0 

 0/ 001 0/ 178 1/ 100 3/ 61 223 رفتاری  درگیری

 0/ 001 0/ 302 1/ 251 3/ 74 223 عاطفی  درگیری

 0/ 001 0/ 145 1/ 309 2/ 93 223 شناختی  درگیری

 نتایج 

 آموختگیدانش 
223 06 /17 237 /1 120 /0 001 /0 

 
 میانگین  دشو می  مشاهده  (2)   جدول  در  که  طور همان 

 بین  از  و  است   بیشتر  متغیرها   سایر  از  استاد  -  دانشجو  تعامل

 بیشترین  دارای  عاطفی   درگیری   تحصیلی،  درگیری   هایمؤلفه 

 است.  میانگین   کمترین   دارای   شناختی   درگیری   و   میانگین 

 معنادار  یرها متغ   همه   در  یرنوف اسم   -  ف کولموگرو   آماره  مقدار 

 ی آمار   افزارنرم   از  ینبنابرا   است؛   یرنرمالغ   یعنی   ، است 

Smart-PLS  شد.  استفاده  ها داده  یل تحل   یبرا   چهار  نسخه 

 
 پژوهش  ی رهای متغ   یهمبستگ   ضرایب  .3  جدول 

 5 4 3 2 1 متغیر

     1 (1)  استاد -دانشجو   تعامل

    1 0/ 705**  ( 2) شناختی   درگیری

   1 0/ 769**  0/ 699**  (3)  عاطفی   درگیری

  1 0/ 788**  0/ 889**  0/ 817**  (4)  رفتاری  درگیری

 1 0/ 088**  0/ 148**  0/ 043**  0/ 022 (5)  آموختگی دانش   نتایج 

**𝑝 ≤ 0/01 

 
 بین  1قوی   و   مثبت   رابطه   شود می   مشاهده  که   طور همان 

 رابطه  (، 0/ 705)   استاد  -  دانشجو   تعامل  و   شناختی   درگیری 

 استاد  -  دانشجو   تعامل   و   عاطفی   درگیری   بین   قوی   و   مثبت 

 درگیری  و   عاطفی   درگیری   بین  قوی   و  مثبت   رابطه   (، 0/ 699) 

 و   رفتاری   درگیری   بین  قوی   و   مثبت  رابطه   (، 0/ 769)   شناختی 

 بین  قوی  و   مثبت  رابطه  (، 0/ 817)   استاد   -  دانشجو  تعامل 

 و  مثبت  رابطه  (، 0/ 889)   شناختی   درگیری  و  رفتاری   درگیری

 رابطه  (، 0/ 788)   عاطفی   درگیری   و   رفتاری   درگیری  بین  قوی 

 استاد  -  دانشجو  تعامل  و   آموختگیدانش   نتایج  بین  ضعیف 

 درگیری  و   آموختگی دانش   نتایج   بین   ضعیف  رابطه   (، 0/ 022) 

 
باشد بدین معنا است که رابطه قوی بین دو متغیر وجود دارد    6/0ضرایب مسیر اگر بالای  1

 (. 2003ن، ای)چ
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 و   آموختگی دانش  نتایج   بین   ضعیف   رابطه   (، 0/ 043)   شناختی 

 نتایج  بین  ضعیف  رابطه  (، 0/ 148)   عاطفی   درگیری

 از  قبل  دارد.  وجود   ( 0/ 088)   رفتاری  درگیری   و  آموختگی دانش 

 کنترل  ها سازه   یایی پا   و   یی روا   ، پژوهش   های یهفرض   ی بررس 

 یمعنادار   و   پژوهش   ی ساختار   مدل   یز ن  ادامه   در   و   د شو می 

 منظور  به  .د شو می  ی بررس   یزن   آمدهدست به   یرمس   یبضرا 

 یآلفا   های شاخص   ی، افتراق   یی روا   و  سازه  یی روا   یقدق   ی بررس 

 شماره  جدول   در  یجنتا   که  شد   محاسبه  AVE  و   CR  کرونباخ، 

 است.   شده  ارائه  4

 
 همگرا ییروا و  یبیترک ییایپا  کرونباخ،  یآلفا ریمقاد جینتا . 4 جدول

 همگرا روایی ترکیبی پایایی کرونباخ  آلفای سازه 

 774/0 993/0 993/0 دانشجو   - استاد تعامل

 812/0 945/0 923/0 کردندرک 

 818/0 976/0 972/0 رفتاری  درگیری

 737/0 971/0 968/0 شناختی  درگیری

 650/0 949/0 940/0 عاطفی  درگیری

 800/0 960/0 950/0 رهبری

 821/0 958/0 945/0 گیرانهسخت 

 815/0 963/0 954/0 مردد 

 823/0 949/0 928/0 دانشجو   آزادی مسئولیت

 815/0 964/0 955/0 ناراضی 

 814/0 956/0 943/0 کردن نصیحت

 807/0 954/0 940/0 دوستانه -کنندهکمک 

 دست   به   یرمقاد  دشومی  مشاهده  4  جدول  در  که  طورهمان
  یانس وار  متوسط  و  یبیترک  یایی پا  کرونباخ،  یآلفا  یبرا  آمده

 ینبنابرا  است؛  یشترب  شدهمشخص  آستانه  حد  از  شدهاستخراج
 ییدتأ  مدل  یهمگرا  ییروا  و  یاییپا  که  دشومی  گرفته  یجهنت

  از   یرمتغ  پنج  هر  سنجش  یبراشده  استفاده  هایابزار   و  شودمی
 ی بررس   یبرا  برخوردارند.  یمطلوب  یدرون  یهمسان  و  یاییپا

  به   ید؛ گرد  استفاده  (1981)  لارکر  و  فورنل   یارمع  از  یافتراق   ییروا
 یانسوار  میانگین  یرمقاد  )جذر(  دوم  یشهر  اگر  یبترت  ینا

  آن   یهمبستگ  یرمقاد  از  تربزرگ  سازه  هر  (AVE)  یاستخراج 
 .دشومی ییدتأ یافتراق یی روا ،باشد یگرد هایسازه با سازه
 

 واگرا روایی  بررسی جهت لارکر-فورنل  همبستگی ماتریس  . 5 جدول

 (5) (4) (3) (2) (1) متغیر

     880/0 (1)  استاد-دانشجو تعامل

    905/0 817/0 ( 2)  رفتاری درگیری

   683/0 922/0 741/0 ( 3)  شناختی درگیری

  806/0 805/0 789/0 700/0 (4)  عاطفی درگیری

 000/1 148/0 055/0 088/0 -022/0 ( 5)  آموختگیدانش  نتایج

 
 انسیوار  متوسط  جذر  د،شومی  مشاهده  که  طورهمان
  ر یسا  با  یهمبستگ  از   شتر یب  هاسازه  تمامی  برای  شدهاستخراج

 یتمام  در  لارکر  و  فورنل  ار یمع  گریدعبارتبه  است،  هاسازه
 طور به  هاسازه  ی افتراق  یی روا  نیبنابرا  است؛  شده  محقق   هاهساز

 (AVE)  یاستخراج یانسوار میانگین یرمقاد با پژوهش ینهای مدل . 2 شکل

 



 ...نقش   : دور   راه   از   آموزش   نظام   در   آموختگی دانش   ج ی نتا   بر   استاد   -  دانشجو   تعامل   اثر   ی ساختار   مدل و همکاران:    شاهمحمدی  52
 

 

 .دشومی  تأیید کامل
  ینهای  مدلکه    دهدمی  نشان  3  و  2  هایشکل  یجنتا

  ( AVE > 0/5 ; T > 1/96)   مطلوب  برازش   یدارا  پژوهش
 است. 

 هر   برای  خطیهم  عدم  شرط  شودمی  مشاهده  که  طورهمان
  از   روابط  یمعنادار  بررسی  منظوربه   است.  شده  رعایت  متغیر

  همراه   به  ضرایب  این   که   شد  استفاده  سازیخودگردان   رویه
  مستقیم اثرات برای داریامعن  سطح و خود متناظر  T آماره مقدار

 است.  شده آورده 6 جدول در غیرمستقیم و
  و  مثبت  یرتأث  استاد  -  دانشجو   تعامل  یم،مستق  اثرات  در

  ، p،  827/34=T<0/ 001)  ی رفتار  یریدرگ  بر  یمعنادار

817 /0=β)،  001/0)  ی شناخت   یریدرگ>p،  858 /25=T، 

 پژوهش   ی رها ی متغ   م ی رمستق ی غ   و   م ی مستق   روابط   ی معنادار   و   ر ی مس   ب ی ضرا   ، T  ر ی مقاد   . 6  جدول 
 مستقیم   اثرات  

 مسیر 
VIF 

  خطای  سوبل   آماره  2F معناداری   و   مسیر   ضرایب 
  برآورد 
 شده 

  مبدأ 
 مقصد  

B T Sig    

 2/ 014 0/ 000 34/ 827 0/ 817 1/ 000 رفتاری   درگیری   <-  استاد -دانشجو   تعامل 
856 /0 

 023 /0 

 شناختی   درگیری   <-  استاد -دانشجو   تعامل 
 عاطفی   درگیری   <-  استاد -دانشجو   تعامل 

000 /1 738 /0 858 /25 000 /0 215 /1 
789 /0 

 29 /0 
000 /1 700 /0 021 /17 000 /0 961 /0 

777 /0 
 041 /0 

 0/ 043 0/ 001 3/ 248 -0/ 357 3/ 132 آموختگی دانش   نتایج   <-  استاد -دانشجو   تعامل 
147 /0- 

 11 /0 

 0/ 025 0/ 022 2/ 306 0/ 462 4/ 148 آموختگی دانش   نتایج   <-  رفتاری   درگیری 
889 /0 

 200 /0 
 0/ 021 0/ 035 2/ 117 -0/ 379 3/ 547 آموختگی دانش   نتایج   <-  شناختی   درگیری 

054 /0- 
 174 /0 

 0/ 040 0/ 010 2/ 583 0/ 339 3/ 066 آموختگی دانش   نتایج   <-  عاطفی   درگیری 
583 /0 

 131 /0 
  غیرمستقیم   اثرات  

  نتایج   <-  رفتاری   درگیری   <-  استاد -دانشجو   تعامل 
 آموختگی دانش 

234 /0 378 /0 270 /2 024 /0 - 285 /2- 167 /0 
  نتایج   <-  شناختی   درگیری   <-  استاد -دانشجو   تعامل 

 آموختگی دانش 
591 /0 280 /0- 113 /2 035 /0 - 064 /1- 133 /0 

  نتایج   <-  عاطفی   درگیری   <-  استاد -دانشجو   تعامل 
 آموختگی دانش 

273 /0 237 /0 545 /2 011 /0 - 481 /2- 093 /0 

 T مقادیر با پژوهش نهایی مدل . 3 شکل
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738 /0=β)  001/0)  ی عاطف  یریدرگ  و>p،  021 /17=T ، 
700 /0=β)  یر تأث  تنهایی  به   استاد   -  دانشجو  تعامل   اما؛  دارد  

  ، p<001/0)  آموختگیدانش  یجنتا  با  را  یمعنادار   و  یمنف
248 /3=T،  357 /0-=β)  اثرات  در  همچنین  .دهدمی  نشان  
  ی رفتار   یریدرگ  واسطه  به  استاد   -  دانشجو  تعامل  یم،مستق

(001/0=p،  306 /2=T،  462 /0=β)  یعاطف  یریدرگ  و 
(010/0=p،  583 /2=T،  339 /0 =β)  بر   معناداری  و  مثبت  یر تأث  

  ؛ دارند  آموزشی  نظام  نوع  این  دانشجویان  آموختگیدانش  یجنتا
 ی شناخت   یریدرگ  گریمیانجی  با  استاد  -  دانشجو  تعامل  اما
(035/0=p،  117/2=T،  379/0-=β)  بر  یمعنادار  و  یمنف  اثر 

  دانشجو   تعامل  یرمستقیم،غ  اثرات  در  .دارد  آموختگیدانش  یجنتا
 ، p،  270/2=T=024/0)  یرفتار  یریدرگ  یقطر  از  استاد  -

378 /0=β)  011/0)  یعاطف  یریدرگ  و=p،  545 /2=T ،  
237 /0=β)  ؛دارد  آموختگیدانش   یج نتا  بر  یمعنادار  و   مثبت  یرتأث 

-p،  113/2=T،  280/0=035/0)  یشناخت  یریدرگ  یقطر  از   اما
=β)   برای   همچنین  .دشومی  مشاهده  یمعنادار  و  یمنف  اثر  

  .شد  استفاده  سوبل  آزمون  از  میانجی  یراتتأث  یتاهم  یابیارز
 با  آموختگیدانش   یجنتا  به  استاد  -  دانشجو   تعامل  یرمس  یبرا

  ( Z=-285/2)  سوبل  آزمون  مقدار  ی،رفتار   یریدرگ  گریمیانجی
  یر مس  در  .کندمی  ییدتأ  را   یجزئ  میانجی  اثر  یمعنادار

  از   (Z=-064/1)  سوبل  مقدار  ی،شناخت   یریدرگ  گریمیانجی
 یجزئ  یانجیم  اثر   و  یستن  برخوردار  یکاف  یمعنادار  سطح

 درگیری  گریمیانجی  یرمس  ت،نهای  در  است.  شده  گزارش 
  میانجی   اثر  یمعنادار  (Z=-481/2)  سوبل  مقدار  با  یعاطف
 معنادار  اما  یجزئ  نقش  بر  یج نتا  ینا  کند.می  ییدتأ  را  یجزئ

  در  ؛دارند  یدتأک  میانجی  عنوان  به  یعاطف   و  یرفتار  درگیری
  نشان  را  ترییفضع  میانجی  اثر  یشناخت  یریدرگ  که  یحال 
 . دهدمی

 از   پژوهش   مدل  برازش   یابی ارز  دهندهنشان  7  جدول  یجنتا
  یسر گ  و   استون  ( Q²)  و  (R²)  یینتع  یبضر  هایشاخص  یقطر

 آموختگیدانش   یجنتا   یرمتغ  یبرا  (R²)  یینتع  یبضر  است.
  در   ؛است  مدل  توسط  یانسوار  اندک  یینتب  دهندهنشان  (061/0)

 ( 0/ 543)  یشناخت   یریدرگ  (،666/0)  یرفتار  یریدرگ  که  یحال 
 تا   متوسط  یینتب  قدرت  یبترت  به  (487/0)  یعاطف  یریدرگ  و

  تعامل   یبرا  (CVM)  اشتراک  شاخص  .دهندمی   نشان  را  ییبالا 
  یری درگ  (،763/0)  یرفتار  یریدرگ  (،758/0)  دانشجو  -  استاد
  ی مثبت  یرمقاد  (566/0)  یعاطف  یریدرگ  و  (0/ 682)  یشناخت

  قبول   ابلق  بینیپیش   توان   یانگرب  که  کرده   ثبت  را   صفر  از  یشب
  توان   (001/0)  آموختگیدانش  یجنتا  مقابل،  در  ؛است  مدل
  ( CVR)   یافزونگ  شاخص  ین همچن  دارد.  یزیناچ  بینیپیش

  و   (399/0)  یشناخت  یریدرگ  (،0/ 542)  یرفتار  یریدرگ  یبرا
 ؛ کندمی  ییدتأ  را  مدل  بینیشپ  ییروا  (0/ 315)  یعاطف  یریدرگ
 یینپا  یاربس  صشاخ   ینا  (038/0)  آموختگیدانش   یجنتا  یبرا  اما

 بینیپیش   و  یینتب  در  مدل  یکارآمد  بر  هایافته  ینا  است.
 دلالت   یلیالتحصفارغ  یجنتا  در  آن  ضعف  و  مختلف  هاییریدرگ

 دارد.

 
  نشان   پژوهش  یساختار   مدل  عملکرد  -  یتاهم  یسماتر

  ی منف  و  یزناچ  کل  اثر  با  استاد  -  دانشجو  تعامل  یرمتغکه    داد
 محدود   یرتأث  دهندهنشان  (505/72)  بالا   عملکرد  و  (-022/0)

 مثبت  کل  اثر  با  یرفتار  یریدرگ  است.  مدل  در  یقو  عملکرد  اما
 ی مهم  نقش  (344/65)  متوسط  عملکرد  و  (462/0)  توجه  قابل  و

 ( 379/0)  یمنف  کل  اثر  با  یشناخت  یریدرگ  .کندمی  یفاا  مدل  در
 نشان  را  ترییفضع  و  معکوس   اثر  (336/47)  تریینپا  عملکرد  و

  و   (339/0)  مثبت  کل   اثر  با  یعاطف   یریدرگ  مقابل،  در  .دهدمی
  برخوردار  یمطلوب  ییکارا  و  یت اهم  از  (554/68)  بالا   عملکرد

 در   یعاطف   و  یرفتار   یریدرگ  یبرجستگ  بر  هایافته  ینا  است.
 ای یهحاش  نقش   و  یشناخت  یری درگ  معکوس   یر تأث  با   یسه مقا

  دارد.  دلالت استاد - دانشجو تعامل
  دست   به  029/0  پژوهش  مدل  RMSEA  شاخص  مقدار

  و   بوده  هاداده   با   مدل   خوب  یاربس  برازش   دهندهنشان   که  آمد
 یکویین  مقدار  همچنین  .کندمی  ییدتأ  را  یزناچ  برازش   یخطا

  از   نشان  که  آمد   دست  به  591/0  با   برابر   (،GOF)  مدل  برازش 
  دارد. پژوهش مدل یکل یقو نسبتاً برازش 
 

 بحثو   گیرییجهنت

 ساختاری  مدل  برازش   یبررس  حاضر  پژوهش  انجام  از  هدف
 میانجی  نقش   با  آموختگیدانش  یج نتا  بر   استاد  -  دانشجو   تعامل

 .بود دور راه از آموزش  نظام در یلیتحص درگیری
  -  استاد  تعاملکه    داد  نشان  اول  فرضیه   به  مربوط  هاییافته
  این  .دارد  دانشجویان  یرفتار   یریدرگ  بر  مستقیم  یرتأث  دانشجو

 همکاران  و  ایساوا  و  (2025)  زنگ  و  لی  هایپژوهش  با  نتیجه

 پژوهش   مدل   2Q  و   2R  ی ها شاخص   . 7  جدول 

 متغیر 
  ضریب   شاخص 
 2R  تعیین 

 یسر گ   و   استون   2Q  اخص ش 

  شاخص 
  اشتراک 

 (CVM ) 

  حشو/افزونگی   شاخص 
 (CVR )  0/ 038 1/ 000 0/ 061 آموختگی دانش   نتایج 

 - 0/ 758 - دانشجو –استاد   تعامل 
 0/ 542 0/ 763 0/ 666 رفتاری   درگیری 

 0/ 399 0/ 682 0/ 543 شناختی   درگیری 

 0/ 315 0/ 566 0/ 487 عاطفی   درگیری 
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 عامل  یک  عنوان  به  یرفتار  یریدرگ  است.  همسو  (2023)
 تعاملات  .است  شده  شناخته  یلی تحص  یتموفق  ی برا  یدیکل

 درگیری  بر  یممستق  طوربه  تواندیم  دانشجو  و  استاد  ینب  مثبت
 ی، عاطف  یتحما  یژهو  به  استاد،  حمایت  .بگذارد  یرتأث  یرفتار 
 کند یم  یفا ا  دانشجویان  یرفتار  یریدرگ  یش افزا  در   یمهم  نقش

  یبی، ترک  یادگیری  هاییطمح  در  (.2025  همکاران،  و  1)تودت
-یاجتماع  یتحما  یژهو  به   استاد،  یسو  از  شدهادراک  یتحما

  را  دانشجویان  یرفتار   یریدرگ  یتوجهقابل  طوربه  ی،عاطف
  یانجیم  یک  عنوان  به  یادگیری  تجربه  و  کندیم  بینییشپ

  تعاملات،   ینا  .(2024  ،2)ژانگ  کندیم  عمل  رابطه  ینا  در  یجزئ
 تجربه   و  آموزش   یفیتک  فعال،  یادگیری  هاییاستراتژ  با  همراه

  یریدرگ  یبرا  یمهم  هایکنندهبینییش پ  دانشگاه،  یکل
 و  3)باگواک  هستند  یاندانشجو  یرتحصیلیغ  و  یلیتحص

  (.2025 همکاران،
  -  استاد   تعاملکه    داد   نشان  دوم  فرضیه   به مربوط  هاییافته
 این  .دارد  دانشجویان  یعاطف  یریدرگ  بر  مستقیم  یرتأث  دانشجو

  ( 2024)  پاک   و  کانگ  و  (2025)  4شلک  هایپژوهش  با   نتیجه
 ی سو   از  یعاطف  یتحما  یژهو  به  تعاملات،  ینا  است.  همسو
 آموزاندانش  یعاطف  یریدرگ  بر  یممستق  طوربه  تواندیم  استاد،

  ی عاطف  یتحما  یادگیری،  هاییطمح  در  .بگذارد  مثبت  یرتأث
  آموزان دانش   یشتر ب  یعاطف  یریدرگ  با  استاد   یسو  از  بالاتر
  استاد  همزمان  تعامل  ین،آنلا  یادگیری  در  ینهمچن  .است  همراه

  عاملت  یفیتک  .دارد  یعاطف  یریدرگ  بر  تریی قو  یر تأث  دانشجو   -
 و   فعال  دادنگوش   همدلانه،  ارتباط  جمله  از  ،دانشجو  -  استاد

 و   دانشجویان  یعاطف  رفاه  تواندیم  یقی،تطب  یستدر  یراهبردها
  بخشد   بهبود  یتوجهقابل  طوربه   را  یادگیری  یبرا  آنها   یزهانگ

 (. 2025 ،5الدین)ذین
  تعامل   که  داد   نشان   سوم  فرضیه  به   مربوط   هاییافته
  دانشجویان  شناختی  درگیری  بر   مستقیم  اثر   استاد  -  دانشجو

 است.  همسو  (2023)  وحید  و  سلتانا  پژوهش  با  نتیجه   این  دارد.
 مشارکت  بر  یرگذاریتأث  در  یمهم  نقش   استاد  و  دانشجو   تعامل
  دارد   یادگیری  مختلف  هاییطمح  در   دانشجویان  یشناخت

  ی سو  از  بالاتر  یعاطف  یتحما  (.2025  ،6کارن   و  )لاکوست
  . است  مرتبط  دانشجویان  یشترب  یشناخت  یریدرگ  با  استادان

 افزایش   به  تواندیم  درس   کلاس   مؤثر  یسازمانده   ین،همچن
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 در   استاد  یتشفاف  .کند  کمک  دانشجویان  یشناخت   یریدرگ
 ی شناخت  علاقه  ی برا  یقو  کنندهبینییش پ  یک   یزن  یستدر

 شود. ی م  منجر  یشناخت  یریدرگ  به   که  است   دانشجویان
  تواند یم ی،گرپرسش هاییکتکن مانند معلم، خاص یراهبردها

 سؤالات  مثال،   یبرا  بگذارد.  یرتأث  یشناخت  تعامل  بر
  . دهند  یشافزا  را  یشناخت  تعامل   توانندیم  گرانه«»کاوش 
  ی تعامل  یهاروش   با  که  یهنگام  یژهو  به  ،استاد  مؤثر  بازخورد

  شود،   ادغام  شدهسازییشخص  یکردهایرو  و  یفناور  بر   یمبتن
 را   دانشجویان  یشناخت  تعامل  یتوجهقابل  طوربه  تواندیم

  (.2025 ،7)دینگ دهد یشافزا
  درگیریکه    داد  نشان  چهارم  فرضیه   به  مربوط  هاییافته

 .دارد  آموختگیدانش   یجنتا  بر  مستقیم  یرتأث  یاندانشجو  یرفتار 
  بود.  همسو  (2024)  همکاران  و  8کیمپورا  پژوهش  با  نتیجه  این
  ین ب  واسطه  عامل  یک  عنوان  به  اغلب  رفتاری  یریدرگ
 عنوان  به  .کندیم  عمل  یلیتحص  یتموفق  و  مختلف  یرهایمتغ

  جویان دانش  زمینهیشپ  ینب  رابطه  یرفتار  یریدرگ  مثال،
  و   (یفرهنگ   -  یاجتماع  یت وضع  و  یلیتحص  ی)آمادگ

  (. 2019  ،9ریبیرو )  کندی م  واسطه  را  آنها   یلیتحص  یدستاوردها 
 گذاردی م  مثبت  یر تأث  معدل  نمرات  بر  یرفتار   یریدرگ  ین،همچن

 یتموفق  و  یاندانشجو  یلیتحص  هاییخودادراک  ینب  رابطه  و
  ی رفتار  یریدرگ  ین،ا  بر  علاوه  .کند یم  واسطه  را  یلیتحص

  لذت   و  درس   کلاس   یعاطف  یفضا  ،استاد  یتحما  اثر  تواندیم
  کند   واسطه  یلیتحص  یدستاوردها  بر  را   دانشگاه  از  بردن
  به   یان،دانشجو  یریدرگ  یجترو  (.2025  همکاران،  و  10)شنل

  و   دانشگاه  در  آنها  ادغام  یبرا  یل،تحص  یهاول  مراحل  در  یژهو
 یلی، تحص  یها دوره  در  مشارکت  .است  یاتیح  صیلیتح  یتموفق
 انجام   و  کلاس   در  حضور  مانند  یرفتار  یهاجنبه   شامل  که

 کند،یم  بینییشپ  را  یدانشگاه  یتموفق  شود،یم  یفتکال
 ی برا  یشتریب  احتمال  کنندهمشارکت  یاندانشجو  که  یطوربه

  بهتر   حصیلیت  عملکرد   و  آن  دادنانجام  تریعسر  مدرک،  کسب
  شامل  که  فراساختار  یک  عنوان  به  آموز،دانش  مشارکت  دارند.
  با   یمتوسط  یهمبستگ   است،  یعاطف  و  یشناخت   ی،رفتار  ابعاد

 و  11)نگویین   دهدیم  نشان  یلیتحص  یتموفق  و  یادگیری  یجنتا
 مثبت   طوربه  یرفتار  مشارکت  ین،ا  بر  علاوه  (.2025  همکاران،

 از  تواندیم  یرتأث  ینا  و  گذاردیم  یرتأث  یلیتحص  یتموفق  بر
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 و  1)تانوبی   کند  عمل  مطالعه  یکردهایرو  بر   آن   یراتتأث  یقطر
  (.2025 همکاران،
 درگیریکه    داد   نشان   پنجم  فرضیه   به   مربوط   های یافته 

  آموختگیدانش   نتایج   بر   مستقیم   تأثیر   یان دانشجو   ی عاطف
  (2025)  سونی   و   کومار   پژوهش   با   نتیجه   این   دارد.   دانشجویان 

 یتموفق   بر   ی مثبت  یر تأث  یان دانشجو   ی عاطف  درگیری   است.   همسو 
 ینا   . است   مرتبط   آموختگی دانش   یجنتا   با   خود   که   دارد  یلی تحص

  صورت به  یا  ( 2025 ، 2سینگ و )تانگ  باشد  یم مستق  تواند ی م  یر تأث 
 مطالعه  یکردهای رو   مانند   ی ا واسطه   عوامل   یق طر   از   یرمستقیم غ 

 عمل  ی شناخت  یری درگ  ی حت   یا   گیزه ان   ( 2025  همکاران،   و   )تانوبی 
 یعاطف  یری درگ   یت تقو   ین، آنلا  یادگیری   های یط مح   در   کند. 

 یلی،تکم  یلات تحص   مقاطع   در   یژه و   به   یان، دانشجو   یت موفق   ی برا 
  به   بسته   است   ممکن   ارتباط   ین ا   قدرت   حال،   ین ا   با   . است   یاتی ح 
 یممستق  ارتباط  مطالعات،  ی برخ  در  مثال  ی برا باشد؛  تفاوت م  ینه زم 

  متوسطه  آموزش   در   یلی تحص   ی دستاوردها  با   ی عاطف  یری درگ 
  ،3کیسمبو  و   )کیپورا   است   شده   گزارش   یرمعنادار غ   یا   یف ضع 

 عامل  یک   عنوان   به   ی عاطف  یری درگ   یج ترو   ی، کل  طور به   (. 2025
  یت نها   در   و   یلی تحص   یت موفق  به   یابی دست   ی برا  یدی کل 

  (. 2025  ، 4)تاکور  شود ی م   گرفته   نظر   در   آموختگی دانش 
 درگیری  که   داد   نشان   ششم   فرضیه   به   مربوط   های یافته 

 دارد.  آموختگی دانش   نتایج   بر   مستقیم   یر تأث   یان دانشجو   ی شناخت 
 است.  همسو   ( 2024)  همکاران   و   کیپورا   پژوهش   با   نتیجه   این 

 یتموفق   با   ی شناخت  یری درگ   که   دهند ی م   نشان   مطالعات 
 و مثبت   گی همبست  یلی، تحص  یوربهره   و   معدل   جمله   از   یلی، تحص

 تواندی م  یری درگ   نوع   ین ا   (. 2025  همکاران،   و   )تانوبی   دارد   ی قو 
 در  یان دانشجو   یی شناسا   ی برا   مهم   کننده بینی یش پ   یک   عنوان   به 

 یریدرگ   ی، عال  آموزش   در   . کند   عمل   یل تحص   ترک   خطر   معرض 
  حفظ  حصیلی، ت   یشرفت پ   مانند   مطلوب   ی دستاوردها  با   ی شناخت 

 یریدرگ   که  ی حال  در   .است   مرتبط   آموختگی دانش   و  دانشجو 
 ،گذارد ی م   مثبت   یر تأث   یلی تحص   یت موفق   بر   ی کل  طور به   ی شناخت 
 ینب   ارتباط   مانند   روابط،   یبرخ   در   آن   خاص   ی اواسطه   نقش 

  باشد   متفاوت   است   کن مم   نمرات،   و   یی اجرا   عملکرد   ی هامهارت 
 یریدرگ   یج ترو   ی، کل   طور به   (. 2025  همکاران،   و   5)بودویگ

 به  یان دانشجو   یابی دست   ی برا   یاتیح   عامل   یک   عنوان   به   یشناخت 
 نظر  در   شان یلات تحص   آمیز فقیت مو   اتمام   و   یلی تحص   یت موفق 

 یلتحل   یج نتا   (. 2025  همکاران،   و   ن یی نگو )   شود ی م   گرفته 
  مدل  مطلوب   برازش   از   ی حاک  هفتم   فرضیه   به   مربوط   های داده 
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 یقطر   از   آموختگی دانش   یج نتا   با   استاد   -و  دانشج   تعامل   ی عل 
 (ی شناخت  و   ی عاطف  ی، )رفتار  یلی تحص   درگیری   گری میانجی 

 ماندهی باق   مربعات   میانگین   یشه ر   شاخص   اساس   ین ا   بر   است. 
 آستانه  از   کمتر   مراتب   )به   0/ 029  مقدار   با   ( SRMR)   استاندارد 

 ،0/ 591  با   برابر   ( GOF)   برازش   یکویی ن   شاخص   و   ( 0/ 08
 یینتب  در  آن  ی بالا  وان ت  و  ها داده  با  مدل  ی قو انطباق  دهنده نشان 

 پژوهش  ین ا   از   حاصل   یج نتا   است.   آموختگی دانش   یج نتا  یانس وار 
 یلیتحص   یری درگ   ینکه ا   بر   ی مبن  (، 2022)  بانیا   و   چتری   یافتة   با 

  تعامل   با   است،   ی شناخت  و   ی عاطف  ی، رفتار   ابعاد   از   یبی ترک   که 
  عنوان   به   تواند می   و   دارد   مثبت   ای رابطه   استاد   -  یادگیرنده 
 کند،  عمل   آموختگی دانش   یج نتا  بر   تعاملات   ینا   یر تأث   در   میانجی 
 که  داشت   یان ب   توان می   یج نتا  ین ا   یین تب   در   دارد.   ی همخوان 
  بر   که   است   ی چندبعد  ی تعامل   ساختار   یک   یلی تحص  درگیری 

  تعامل   دارد.   اشاره   یشناخت   تعامل   و   یرفتار   تعامل   ی،عاطف  تعامل 
  ی عاطف  ارتباطات   و   ی وابستگ  احساسات،  آمدن   وجود  به   ی عاطف

 ینا   . دهد می   یح توض   را   ها ی همکلاس   یا   ید اسات   با   یان دانشجو   ین ب 
 یداریپا   و   یت رضا   ان میز   ی رو   یی بسزا   یر تأث   توانند می   ارتباطات 

 به  ی رفتار   تعامل   باشند.   داشته   یلی تحص   یط مح   در   یادگیرندگان 
  یشناختروان   تعاملات   و   ی اجتماع   تعاملات   ها، رفتار   آمدن وجود 
 تعاملات  ین ا   . کندمی   مطرح   را  یلی تحص   یط مح   در   افراد   میان 

 بینی،یش پ   یرقابل غ   رفتارهای   ی، همکار  شامل   است   ممکن 
 تعاملات  و   روابط   که   باشد   یی ها رفتار   یر سا   و   متعارض   های رفتار 

  ت نهای  در   . دهد می   قرار   یر تأث   تحت   یل تحص   در   را   یان دانشجو 
 یبرا   یان دانشجو   ی شناخت  تمرکز   و   ها یت فعال   به   ی شناخت  تعامل 
  تعامل  هرقدر   ین بنابرا  . کند می   کمک   مطالب   یادگیری   و   فهم 
 یشناخت  و   ی رفتار   ی، عاطف  تعامل  یق طر   از   دانشجو   -  استاد 

 چرا  . یابد می   یش افزا   یان دانشجو   یل التحص فارغ   یج نتا   یابد،   یش افزا 
 و  است   کم   چهره به چهره   ارتباط   که   دور   راه   از   آموزش   نظام   در   که 

 هاییاز ن   تعاملات   ین ا   یق طر   از  تا   بود   خواهند   مصمم   یان دانشجو 
  سازند.   برطرف   را   شان یادگیری   با   مرتبط 

 به  استاد   -  دانشجو   یم مستق   تعامل   که   داد   نشان   ها یافته 
 یجنتا   یش افزا   موجب   ی شناخت  یری درگ   ة واسط   به   و   یی تنها 

 و  شود نمی   دور   ره   از   آموزش   نظام  دانشجویان   در   آموختگی دانش 
 نتایج  با   یافته   ین ا   دارد؛   وجود   معنادار  و   ی منف  ای رابطه   ها آن   میان 
  ؛ (2019)   همکاران   و   و ی ه   ؛ (2024)   همکاران   و   جان   های هش پژو 
 پرات  و   پائولف   ؛ (2006)   ت یاسم -لور ی ت   ، (2008)  همکاران   و   ی برا 
 و  نسب   ی رستم  و   ( 1397)   همکاران  و   ان یذوالفقار   ؛ ( 2005) 

  -  دانشجو   یم مستق   تعامل   مثبت   یر تأث   بر   که   ( 1398)   همکاران 
 .ندارد   همخوانی   تند، داش   ید تأک   ی شناخت  یری درگ   واسطه   به   استاد 

 دانشگاه  که   آنجا   از   که   داشت   یان ب   توان می   یافته   ین ا   یین تب  در 
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 نظام  یک   دور   راه   از   عالی   آموزش   نظام   تنها   عنوان   به   نور یام پ 
 در  یشه ر   احتمالًا  ی منف   اثر   ینا   است،   محور دانشجو   ی آموزش 

  داشته  یان، دانشجو   به   شده ارائه   ی محتوا   نوع   و   ی فرد   های یژگی و 
 منابع  یدترین جد   ، نور   یام پ   دانشگاه   ی آموزش   نظام   در   که   چرا   باشد. 

  چاپ   خودخوان   ی درس   های کتاب   قالب   در   ی شناخت  ی محتوا  و 
 .گیردمی   قرار   یان دانشجو   یار اخت   در   وب   بر   ی مبتن  و   شده 

 و  درک   ی برا  بالا   ی شناخت  و   ی ذهن  های یی توانا  با   یان دانشجو 
  زمان  عمده   بخش   و   کنند می   عمل   بهتر   ی درس  مطالب   یافت در 

 ؛دهندمی   اختصاص  خود   به   استاد   حضور   بدون  را   خود   یآموزش 
 یادگیری  منابع   بر  ی مبتن  محتوا   ی، آموزش  نظام   ین ا   در  که   چرا 

  یرد گمی   قرار   دانشجو   یار اخت   در   همزمان یر غ   که   است   الکترونیکی 
  . کنندمی   یدا پ   ی سازگار   یچیده پ   و  ید جد   مطالب   با   ی راحتبه   ها آن   و 

 واسطه  به  استاد   -  دانشجو   تعامل که    شود می   گیری نتیجه 
 مستقیم  اثر   آموختگی دانش   یج نتا   بر   دانشجویان   تحصیل   درگیری 

 (2022)   بانیا   و   چتری   پژوهش   با   یافته   ین ا   دارد.   غیرمستقیم   و 
 در ی عاطف یت حما  و فعال   مشارکت  ی دی کل  نقش  بر  و   بوده  همسو 

 توانمی   یافته   ین ا   یین تب   در   دارد.   ید تأک  یلی تحص   عملکرد   ی ارتقا 
 که  ی فعال   حضور   یل دل   به   نور   یام پ   دانشگاه   استادان   که   داشت   یان ب 

 و  هستند   یان دانشجو   با   بهتر   تعامل   در   دارند   LMS  ی فضا  در 
 یگرد   طرف   از   . دهند می   پاسخ   آنان   سؤالات   به   وضوح به 
 و  یزه انگ   ها آن   ی آموزش  های برنامه   در   مشارکت   به   یز ن   شجویان دان 
  میان   تعامل   هرچه   ین بنابرا   .دهندمی   نشان   را   یشتری ب   یل تما 

 تلاش   دانشجو   یابد،   یش افزا   فضا   ین ا   واسطه   به   ید اسات   با   دانشجو 
 هاییت فعال   در   یت موفق   ی برا   خود  یدن کش چالش   به   ی برا   یشتری ب 

 گرددمی   باعث   استادان   با   تعامل   . دهد می   انجام   یلی تحص   و   ی علم
 او  تلاش   و  یزه انگ  و   ید نما   یافت در   ی مثبت  های بازخورد   دانشجو  که 
  یلیتحص   یج نتا   بر   استاد   تأثیر   . یابد  یش افزا   ی علم  کار   ی برا 

 استاد  یت حما   . است  ی چندوجه   و   مهم   عامل   یک   دانشجویان 
 ؛2024  ، 1)شو  گذارد ی م  یر تأث   یلی تحص   یشرفت پ   بر   یم مستق   طور به 

 احساسات  تواند ی م   دانشجو   -  استاد   خوب   روابط   . ( 2025  ، 2ژانگ
 درس   کلاس   در   را   آنها   مشارکت   کند،   کنترل   را   دانشجویان   ی روان
 یآرزوها  از   و   بخشد   توسعه   را   آنها   یادگیری   یت ظرف  دهد،   یش افزا 

 ارتباط  ین همچن   (. 2025  ، 3)کریمووا  کند   یت حما   آنها   یلی تحص
  یلیتحص  نمرات   و   دانشجو   -  استاد   روابط   ین ب   ی مثبت  و   معنادار 
  استاد،  -  دانشجو   تعاملات   (. 2024  همکاران،   و   4)چن  دارد   وجود 

 و  حفظ   ی برا  که   کند   یت تقو   یان دانشجو   در   را   تعلق   حس   تواند ی م 

 
1 Xu 

2 Zhang 

3 Kerimova 

4 Chen et al 

  (.2025  همکاران،   و   5)شو  است  یاتی ح   یان دانشجو   یت موفق 
 جمله  از   درس،   کلاس   از   خارج   و   داخل   در   ید اسات   مشارکت 

 یها برنامه  و  یر فراگ  ی آموزش یکردهای رو  مؤثر،  یس تدر  ی هاروش 
 و  یلی تحص   یشرفت پ   شامل   یان، دانشجو   یت موفق   ی برا   گری، ی مرب 

 یزن   یان دانشجو   و   ید اسات   ین ب   گفتگو  . است  مهم   یار بس   آنها،   حفظ 
  به   منجر   و   داده   یش افزا   را   یان دانشجو   تعلق   حس   تواند ی م 
  را   یان دانشجو   حفظ   و   یت موفق   که   شود   ها کلاس   در   ییراتی تغ 

  توانمی   نهایت   در   (. 2025  ، 6جورج  و  )هنسن   بخشد ی م   بهبود 
 و  ید اسات   عملکرد   مورد   در   یان دانشجو   بازخورد که    گفت 

  یجنتا   و   یس تدر   ی اثربخش   با   یادگیری،   -  یس تدر   یندهای فرآ 
 (یستگی شا  و   حفظ   دستاورد،   )مانند   یان دانشجو   یادگیری 
  (. 2025  ، 7روسا و   )سعید   دارد   ی همبستگ 

  با  ید اسات   که   شود می   پیشنهاد   اول   فرضیه   نتایج   براساس 
 ی،گروه  ی هابحث   مانند   ی، تعامل  ی کلاس  های یت فعال   ی طراح
 یاندانشجو   منظم،   پاسخ   و   پرسش   یها فرصت   و  ی عمل  ی هاپروژه 

  آن با  مرتبط  های یت فعال  و   درس  کلاس  در  تر فعال  مشارکت  به  را 
 تواندی م   موقع   به   و   سازنده   بازخورد   ارائه   ین، همچن   کنند.   یق تشو 

 براساس   کند.   کمک   یان دانشجو   ی رفتار  مشارکت   یش افزا   به 
 و  یتی حما   یطی مح   ید اسات   که   شود می   پیشنهاد   دوم   فرضیه   نتایج 

  یعاطف  یت امن   احساس   یان دانشجو   آن   در   که   کنند   یجاد ا   یرا پذ 
 به  فعال   دادن گوش   یق طر   از  تواند ی م  امر   ین ا   باشند.   داشته 
 یبرا  یی ها فرصت   یجاد ا   و   ی همدل  ابراز   یان، دانشجو   های ی نگران 

 تا  شود   محقق   مشاوره(   ساعات   )مانند   تری فرد  ارتباطات 
 یطمح   به   یشتری ب  خاطر   تعلق   و   ی ارزشمند  احساس   یان دانشجو 
 که  شود می   پیشنهاد   سوم   فرضیه   نتایج   براساس   کنند.   یدا پ   ی آموزش 

 و ی انتقاد تفکر  به  یق تشو  یز، برانگ چالش  های سؤال  طرح  با  ید اسات 
  هستند،  مسئله   حل   و   یق عم   یل تحل   یازمند ن   که   یفی تکال   ارائه 
 ییراهنما  ین، همچن دهند.  یش افزا  را  یان دانشجو  ی شناخت یری درگ 

 هیممفا  مورد   در   بحث   و   یقاتی تحق   ی هاپروژه   در   یان دانشجو 
  کند.  کمک   آنها   ی فکر  ی کنجکاو  یک تحر   به   تواند ی م  یچیده پ 

 و  ها دانشگاه که    شود می   پیشنهاد   چهارم   فرضیه   نتایج   براساس 
 در  مشارکت  منظم،   حضور   یق تشو   یبرا   را  یی ها برنامه   ید اسات 
 )مانند  یلی تحص   رشته   با   مرتبط  برنامه   فوق   های یت فعال 

 منابع  از   استفاده   و   ها( کنفرانس   و   ها کارگاه   ی، علم  ی هاانجمن 
 کنند.  اجرا   ( ها کتابخانه   و   یلی تحص   مشاوره   مراکز   )مانند   ی دانشگاه
  یآموزش  مؤسسات   شود می   پیشنهاد   پنجم   فرضیه   نتایج   براساس 

  ین ا   کنند.   تمرکز  یان دانشجو   در   ی عاطف  رفاه  و   تعلق   حس   یجاد ا   بر 
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  یتیحما   ی هاگروه  یجاد ا  ی، شناختروان   مشاوره  خدمات   ارائه  شامل 
  یان دانشجو   آن   در   که   است   یدانشگاه  فرهنگ   یج ترو   و   همتا 

  به   یل تحص   ک تر  از   تا   باشند   داشته   شدن درک   و   یت حما   احساس 
 فرضیه  نتایج   براساس   شود.   یریجلوگ   ی عاطف   مشکلات   یل دل 

  یطراح  ی ا گونه   به   ی درس  ی هابرنامه که    شود می   پیشنهاد   ششم 
  در را  یت خلاق  و  مسئله  حل   بالا،  سطح  تفکر  ی هامهارت  که  شوند 

 یقاتتحق  ی برا  یی ها فرصت   ارائه  کنند.  یتتقو   یان دانشجو 
 تواندی م   ، تجربه   بر   ی مبتن   یادگیری   و   ی کاربرد  ی هاپروژه   مستقل، 

  ی برا  و   کرده   تر یق عم   را   خود   دانش   تا   کند   کمک   یان دانشجو   به 
 پیشنهاد  هفتم   فرضیه   نتایج   براساس   شوند.   آماده   ینده آ   ی هاچالش 

 یداسات   ی احرفه   توسعه   ی ها برنامه   در   ها دانشگاه که    شود می 
  مؤثر   تعاملات   یجاد ا   ی چگونگ  و  یت اهم   بر   که   کنند   گذاری یه سرما 

 ییها آموزش   شامل   ید با   ها برنامه   ین ا   دارد.   تمرکز   یان دانشجو   با 
 هاییط مح   یجادا   و   یلی تحص   یی راهنما   ارتباطات،   ینه زم   در 

 یریدرگ   ی موثرتر   طور به   بتوانند   ید اسات   تا   باشد   حمایتی   یادگیری 
 یتتقو  ی شناخت  و  یعاطف  ی، رفتار   ابعاد  در  را یان دانشجو  یلی تحص
 کنند.  کمک   آموختگی دانش   نرخ   بهبود   به   یت نها   در   و   کرده 

  جامعه  داشت.   وجود   هایی محدودیت   پژوهش   این   انجام   در 
  مرکز  نور   پیام   دانشگاه   کارشناسی   دوره   دانشجویان   فقط   آماری 

 تحصیلی  هایدوره   سایر   زمان هم   بررسی   امکان   و   بودند   کرمانشاه 
  دیگر   های گروه   روی   پژوهش   این   انجام   رو   این   از   ؛ نداشت   وجود 

 توصیه  دکتری   و   ارشد   کارشناسی   دوره   دانشجویان   همچون 
 دسترسی  و   ها کلاس   بودن   حضوری نیمه   دلیل   به   گردد. می 

  شد.  استفاده   دسترس   در   گیری نمونه   از   دانشجویان   به   محدود 
  با  آموختگی دانش   نتایج   ارزیابی   و   گیری اندازه   در   پژوهشگران 

  در  شود می   توصیه   . بودند   مواجه  شناسی روش   هایی چالش 
 از  آموختگی دانش   نتایج   سنجش   برای   بعدی   های پژوهش 
 شود.  استفاده   تحصیلی   عملکرد   همچون   استاندارد   های مقیاس 
 ...و  مالی   وضعیت   خانوادگی،   شرایط  مانند   عواملی   است   ممکن 

 پیشنهاد  بنابراین   باشند.   داشته   پژوهش   نتایج   بر   مستقیمی   تأثیر 
 و  بررسی   ، تفکیک  به   متغیرها   این   احتمالی   تأثیر که    شود می 

 د.شو   پژوهش 
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