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A B S T R A C T 
This study aimed to determine the fit of the conceptual model of attitude 
towards virtual education based on digital literacy with the mediating role of 
knowledge sharing with the empirical model. The study is applied in terms 
of its purpose and descriptive-correlational in terms of its implementation 
method. The statistical population included all secondary school teachers in 
Kermanshah in the academic year 2023-2024, totaling 4448 people. The 
sample size determined based on GPower software and estimated at 280 
people, who selected using the convenience sampling method. The research 
tools included the digital literacy questionnaires of Rodriguez et al., the 
attitude towards virtual education questionnaire of Vatanparast, Royani and 
Ghasemi, and the knowledge sharing questionnaire of Kim and Lee. The 
reliability of the questionnaires obtained through Cronbach's alpha of 0.828 
for the attitude towards virtual education questionnaire, 0.907 for digital 
literacy, and 0.849 for knowledge sharing. The results showed that digital 
literacy has a positive and significant effect on attitudes towards virtual 
education and knowledge sharing. Knowledge sharing has a positive and 
significant effect on attitudes towards virtual education. Digital literacy has a 
positive and significant effect on attitudes towards virtual education with the 
mediating role of knowledge sharing. Also, the conceptual model of 
attitudes towards virtual education based on digital literacy with the 
mediating role of knowledge sharing fits the empirical model. Therefore, 
teachers with digital literacy can understand and cultivate new ideas and will 
play an effective role in producing knowledge, transferring and utilizing it, 
as well as in accepting, developing capabilities and attitudes towards virtual 
education to develop education goals. 
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علمی  نشریه    

 ی مجاز و  آموزشگاهی  ی ریادگی در پژوهش
 

 

 پژوهشی« »مقاله
 ی اواسطه  نقش  با  یتالیجید  سواد  اساس  بر  مجازی  آموزش  به  نگرش  مدل

 متوسطه  دوره معلمان در دانش میتسه
 

 3ازهر السادات  اعظم ، *2سهیلی فرامرز ، 1عبدی علی
 

 چکیده 

  با   ی تال ی ج ی د  سواد   اساس   بر   مجازي  آموزش  به   نگرش   ی مفهوم   مدل   برازش   زان ی م  ن یی تع   پژوهش   این  از   هدف 
  گردآوري   یوه ش   لحاظ   از   و   ي کاربرد   هدف   لحاظ   از   پژوهش   بود.   ی تجرب   مدل   با   دانش   م ی تسه   ي ا واسطه   نقش 
  سال   در   کرمانشاه  شهر   دوم  متوسطه  دوره  معلمان   یه کل  شامل   ي آمار   جامعه   است.   همبستگی  -توصیفی   ها داده 

  نفر   280  و   تعیین   پاور   جی   افزار نرم   اساس   بر   نمونه   حجم   . بود   نفر   4448  تعداد   به   1402-1403  تحصیلی 
  هاي ه نام پرسش   شامل   پژوهش   ي ابزارها   . شدند   انتخاب   دسترس   در   ي ر ی گ نمونه   روش   به   که   گردید   برآورد 
  دانش   تسهیم   و   ی قاسم   و  ی ان ی رو   پرست، وطن   مجازي   آموزش   به   نگرش   ، همکاران   و  گوئز ی رودر   تال ی ج ی د  سواد 

  مجازي   آموزش   به   نگرش   ه نام پرسش   براي   کرونباخ   ي آلفا   طریق   از   ها ه نام پرسش   یایی پا   . بود   ی ل   و   م ی ک 
  بر   دیجیتالی   سواد که    داد   نشان   نتایج   آمد.   دست   به   0/ 849  دانش   م ی تسه   و   0/ 907  تال ی ج ی د   سواد   ، 0/ 828

  آموزش   به   نگرش   بر   دانش   م ی تسه   . دارد   ي معنادار   و   مثبت   اثر   دانش   م ی تسه   و   مجازي   آموزش   به   نگرش 
  دانش   م ی تسه  میانجی  نقش  با  مجازي  آموزش   به  نگرش  بر  دیجیتالی  سواد  دارد.   ي معنادار   و  مثبت   اثر   مجازي 

  نقش   با   تال ی ج ی د   سواد   اساس   بر   مجازي  آموزش  به   نگرش   ی مفهوم  مدل  همچنین،  دارد.  معناداري   و  مثبت  اثر 
  قوه   ي دارا   دیجیتالی   سواد   از   برخوردار   معلمان   بنابرابن   دارد.   برازش   ی تجرب   مدل   با   دانش   م ی تسه   ي ا واسطه 
  و   آن   از   ي بردار بهره   و   انتقال   دانش،   د ی تول   در   ي ثر ؤ م   نقش   و   بوده   د ی جد   ي ها ده ی ا   پرورش   ت ی قابل   و   درک 

  پرورش   و   آموزش   اهداف   توسعه   جهت   مجازي   آموزش   به   نگرش   و   ها ت ی قابل   توسعه   پذیرش،   در   همچنین 
 داشت.   خواهند 

 
 تربیتی  علوم  دانشکده  تربیتی،علوم  گروه  ،دانشیار  1
 .ایران  تهران، نور،پیام دانشگاه ،شناسیروان  و
 شناسی،دانش  و  اطلاعات  علم  گروه  ،استاد  2

 دانشگاه  ،شناسیروان   و  تربیتی  علوم  دانشکده
 . ایران  تهران، نور،پیام

 علوم  دانشکده  تربیتی،علوم  گروه  آموخته  دانش  3
 تهران،  نور،پیام  دانشگاه  ،شناسیروان   و  تربیتی
 .ایران 
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 مقدمه
 هايفعالیت     تداوم   و   حفظ   در   مهمی   نقش   آموزشی   هاي فناوري 
 شرایط  هر   تحت   آفلاین   یا   آنلاین   هاي محیط   طریق   از   آموزشی 

  کورت)  دارند   گیر همه   بیماري   یا  طبیعی   بلایاي   مانند   اي العاده فوق 
 را  معلمان   و   آموزان دانش   بین   فاصله   فناوري،   (. 2020، 1دوغان  و 

  هر   از   و   زمان   هر   در   سازد می   قادر  را   ان آموز دانش   و   کند می   حذف 
  ،2بلداراین)   باشند   داشته   دسترسی   آموزشی هاي  فرصت   به   مکان 
  يهاکلاس   در   تال ی ج ید هاي  فناوري   ي سازاده ی پ   اگرچه،   . (2006

  ، 3گیو   و   هو   و، ی گ   وانگ، )   است   انکار  رقابل ی غ   ت یواقع   ک ی   یادگیري 
 شرفتی پ   ی تالی ج ی د   هاي بزار ا   صرف   بودن   دسترس   در   اما   ؛ (2017
 معلمان  ی فن  دانش   ن ی ا   بلکه   ؛ کند ی نم   ن ی تضم   را   آموزان دانش 
 و  آموزش   بر   را   تال ی ج ی د   ي ابزارها  سودمند   رات ی تأث   که   است 

 توانمندي  رسد ی م   نظر   به   ن یبنابرا   . سازدی م   ممکن   ي ر ی ادگ ی 
 تیتقو   ي برا  مناسب   فناوري   يابزارها   از   استفاده   در   معلمان 
 فای ا   ي مجاز  آموزش   در   ی ات ی ح   ی نقش  آموزشی   ی اصل   ي هامهارت 

 که  صورتی   در   تنها   (. 2020  ، 4گلوچ  و   بیلا   جگر   کونیگ، )  کند ی م 
 دیجیتال  آموزشی   شایستگی   و   بال   دیجیتالی   سواد   داراي   معلمان 
هاي فناوري   گرفتن   نظر   در   با   را   آموزشی   محیط   توانند می   باشند، 

 و  نگرش   حال،   این  با   (. 2021 ، 5آسلان)   کنند  سازماندهی  دیجیتال 
 زیادي  تأثیر   تواند می   مجازي   آموزش   به   نسبت   معلمان   احساسات 

  نگرش   باشد.   داشته   آموزشی   شیوه   این   از   برداري بهره   چگونگی   بر 
 و  تعامل   مشارکت،   افزایش   به   تواند می   مجازي   آموزش   به   مثبت 

 نگرش   که   حالی   در   ؛ کند   کمک   یادگیرندگان   تحصیلی   موفقیت 
 یادگیري  در   موفقیت   عدم   و   انگیزه  عدم   به   است   ممکن   منفی 

  ایجاد  واقع،   در   (. 2019  ، 6همکاران  و   اسپونر )   شود   منجر   آنلاین 
 کیفیت  بهبود   به   تواند می   آنلاین   یادگیري   به   نسبت   مثبت   نگرش 

  آموزش   هايمحیط   در   یادگیرندگان   کلی   تجربه   و   یادگیري 
  به   نسبت   نگرش   درک   و   بررسی   بنابراین   شود.   منجر   مجازي 
  بسیار  مؤثر   آموزشی   هاي استراتژي   توسعه   براي   مجازي   آموزش 
 (2007)   8چن  و   هوانگ   لیاو،   . (2020  ، 7ماگوایر)   است   ضروري 
 یا  پیشرفته   چقدر   فناوري   که   نیست  مهم »   که   کنند می   استدلل 
 کاربران  که   دارد   این   به   بستگی   آن   مؤثر   اجراي   باشد،   توانمند 
  9درکسل  و   پیچ   . «باشند   داشته   آن   به   نسبت   مثبتی   نگرش 

  از   طیفی   عنوان   به   را   دیجیتال   فناوري   به   نگرش   (، 2021) 

 
1 Kurt & Doğan 

2 Beldarrain 

3 Wang, Guo, Hu & GU 

4 König, Jäger-Biela & Glutsch 

5 Aslan 

6 B Spooner et al 

7 Maguire 

8 Liaw, Huang & Chen 

9 Paetsch, J., & Drechsel 

  کنندمی   تعریف   دیجیتال   فناوري   به   نسبت   شخصی هاي  ارزیابی 
  از   متاثر   نگرش،   این   . شود   شامل   را   مثبت   تا   منفی   از   تواند می   که 

 دیجیتال،  فناوري   با   گذشته   تجربیات   و   احساسات   باورها،
 اهمیت  بر ها  پژوهش   . دهد می   شکل   را   گسترده   و   پایدار   دیدگاهی 

 آن  از  مؤثر   استفاده   براي  دیجیتال   فناوري  به   نسبت   مثبت   نگرش 
  ، 10فالن  و  2021درکل،  و  پیچ )   کندمی   تأکید  یادگیري   و   آموزش   در 

 به  نسبت   معلمان   نگرش   مورد   در ها  پژوهش   همچنین   . (2020
 به  را   فناوري   به   نسبت   نگرش   فناوري،   اجراي   و   پذیرش   توسعه، 
 یا  ( عاطفه   یا   احساس   تجربه   یعنی)   عاطفی   قضاوت   یک   عنوان 
 دیویس،)   کند می   تعریف   بحث   مورد   فناوري   مورد   در   ارزیابی 

 کند می   استدلل   ( 2009)   12فردوسی  (.1989  ، 11وارشاو  و  باگوزي، 
 در  ، دارد  آنها   تصمیمات   بر   توجهی   قابل   تأثیر   معلمان   نگرش   که 

 مجازي آموزش  هاي سیستم  از  چگونه   و  زمانی   چه  آیا،  اینکه  مورد 
  یک به  نسبت  معلمان  نگرش  بر  مؤثر  عوامل  . کرد  خواهند   استفاده 
 و  درونی   عوامل   : کرد   بندي طبقه   دسته   دو   به   توان می   را   فناوري 
 درونی  عوامل   (. 2003  همکاران،   و   ونکاتش   ؛ 2009  تئو، )   بیرونی 
 توسط  که   است   فناوري   مورد   در   معلمان   درونی   باور   شامل 
 نامطلوب  یا   مطلوب   درک   فناوري   به   نسبت   معلمان   که   اي درجه 
  شامل  بیرونی   عوامل   که   حالی  در   ؛ گیرد می   شکل   دارند، 

 سازمانی  ساختار   ، ( 2003  همکاران،   و   ونکاتش )   ذهنی   هنجارهاي 
 راجرز،)  فناوري  یک  پیچیدگی  مانند  فنی  عوامل  ، (2003 ، 13راجرز) 

 (کننده تسهیل   شرایط   یا )   محیطی   عوامل   و   ( 2007  ، 14ولر  ؛ 2003
 فناوري  پشتیبانی   و   هاویژگی   فناوري، هاي  زیرساخت   مانند 

 و  وو   چین،)  است   دیگر   موارد   بسیاري   و   ارتباطات   و   اطلاعات 
 تأثیر  تحت   مجازي   آموزش   به   نگرش   بنابراین   . (2014  ، 15هسو 

 از  استفاده   در   شخص   توانایی   جمله   از   ؛ دارد   قرار   متعددي   عوامل 
 زیاد  احتمال   به   دارند،   بالتري   دیجیتال   سواد   که   افرادي   . فناوري 
 نشان  مطالعات   داشت.   خواهند   آنلاین   یادگیري   به   مثبتی   نگرش 

 و مثبت   تجربه  افزایش   به   منجر   تواند می   دیجیتال   سواد   که  اند داده 
  و   16وانگ)  شود   مجازي   یادگیري   به  مثبت   نگرش   نهایتاً

 (.2020  همکاران، 
 هايقابلیت   عنوان   به   را   دیجیتالی   سواد   (، 2014)   17جیسک

 دیجیتالی  جامعه   در   کار   و   یادگیري   زندگی،   براي   فرد   یک   مناسب 
 از  استفاده   با   مرتبط   سواد   از   نوعی   دیجیتالی   سواد   کند. می   توصیف 
 دستخوش   دیجیتال   سواد   مفهوم   . است  دیجیتالی   هاي فناوري 

 
10 Falloon 

11 Davis, Bagozzi, & Warshaw 

12 Ferdousi 

13 Rogers 

14 Weller 

15 Chien, Wu, & Hsu 

16 Wang et al 

17 Jicke 



 در معلمان دوره متوسطه   دانش   م ی تسه  ي ا با نقش واسطه   ی تال ی ج ی مدل نگرش به آموزش مجازي بر اساس سواد د   و همکاران: عبدي   98

 

 

  تمرکز  فناوري   هاي مهارت   روي   تنها   نه   و   شده   اساسی   تغییرات 
  نیز  شخصیت   نگرشی   و   شناختی   اجزاي   به   همچنین   بلکه   ؛ کرده 
  (.2016  ، 1وانکووا  و   اشتیپک   رامبوسک، )  است   داشته   توجه 

 دیجیتالی  سواد   که   کنند می   بیان   ( 2016)   2ایگارتاو  و   رودریگز 
هاي مهارت   آنها   از   اول   مورد   .است  مهارت   پنج   از   استفاده   شامل 

هاي  فناوري   از   موثر   استفاده   توانایی  یعنی   است،   ابزاري   و   فنی 
 با ارتباط  برقراري توانایی  شامل   که  ارتباطی مهارت دوم   . دیجیتال 
 به  دسترسی   مورد،  سومین   . است   دیجیتال هاي  فناوري   از   استفاده 

 .است   اطلاعات   ارزیابی   و   دیجیتالهاي  محیط   در   اطلاعات 
 دست  به   اطلاعات   انتقادي   تحلیل   انجام   توانایی   چهارم،   مهارت 

 مهارت  از   استفاده   براي   امنیتی   مهارت   مهارت،   آخرین   و   آمده 
  به   فقط   دیجیتال   سواد   بنابراین   . است  خطر   بدون   تعاملی   ارتباط 

 درک  زیرا   شود؛نمی   مربوط   دیجیتالی   ابزارهاي   یا   فناوري 
 بودن،  خلاق   و   انتقادي   تفکر   فرهنگی،   و   اجتماعی   موضوعات 

 آنها  از   ابزاري   هر   با   کار   هنگام   باید   افراد   که   است   هایی مهارت 
 نگرش   بر   کلان   تأثیر   دیجیتالی،   سواد   هاي مهارت   . باشد   مند بهره 

  با   درست   اطلاعات   به   دسترسی   نظر   از   مجازي   آموزش   به   نسبت 
 و  اوزه   چاکمک، )  دارند   اعتماد   قابل   اطلاعاتی   منابع   از   استفاده 

  (. 2013  ، 3یلماز
 مجازي  آموزش   به   نسبت   معلمان   نگرش   که   رسد می   نظر   به 
 تواندمی   ، گیردمی   قرار   دیجیتالی   سواد   تأثیر   تحت   اینکه   بر  علاوه 

 محوردانش   عصر   در   بپذیرد.   تأثیر   نیز   معلمان   بین   دانش   تسهیم   از 
 براي  ارزشمند   اما   ناملموس   دارایی   یک   عنوان   به   دانش   امروزي، 

 هائو،)  شود می   گرفته   نظر   در   سازمان   یک   موفقیت   و   رفاه   بقاء،
  سازمانی  دانش   که   است   ضروري   بنابراین   (. 2018  ، 4شی  و   یانگ 

 دانش  مدیریت  براي   روش   یک   شود.   مدیریت   پیوسته  طور  به 
 ،5رینزل )   است   کارکنان   بین   در   دانش   تسهیم   سازمان،   درون 
 به  افراد   آن   طریق   از   که   است   فرآیندي   دانش،   تسهیم   (. 2008
 به  فردي   دانش  پرداخته،   یکدیگر   با   خود   دانش   دوجانبه   تبادل 
 این  وسیله   به   بالقوه   صورت   به   و   شود می   تبدیل   سازمانی   دانش 

 براي  فرصتی   و   جدید   هاي تجربه   یادگیري   براي   فرصت   فرآیند، 
 فراهم  ها توانایی   و   ها مهارت   ها،تجربه   گذاشتن   اجرا   به   و   تمرین 

 به  تواند می   تنها  نه   فرآیند   این   (. 2010  ، 6لئو  و   لیو   ییو، )   شود می 
 نگرش   بهبود   به   تواند می   بلکه   ؛ کند   کمک   دیگران   یادگیري 

 دیجیتال  سواد   که   افرادي   بینجامد.   نیز   آنلاین   یادگیري  به   نسبت 

 
1 Rambousek, Štípek & Vaňková 

2 Rodriguez and Igartau 

3 Cakmek, Oze & Yilmaz 

4 Hao, Yang & Shi 

5 Renzle 

6 Yu, Lu & Liu 

 تسهیم  این  و   دارند   دانش   تسهیم   به   بیشتري   تمایل   دارند،   بالیی 
 به  تعلق   حس   افزایش   و   انزوا   احساس   کاهش   به   تواند می   دانش 
 و  لی )  شود   منجر   آنلاین   یادگیري  هاي محیط   در   جامعه 

 که  دارد   وجود   زیادي   مطالعات   اینکه   وجود   با   . ( 2021، 7همکاران
 بررسی  جداگانه   طور   به   را   دیجیتال  سواد   و   مجازي   یادگیري 

 بررسی  پژوهش   این   متغیرهاي   زمینه   در   ما   که   آنجا   تا   ،اند کرده 
 و  دیجیتال   سواد   هاي مهارت   اثر   ايمطالعه   هیچ   در   ایم،کرده 

 طور  به  آنها   رابطه   و   ي مجاز  آموزش   به   نگرش   بر   دانش  تسهیم 
  دنبال   به   پژوهش   ن ی ا   بنابراین   . است   نشده   بررسی   همزمان 
  سواد   مفهومی   مدل   آیا   که   است  له ئ مس   ن ی ا   به   یی پاسخگو 
 تسهیم  میانجی   نقش   با   مجازي   آموزش   به   نگرش   و   دیجیتال 

 دارد؟   برازش   تجربی   مدل   با   متوسطه   دوره   معلمان   در   دانش 

 

 پژوهش روش 

 لحاظ  از   و   ي کاربرد  ي هاپژوهش   جزء   هدف   لحاظ   از   پژوهش   ن ی ا 
 نوع  از   ی فی توص   ي هاپژوهش   جزء   ي گردآور  ۀ و ی ش   و   اجرا 

 یکم  ي هاپژوهش   جزء   ها داده   کردی رو   لحاظ   از   و  یهمبستگ 
 متوسطه  ۀ دور   متوسطه   معلمان   ۀ ی کل   شامل   ي آمار   ۀ جامع   است. 

  4448 تعداد  به 1402-1403 تحصیلی  سال  در  کرمانشاه  شهر  اول 
 افزارنرم   از   استفاده   اساس   بر   نمونه   حجم   انتخاب   جهت   . است  نفر 

GPower   يآمار  آزمون   شد:   گرفته   نظر   در   ر ی ز   ي پارامترها  
 مقدار  (: α)   اول   نوع   ي خطا  سطح   ؛ چندگانه  ون ی رگرس  شده: انتخاب 

؛ شد  گرفته   نظر  در   % 95  نان ی اطم   سطح  ي برا  0  / 05  استاندارد 
 نانی اطم   تا   شد،   انتخاب   .   / 95  با   برابر   آزمون   توان   آزمون:   توان 

 ؛است   بال   ها داده   در   ی واقع  اثر   کشف   احتمال   که   شود   حاصل 
 کوهن  ار ی مع   اساس   بر   0  / 15  با   برابر   متوسط   اثر   اندازه   : ر ث ا   ه ز ا د ن ا 

  ت ی نها   در   . بود   نفر   280  با   برابر   از ی ن   مورد   نمونه   حجم   ؛ شد   انتخاب 
 انجام  ي برا  تبر مع   ي هانمونه   تعداد  شتر، ی ب   اعتبار   و   دقت   جهت 

 نهایت  در   و   گردید   توزیع   بیشتري   هاي   ه نام پرسش   تعداد   ل، ی تحل 
 تعداد  نهایت   در   . ند شد   تحلیل   وارد  و   شد   بازگردانده   و   تکمیل   342
هاي  داده  بینی پیش  دلیل  به  اول  متوسطه  دوره  معلمان  از  نفر  342
  شدند.  تحلیل   وارد   آنها   همه   که   دادند   پاسخ ها  ه نام پرسش   به   پرت 

 .د ی گرد   استفاده   ر ی ز  ي ها ه نامپرسش   از   ها داده   ي آورجمع   ي برا 
  و گوئز ی رودر  تال ی ج ی د  سواد  استاندارد  ه نام پرسش  ( الف 

 و  گوئز ی رودر   توسط   ه نام پرسش   این   (: 2016)   همکاران 

ۀ  مؤلف   6  و   ه ی گو   29  ي دارا   که  شد   ساخته   ( 2016)  همکاران 

 یشخص   ت ی امن   مهارت   (، 7  تا  1  ي هاه ی گو )   ي ورافن   مهارت 

 (، 17  تا  13  يهاه یگو)  يانتقاد  مهارت  (،12  تا  8  يهاهیگو) 

 
7 Li et al   
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 مهارت  (، 21  تا   18  ي ها ه ی گو)  ها دستگاه   ی ت ی امن   مهارت 

 يها ه ی گو)   یارتباط   مهارت   و   ( 26  تا  22  ي ها ه یگو )   ی ت اطلاعا 

 از  و  است   کرتی ل   ي ا نه ی گز   5  اسی مق   اساس   بر  که  (29  تا  27

 در  است.   شده   ي بند طبقه   5  =   اد ی ز   ی ل ی خ   تا   1=   کم   ی ل ی خ 

 هنام پرسش   ن ی ا   یی روا   ( 2016)   همکاران   و   گوئزی رودر   پژوهش 

 ی عامل   بار   ، شد   بررسی   نخبگان  از   نفر   536  ن ی ب   در 

 اساس   بر  هنامپرسش   ییا ی پا  بود.  کی   به  کی نزد   هاه نام پرسش 

 ي ور ا فن   مهارت   ي ها مؤلفه  بی ترت   به  کرونباخ  ي آلفا   آزمون

  ، 0/ 75  يانتقاد   هارتم   ، 0/ 73  ی شخص   ت ی امن   مهارت  ، 0/ 73

 و   0/ 63  ی اطلاعات   مهارت   ،0/ 72  ها دستگاه   ی ت یامن   مهارت 

 همکاران،  و  گوئزی رودر )   شد   گزارش  0/ 76  ی ارتباط   مهارت

 بررسی  هنامپرسش  پایایی  انواع   نیز  پژوهش   این  در  (. 2016

 است.  شده   گزارش  نتایج بخش   در  که   شد 
 این   مجازی:  فضای  به  نگرش   ه نامپرسش   (ب 

 شده  ساخته  ( 1395)   همکاران   و   پرست وطن   توسط   هنام پرسش 

 افراد  نگرش  ارزیابی   آن   هدف   و   بوده   سؤال   20  داراي   و   است 

 5  نوع  از  آن  پاسخگویی  طیف  .است   مجازي   آموزش  به

 علاقه  بعد   سه  داراي   فوق   ه نامپرسش   است.   لیکرت   اي درجه 

 در   کردن   کار   به   اضطراب   ،مجازي   محیط   در   کردن   کار   به 

 پژوهش  در   است.   مجازي  آموزش  اهمیت   و   مجازي   محیط 

 این  محتوایی   و   صوري  روایی   (، 1395)   همکاران  و  پرست وطن 

 هشد   تأیید   کارشناسان   و   اساتید   نظر   از   استفاده   با  ه نام پرسش 

 استفاده  کرونباخ  آلفاي   آزمون  از  آن  پایایی  سنجش   براي  است. 

 پژوهش  این   در   است.   آمده  دست به   0/ 85  آن   مقدار   که   شده 

 نتایج   بخش  در  که   شد   بررسی   ه نامپرسش   پایایی  انواع   نیز 

 است.   شده  گزارش
 سنجش   و   بررسی   براي   دانش:  تسهیم   ه نامپرسش   ( ج 

 کیم   دانش  تسهیم  استاندارد   هنامپرسش   از  دانش  تسهیم   متغیر

 سؤال  9  شامل  هنام پرسش   این  .شد   استفاده  ( 2013)   لی   و 

 است.   لیکرت   اي درجه   پنج   طیف  اساس  بر   پاسخ   بسته

 دانش  انتقال   و   ( 1-5  سؤالت )   دانش  توزیع   بعد   دو   ه نام پرسش 

 پژوهش  در   ه نام پرسش   روایی   ، جد سن می   را   ( 6-9)   سؤالت ) 

 اکتشافی  و   تأییدي   عاملی   تحلیل   طریق   از   ( 2013)   لی   و   کیم 

 ضریب   از   ه نام پرسش  پایایی   براي  ( 2013)   لی   و   کیم   .شد   تأیید 

 0/ 90  را   ه نامپرسش   پایایی   و   کرد   استفاده   کرونباخ   آلفاي 

 هنامپرسش  پایایی   انواع  نیز   پژوهش   این   در   کرد.  گزارش

 است.   شده   گزارش  نتایج   بخش  در  که   شد   بررسی 

 

 نتایج
 ساختاري  معادلت   مفروضات   بررسی  به ها  یافته   تحلیل   ابتداي   در 

   از:   عبارتند   آزمون   این   کارگیري   به   مفروضات   شود.  می   پرداخته 
 ماهالانوبیس   فاصله   با   پرت   های داده   شناسایی   . 1

 ماهالنوبیس   فاصله   بررسی   . 1  جدول 

 بیشترین کمترین عنوان

 11/ 143 0/ 018 ماهالنوبیس   فاصله 

 زیر،  جدول   به   مراجعه   با   فاصله،  بیشترین   مقدار   تعیین   از   بعد 
  که  شده   مشخص   تحلیل   بین پیش   متغیرهاي   تعداد   اساس   بر 

 بیشترین  عدد   چنانچه   است.   چند   ماهالنوبیس   بحرانی   مقدار 
 وجود  دهنده   نشان   بود   بحرانی   مقدار   از   بزرگتر   خروخی،   در   فاصله 
  ماهالنوبیس   فاصله   بیشترین   به   باتوجه   است.   پرت   مقادیر 

 مشاهده  ( 82/13)   بین پیش   متغیرهاي   بحرانی   مقدار   و   ( 11/ 143) 
 ندارد.  وجود   تحلیل   در   پرت   مقادیر   که   شود می 

  باشد   نداشته   وجود   همبستگی   مستقل   متغیرهای   بین   . 2

 نباشند(.   خطی هم   دارای ) 

 استفاده  خطی هم   آزمون   از   شرط   این  برقراري   براي   spss  در 
 شودمی 

 مستقل   متغیرهاي   خطی هم   بررسی   . 2  جدول 

 Tolerance VIF متغیر 

 1/ 175 0/ 851 دیجیتال  سواد 
 1/ 175 0/ 851 دانش  تسهیم 

  بوده  بزرگ   تولرانس   مقدار   شود می   ملاحظه   که   طور همان 
 چون  و   است   خطی هم   وجود   عدم  دهنده نشان   که   ( 1/0  از   بیشتر ) 

 پذیرفته  متغیرها   استقلال   فرض   است،   5  از   کمتر   VIF  شاخص 
 شود.می 
 کشیدگی  و   کجی   بررسی   . 3

 کشیدگی  و   کجی   . 3  جدول 

 کشیدگی کجی  متغیر 

 0/ 315 0/ 427 مجازي   آموزش   به   نگرش 

 0/ 146 -0/ 166 دیجیتال  سواد 

 031/0 202/0 دانش  تسهیم

  با  برابر  کشیدگی  و  کجی  آماره   دو  ر یمقاد  اگر  فوق  جدول  در
  اما   ؛است  نرمال  کاملا  عیتوز  که   است  این  دهندهنشان   ،باشد  0

  از  کدام  هر   بیضر  زان یم  به   بود،   یمنف  ا ی  مثبت  ر یمقاد  ن یا  اگر
 دارد.  فاصله نرمال عیتوز از که داد صیتشخ توانیم هاآن



 در معلمان دوره متوسطه   دانش   م ی تسه  ي ا با نقش واسطه   ی تال ی ج ی مدل نگرش به آموزش مجازي بر اساس سواد د   و همکاران: عبدي   100

 

 

 هاداده  توزیع  نبودن  یا  بودن نرمال بررسی .4

 از  یک  هر  توزیع  نبودن  یا  بودن نرمال  کردن  مشخص  منظور  به
 است.  شده   استفاده  «اسمیرنوف-کولموگروف»  آزمون   از  متغیرها

  این  در  متغیرها  داريمعنا  سطح  چنانچه  که  است  توضیح  به  لزم
  نرمال ها  داده  توزیع  باشد،  05/0   از  بزرگتر   یا  مساوي  آزمون

  ، باشد  05/0  از  کمتر  متغیرها  معناداري  سطح  چنانچه  و   بوده
 بود.  نخواهد نرمال ها داده توزیع

  به  نگرش   متغیرهاي  براي  معناداري  سطح  4  جدول  براساس 
 یعنی  این   و   بوده   05/0  از  کمتر  دانش   تسهیم   و  مجازي  آموزش 

 متغیرها  این  از  یک  هیچ  توزیع  درصد  95  اطمینان  سطح  در
 سواد   متغیر  براي  معناداري  سطح  همچنین  نیست.  نرمال

  توزیع   که  است  این  دهندهنشان  و  بوده  05/0  از  بیشتر  دیجیتال
  Smart PLS  افزارنرم  از  توانمی  لذا  ؛است  نرمال  متغیر  این

  براي   برد.  بهره  ساختاري  معادلت   هايآزمون  انجام  براي
 شامل  توصیفی  آمار  هايشاخصه  از  پژوهش  این  نتایج  تحلیل

  شامل  استنباطی  آمار  هايآزمون  و  معیار  انحراف   و  میانگین
 با  ساختاري  معادلت  سازيمدل   از  و  تأییدي  عامل  تحلیل
 در   آن  نتایج  که  .شد  استفاده  Smart PLS  افزارنرم  از  استفاده
 است.  آمده 5جدول 

 

 
  متغیرهاي   ابعاد  توصیفی  هايشاخص  5  شماره  جدول

  انحراف   و  میانگین   شودمی  مشاهده  دهد.می  نشان  را  پژوهش
  ، 16/ 77  و  80/69  برابر   ترتیببه   دیجیتال   سواد   متغیر  استاندارد
 12/30  برابر  ترتیببه   دانش  تسهیم  استاندارد  انحراف  و  میانگین

  آموزش   به   نگرش   متغیر  استاندارد  انحراف   و  میانگین  ،77/6  و
 . است 06/12 و 16/60 برابر ترتیببه مجازي

 

 ها داده توزیع بودن نرمال بررسی . 4 جدول

 معناداري  سطح آماره  متغیر

 014/0 055/0 مجازي  آموزش به نگرش

 097/0 045/0 دیجیتال سواد

 001/0 078/0 دانش  تسهیم

 پژوهش   ی اصل   ي رها ی متغ   ی ف ی توص   ي ها شاخص   . 5  جدول 

 میانگین  تعداد  مقیاس   زیر  متغیر 
  انحراف 
 استاندارد 

 5/ 05 24/ 31 342 فناوري   مهارت  
 3/ 86 16/ 53 342 شخصی   امنیت   مهارت  

 4/ 36 18/ 13 342 انتقادي   مهارت  دیجیتال   سواد 
 4/ 06 12/ 70 342 ها دستگاه   امنیتی   مهارت  
 2/ 70 15/ 54 342 اطلاعاتی   مهارت  
 2/ 73 9/ 57 342 ارتباطی   مهارت  
 16/ 77 69/ 80 342 دیجیتال   سواد   کل  

 4 15/ 55 342 دانش   توزیع  دانش   تسهیم 
 3/ 35 12/ 57 342 دانش   انتقال  
 6/ 77 30/ 12 342 دانش   تسهیم   کل  

 
  محیط   در   کارکردن   به   علاقه   مهارت 
 مجازي 

342 73 /23 73 /5 

 
  محیط   در   کردن   کار   به   اضطراب 
 مجازي 

342 94 /5 95 /1 

  آموزش   به   نگرش 
 مجازي 

 5/ 93 30/ 48 342 مجازي   آموزش   اهمیت 

 12/ 06 60/ 16 342 مجازي   آموزش   به   نگرش   کل  

 پژوهش  یاصل يرهایمتغ نیب یهمبستگ بیضرا  . 6 جدول

 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر 

              1 ( 1)   مجازي   محیط   در   کارکردن   به   علاقه 
             1 0/ 633*  ( 2)   مجازي   محیط   در   کردن   کار   به   اضطراب 

            1 0/ 430*  0/ 725*  ( 3)   مجازي   آموزش   به   اهمیت 

           1 0/ 907*  0/ 675*  0/ 935*  ( 4)   مجازي   آموزش   به   نگرش 

          1 0/ 334*  0/ 280*  0/ 313*  0/ 305*  ( 5)   فناوري   مهارت 

         1 0/ 560*  0/ 142*  0/ 145*  0/ 097 0/ 116*  ( 6)   شخصی   امنیت   مهارت 

        1 0/ 580*  0/ 543*  0/ 277*  0/ 236*  0/ 256*  0/ 252*  ( 7)   انتقادي   مهارت 

       1 0/ 691*  0/ 563*  0/ 587*  0/ 237*  0/ 191*  0/ 186*  0/ 238*  ( 8)   ها دستگاه   امنیتی   مهارت 

      1 0/ 136*  0/ 201*  0/ 117*  0/ 254*  0/ 233*  0/ 196*  0/ 248*  0/ 202*  ( 9)   اطلاعاتی   مهارت 

     1 -0/ 008 0/ 456*  0/ 381*  0/ 443*  0/ 478*  0/ 184*  0/ 186*  0/ 119*  0/ 154*  ( 10)   ارتباطی   مهارت 

    1 0/ 617*  0/ 348*  0/ 825*  0/ 819*  0/ 777*  0/ 833*  0/ 331*  0/ 288*  0/ 287*  0/ 299*  ( 11)   دیجیتال   سواد 

   1 0/ 373*  0/ 320*  -0/ 031 0/ 281*  0/ 347*  0/ 313*  0/ 317*  0/ 146*  0/ 121*  0/ 096 0/ 149*  ( 12)   دانش   توزیع 

  1 0/ 694*  0/ 334*  0/ 266*  -/ 070 0/ 360*  0/ 349*  0/ 253*  0/ 219*  0/ 138*  0/ 095 0/ 066 0/ 170*  ( 13)   دانش   انتقال 

 1 0/ 905*  0/ 934*  0/ 386*  0/ 320*  -0/ 054 0/ 344*  0/ 378*  0/ 310*  0/ 295*  0/ 155*  0/ 118*  0/ 089 0/ 173*  ( 14)   دانش   تسهیم 

 0/ 05  سطح   در   معناداري   * 



 101 ( 108-95)  1405چهاردهم، شماره اول، بهار   سال  ،مجازي و  آموزشگاهی یادگیري در  پژوهش فصلنامه

 

  به   توجه   با   پیرسون  همبستگی  آزمون   نتایج   6  جدول  در
 شده  داده نشان +1 تا -1 بین 1همبستگی  ضریب تغییرات دامنه
 و   مجازي  آموزش   به  نگرش   بین  که   شودمی  مشاهده  است.
 مثبت  آنها  رابطه  جهت  و  دارد  وجود  همبستگی  آن  هايمولفه
  همبستگی   آن  هايمولفه  و  دیجیتال  سواد  بین  همچنین  است.
  و   دانش  تسهیم  بین  و  است  مثبت  آنها  رابطه  جهت  و  دارد  وجود
 مثبت  آنها  رابطه  جهت  و  دارد  وجود  همبستگی  آن  هايمولفه
 مجازي   آموزش   به   نگرش   با  دیجیتال   سواد   بین  همچنین  .است

 آموزش  به   نگرش   با   دانش  تسهیم   بین   و  دانش   تسهیم  و

 
1 R < ±0.4 : Low 

   ±0.4 < R < ±0.6 : Medium 

   ±0.6 < R : High 

  و   مثبت  آنها   رابطه  جهت  که  دارد  وجود  همبستگی  مجازي
 . است ضعیف حد در همبستگی شدت

 بررسی   به  ساختاري  معادلت  تحلیل  از   استفاده  با   حال
  خواهد  پرداخته   پژوهش  مفهومی  مدل   بودن   مناسب  و  کفایت

  شد.
  مدل   اساس   بر  نهایی  ساختاري   مدل  نمودار  1  شکل
  2  شکل  و  مسیر  ضرایب  يمعنادار  سطح  مقادیر  با  مفهومی

  مفهومی   مدل   اساس   بر  پژوهش  نهایی  ساختاري  مدل  نمودار
  که   طور  همان  دهند.می  نشان  را  AVE  مقادیر  با  پژوهش
  همه   يبرا  یاستخراج   انسیوار  نیانگیم  ریمقاد  شودیم  ملاحظه

  همه  مسیر   ضریب  و  5/0  اریمع  مقدار  از  شتری ب  مکنون  يرهایمتغ

 بررسی   براي  حال  .ندهست  معنادار  P<0/ 05  سطح  در  متغیرها
  شوند.می  مشاهده نیز نتایج سایر گیرياندازههاي مدل

 

 ر یمس بیضرا  يدارامعن  سطح ریمقاد  با یمفهوم مدل  اساس بر  پژوهش یینها يساختار مدل. 1 شکل

 

 

 AVE ریمقاد  با یمفهوم مدل  اساس بر  پژوهش یینها يساختار مدل . 2 شکل
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 گیری اندازه هایمدل

 و  1همگرا   روایی  پایایی،  معیار  سه  از  بیرونی  هايمدل  بررسی  در
 پایایی   که  است  لزم  پایایی  بخش   در  شد.  استفاده  2واگرا  روایی

  از   معرف   پایایی  شود.  بررسی  مکنون   متغیر   و  معرف   سطح  در
  از   مکنون  متغیرهاي  پایایی  و  عاملی  بارهاي  سنجش  طریق
 توان  معرف،  سطح  در  پایایی  شد.  بررسی  3ترکیبی   پایایی  طریق

  به   و  باشد  5/0  باید   حداقل  که  است  هاگویه   عاملی  بارهاي  دوم
 متغیر  توسط  شاخص  واریانس  نصف  حداقل  که  است  معنی  این

  7/0  از  تربزرگ  عاملی  بارهاي  بنابراین  است.  شده  تبیین  مکنون
 شوند.  حذف  که  است  لزم  4/0  زیر  بارهاي  و  است  مطلوب
 هاآن   حذف  با  کهیدرصورت  را  7/0  و  4/0  بین  عاملی  بارهاي

  4کرد   حذف  توانمی  ،یابد  افزایش  (AVE)  همگرا  روایی  مقدار
 هاي گویه  اینکه  به  توجه  با   (.1994  ،5استین   برن  و   نونالی)

 لذا  ؛ندهست  حیطه  یک  به  مربوط  انعکاسی  مکنون  متغیرهاي
 محتوایی  روایی  بر   زیادي   تأثیر  هاگویه   از   مورد  چند  یا   یک  حذف
  داراي   شدهحفظ  هايگویه   که  است  آن  از  حاکی  نتایج  ندارد.
 .ندهست مطلوبی پایایی
 کردن   کار  به  اضطراب  هايمؤلفه  جزه  ب  7  جدول  به  توجه  با

  ارتباطی،   مهارت  مجازي،  آموزش   اهمیت  مجازي،  محیط  در
  کرونباخ   آلفاي  مقدار  شخصی  امنیت  مهارت  اطلاعاتی،  مهارت

 
1 Convergent Validity 

2 Divergent Validity 

3 Composite Reliability 
)تعداد    4 متغیرهاي سواد دیجیتال  )تعداد    10از  تسهیم دانش  به   4گویه(،  گویه( و نگرش 

)تعداد   مجازي  مولفه  14آموزش  و  )تعداد  گویه(  مجازي  آموزش  اهمیت  گویه(،    4هاي 
گویه(، مهارت علاقه به کار   2گویه(، مهارت امنیت شخصی )تعداد    1)تعداد  مهارت ارتباطی  

)تعداد   مجازي  محیط  در  فناوري  گویه(     3کردن  سایر   2)تعداد  مهارت  و  حذف  گویه( 
 متغیرها بدون حذف گویه باقی ماندند.

5 Nunnally & Bernstein   

  از   و  است  0/ 7  مناسب  حد  از  تربزرگ  هامولفه  و  متغیرها  سایر
 پایایی  ضریب  مقدار  همچنین  .ندهست  برخوردار  خوبی  پایایی

  از  بیشتر   متغیرها  کل  براي  گلداشتاین(  -دیلون  ضریب)  ترکیبی
  ترکیبی  پایایی  بودن   مناسب  بر   نتیجه  و  بوده   7/0  مطلوب  حد
  سواد  متغیرهاي  همگراي  روایی  مدل   این   در  دارد.  متغیر  هر

  ترتیب   به  مجازي  آموزش   به  نگرش   و  دانش  تسهیم  دیجیتال،
 مناسب  سطح  در  همگی  که   بوده  538/0  و  0/ 623  ،606/0  برابر

 . ندهست قبولی قابل و
 نشان   را  پژوهش  مدل  واگراي   روایی  بررسی  8  جدول

  از   یدرست به  سازه  یک  که  است  اياندازه  واگرا،  روایی  دهد.می
 دو  در  روایی  این  شود.می  متمایز  تجربی  معیار  با  هاسازه  سایر

 معرف  سطح  در  شود.می  محاسبه  مکنون  متغیر  و  معرف  سطح
  که شودمی استفاده عرضی بارهاي از واگرا، روایی محاسبه براي
 آن   بارهاي  همه  از  بیشتر  سازه،  متناظر  معرف  یک  بار  است  لزم

 این  (.1981  لرکر،  و  فورنل)   باشد  هاسازه  سایر  روي  معرف
 دلیل   به  البته  که  شده  رعایت  هامعرف  همه  مورد  در  شرط

  سطح   در  است.  شده  خودداري  آن   ارائه   از  جدول  بودن  طولنی
  دوم   ریشه  که  شد  استفاده  لرکر  -  فورنل  معیار  از  مکنون  متغیر

 باید  مکنون  متغیر  هر  (،AVE)   شدهاستخراج  واریانس  میانگین
 مدل  هايسازه   سایر  با  سازه  آن  یهمبستگ  بالترین  از  بیشتر
 ( AVE)  استخراجی  واریانس  میانگین  جذر  مقدار  یعنی  باشد،

 در  موجود  هايخانه  در  که  حاضر  پژوهش  در  مکنون  متغیرهاي
  ها آن  میان  همبستگی  مقدار  از  ،اندقرارگرفته  ماتریس  اصلی  قطر
  ، اندشدهداده   ترتیب  اصلی  قطر  چپ  و  زیرین  هايخانه  در  که

  باید   سازه  یک  که  است  این  سازه  این  منطق  باشد.  بیشتر
  باشد  داشته  هاسازه  سایر  تا  خود  هايمعرف  با  بیشتري  واریانس

 همگرا  ییروا و  یبیترک ییایپا کرونباخ، يآلفا  اریمع سه جینتا . 7جدول 

 ( <0AVE/ 5)   استخراجی   واریانس   میانگین  ( <0C.R/ 7)   ترکیبی   پایایی  ( <0Alpha/ 7)   کرونباخ   آلفاي  مقیاس   زیر  متغیر 
 0/ 710 0/ 880 0/ 795 فناوري   مهارت  
 0/ 727 0/ 842 0/ 624 شخصی   امنیت   مهارت  
 0/ 768 0/ 930 0/ 899 انتقادي   مهارت  

 0/ 725 0/ 888 0/ 810 ها دستگاه   امنیتی   مهارت  دیجیتال   سواد 
 0/ 729 0/ 842 0/ 662 اطلاعاتی   مهارت  
 0/ 734 0/ 846 0/ 642 ارتباطی   مهارت  
 0/ 606 0/ 925 0/ 907 دیجیتال   سواد   کل  
 0/ 676 0/ 912 0/ 879 دانش   توزیع  
 0/ 631 0/ 872 0/ 806 دانش   انتقال  دانش   تسهیم 

 0/ 623 0/ 832 0/ 849 دانش   تسهیم   کل  
 0/ 682 0/ 865 0/ 767 مجازي   محیط   در   کردن   کار   به   علاقه   مهارت  
 0/ 715 0/ 834 0/ 601 مجازي   محیط   در   کردن   کار   به   اضطراب  

 0/ 735 0/ 847 0/ 639 مجازي   آموزش   اهمیت  مجازي   آموزش   به   نگرش 
 0/ 538 0/ 875 0/ 828 مجازي   آموزش   به   نگرش   کل  
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  که   دهدمی  نشان   4  جدول  نتایج  (.1981  لرکر،  و  فورنل)
 انتقال  هايمؤلفه  و  دیجیتال  سواد  و  دانش  تسهیم  متغیرهاي

 محیط  در  کردن  کار  به  علاقه  مهارت  و  انتقادي  مهارت  دانش،
  نشان  فوق  جدول  ندارند.  قبولی  قابل  واگرا  روایی  مجازي

 و  دیجیتال   سواد  و  دانش  تسهیم  متغیرهاي  که  دهدمی
 کار   به  علاقه  مهارت  و  انتقادي  مهارت  دانش،  انتقال  هايمؤلفه
 ندارند.  قبولی قابل واگراي مجازي محیط در کردن
 

 پژوهش ساختاری مدل
  مکنون   متغیرهاي  بین  ارتباط  ساختاري(،)  درونی  مدل  بخش  در

 درونی،   مدل  بررسی  براي  معیار  اولین  د.شومی  تحلیل  پژوهش
  از  منظور  این  به  که  متغیرهاست  بودن  خطیهم  عدم  بررسی

 شود.می  استفاده  (VIF)  واریانس  تورم  عامل   و  تحمل  شاخص
 دهنده نشان  (،5  از  بالتر  VIF)  2/0  از  کمتر  تحمل  سطح

 9  جدول  به  توجه  با  که  است  متغیرها  بین  بودن  خطیهم

 واگرا  ییروا یبررس جهت  لرکر و  فورنل سیماتر  . 8 جدول

 متغیر 1  2  3  4  5  6  7  8 9 10 11 12 13 14 

 مجازي  محیط در کردن  کار  به اضطراب  845/0              

 دانش  انتقال 075/0 795/0             

 مجازي  آموزش  اهمیت 265/0 135/0 857/0            

 دانش  تسهیم 099/0 887/0 126/0 790/0           

 دانش  توزیع 096/0 710/0 104/0 926/0 822/0          

 دیجیتال سواد 233/0 371/0 177/0 345/0 333/0 778/0         

 ارتباطی   مهارت 132/0 228/0 041/0 265/0 316/0 513/0 857/0        

 اطلاعاتی   مهارت 282/0 042/0 064/0 005/0 021/0 211/0 177/0 854/0       

 شخصی  امنیت  مهارت 160/0 224/0 077/0 278/0 314/0 537/0 474/0 263/0 852/0      

 هادستگاه  امنیت  مهارت 175/0 352/0 180/0 306/0 298/0 881/0 513/0 156/0 479/0 852/0     

 انتقادي   مهارت 233/0 315/0 133/0 323/0 316/0 905/0 423/0 222/0 488/0 609/0 876/0    

 مجازي درمحیط کارکردن  به علاقه   مهارت 512/0 165/0 594/0 172/0 145/0 278/0 138/0 078/0 181/0 246/0 251/0 826/0   

 فناوري مهارت 265/0 201/0 138/0 231/0 261/0 522/0 420/0 141/0 496/0 483/0 456/0 238/0 843/0  

 مجازي  آموزش به نگرش 388/0 205/0 861/0 195/0 161/0 237/0 114/0 044/0 155/0 227/0 198/0 867/0 221/0 734/0 

 پژوهش یو اندازه اثر مدل درون میرمستقیو غ میاثرات مستق ،یخطهم  يهاشاخص  . 9 جدول

 ( VIF)   خطی هم  مسیر 
 مستقیم   اثر  

 ( 2f)   اندازه 
 اطمینان   فاصله  مقادیر  

  %   B T Sig 5 /2   % 5 /97  مقصد  مبدأ 

 دانش   تسهیم 
 3/ 691 0/ 906 0/ 864 0/ 001 78/ 624 0/ 887 1/ 0 دانش   انتقال 
 5/ 981 0/ 941 0/ 908 0/ 001 107/ 740 0/ 926 1/ 0 دانش   توزیع 

 0/ 016 0/ 036 0/ 003 0/ 037 2/ 142 0/ 129 1/ 135 مجازي   آموزش   به   نگرش 

 دیجیتال   سواد 

 0/ 135 0/ 451 0/ 235 0/ 001 6/ 134 0/ 345 1/ 0 دانش   تسهیم 
 0/ 358 0/ 602 0/ 418 0/ 001 10/ 687 0/ 513 1/ 0 ارتباطی   مهارت 
 0/ 047 0/ 345 0/ 111 0/ 001 3/ 308 0/ 211 1/ 0 اطلاعاتی   مهارت 
 0/ 405 0/ 632 0/ 441 0/ 001 11/ 154 0/ 537 1/ 0 شخصی   امنیت   مهارت 
 3/ 457 0/ 902 0/ 851 0/ 001 69/ 055 0/ 881 1/ 0 ها دستگاه   امنیت   مهارت 
 4/ 522 0/ 923 0/ 882 0/ 001 86/ 193 0/ 905 1/ 0 انتقادي   مهارت 
 0/ 374 0/ 602 0/ 444 0/ 001 12/ 821 0/ 522 1/ 0 فناوري   مهارت 
 0/ 035 0/ 301 0/ 083 0/ 001 3/ 367 0/ 192 1/ 135 مجازي   آموزش   به   نگرش 

 مجازي   آموزش   به   نگرش 
 0/ 178 0/ 483 0/ 274 0/ 001 7/ 023 0/ 388 1/ 0 مجازي   محیط   در   کردن   کار   به   اضطراب 

 2/ 877 0/ 889 0/ 31 0/ 001 57/ 295 0/ 861 1/ 0 مجازي   آموزش   اهمیت 
 3/ 041 0/ 981 0/ 837 0/ 001 64/ 532 0/ 867 1/ 0 مجازي   محیط   در   کارکردي   به   علاقه   مهارت 

  م ی رمستق ی غ   اثر    

 - 0/ 085 0/ 001 0/ 045 2/ 049 0/ 044 - مجازي   آموزش   به   نگرش <-- دانش   تسهیم <--دیجیتال   سواد 
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 رعایت  متغیر  هر  براي  خطیهم  عدم   شرطکه    شودمی   مشاهده
  مسیر   ضرایب  درونی،  مدل  ارزیابی   معیار  دومین  است.  شده
 رویه  از  هاآن  يمعنادار  بررسی   منظوربه   که  ندهست

  مقدار  همراه   به  ضرایب  این  که   شده  استفاده  سازيخودگردان 
  اطمینان   فاصله  همچنین  و  يمعنادار  سطح  خود،  متناظر  T  آماره
 است.   شده  آورده  9  جدول  در  غیرمستقیم  و  مستقیم  اثرات  براي

 سه  هر  ارتباط  که  شودمی  مشاهده  10  شماره  جدول  به  توجه  با
  مجازي   آموزش   به  نگرش   و  دانش   تسهیم  دیجیتال،  سواد  متغیر

  همچنین   .ندهست  معنادار  P<05/0  خطاي  سطح  در  خود  ابعاد  با
 مجازي  آموزش   به  نگرش   بر   دانش   تسهیم  مستقیم  اثر
(037/0=p ،129/0=β،)  تسهیم   بر   دیجیتال   سواد  مستقیم  اثر  

  بر   دیجیتال  سواد  مستقیم  اثر  و  (p ،345/0=β=001/0)  دانش
  سطح   در  (p،192/0=β=001/0)  مجازي  آموزش   به  نگرش 

  سواد   غیرمستقیم  اثر  .ندهست  معنادار   و  مثبت  P  <0/ 05  خطاي
 ( p،044 /0=β=041/0)  مجازي  آموزش   به  نگرش   بر  دیجیتال

 ارزیابی   معیار  سومین  .است  معنادار  P<0/ 05  خطاي  سطح  در
 مقدار  در  تغییر  دهندهنشان   که  است  (2f)  اثر   اندازه  درونی،  مدل

(2R)  مدل  از  معین  زايبرون  مکنون  متغیر  یک  حذف  از  پس  
 ترتیب   به  را  35/0  و  15/0  ،02/0  مقادیر  (1988)  کوهن  .است
  اساس  بر  است.  کرده  معرفی  بزرگ  و  متوسط  کوچک،  اثرات
  بر   دانش  تسهیم  اثر  که  شودمی  مشاهده  5  شماره  جدول  نتایج

  بر   دیجیتال   سواد   اثر  (،2f=0/ 016)  مجازي  آموزش   به  نگرش 
  به   نگرش   بر  دیجیتال  سواد  اثر  و  (2f=0/ 135)  دانش  تسهیم
 .است کوچک اثر اندازه  (2f=0/ 035) مجازي آموزش 

 

  مدل عملکرد  - تیاهم سیماتر  و  2R، 2Q يهاشاخص  . 10 جدول

 پژوهش  یدرون

 2R 2Q متغیر 

  عملکرد -اهمیت   ماتریس 
 (IPMA ) 

 عملکرد  اهمیت( )   کل   اثر 
 59/ 770 0/ 129 0/ 069 0/ 119 دانش   تسهیم 

 62/ 797 0/ 237 - - دیجیتال   سواد 
 - - 0/ 034 0/ 071 مجازي   آموزش   به   نگرش 

 
  ( 2R)  تعیین  ضریب  درونی،  مدل  ارزیابی  معیار  چهارمین

  مدل وابسته متغیرهاي از یک هر تغییرات میزان بیانگر که است
 نتایج  شود.می  تبیین  مستقل  متغیرهاي  وسیله  به  که  است

 تسهیم  زايدرون  هايسازه   که  دهدمی  نشان  10  شماره  جدول
 داراي  (071/0) با مجازي آموزش  به نگرش  و  (119/0) با دانش

  بینپیش  ارتباط  شاخص  .ندهست  ضعیف  (2R)  تعیین  ضریب
(2Q)  جدول  نتایج  است،  مدل  بینیپیش  قدرت  شاخص  دیگر  نیز 

  نگرش  و  (069/0)  دانش  تسهیم  هايسازه  که  دهدمی  نشان  10
  قدرت   بودن  کوچک  از  نشان  (0/ 034)  مجازي  آموزش   به

 تحلیل  درونی،  مدل  ارزیابی  معیار   آخرین  دارد.  مدل  بینیپیش
 10  جدول  در  که  طورهمان  . است  عملکرد  -  اهمیت  ماتریس
 نسبت  بیشتر  (237/0)   تیاهم  با  دیجیتال  سواد  شودمی  مشاهده

  به   نسبت  بالتري  (62/ 797)  عملکرد   (129/0)  دانش  تسهیم  به
  دارد. (59/ 770) آن

 

 

 بحثو   گیرینتیجه
  آموزش   به   نگرش   مفهومی  مدل   آزمون  پژوهش  ینا  هدف

 دانش تسهیم  ياواسطه نقش با دیجیتال سواد اساس  بر مجازي
  بود.   کرمانشاه  شهر  دوم  متوسطهۀ  دور  معلمان  در  تجربی  مدل  با
  در   متغیرها  بین   مسیر   ضرایب  همه  آمدهدستبه   نتایج  به   توجه  با

 و  معیارها  دیگر  همچنین  بودند.  معنادار  %95  اطمینان  سطح
 تجربی  مدل   با  مفهومی  مدل  برازش   بر  يریگاندازه  هايمدل

 رب  یتالیجید   سواد  اثر  پژوهش  این   نتایج  از  یکی  دارد.  دللت
 سطح  ش یافزا  با   که  معنی  این  به   دوب  مجازي  آموزش   به  نگرش 

 به   مجازي  آموزش   به  نسبت  آنها   نگرش   ،انمعلم  تالیجید  سواد
 هاموتوغلو،  يهاافتهی  با  جینتا  این  کرد.  خواهد  رییتغ  مثبت  طور

  یی زایناست  و  کدخدا  ،(2019)  1جولتکین   وسیزین  وسافاشجی
 اوغور  و  کهیناز  و  (1401)  یصدوق   و  یل یوک  اشکور  ،(1400)
 فرضیه  این  از  حاصل  نتایج  تبیین  در  .دارد  مطابقت  (2022)

 مؤلفه  از  یبخش  ،معلمان  مثبت  نگرش   که   کرد  بیان  توانمی
 است   مدارس   در  مجازي  آموزش   زیآمتیموفق  ياجرا  مهم

 نشان   (2019)  همکاران  و  3پنگ   (.2015  ،2جان   و  امزیلیو)
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 پژوهش   هاي فرضیه   آزمون   . 11  جدول 

 فرضیه 
P β 

  نتیجه 
 فرضیه 

  بر   مجازي   آموزش   به   نگرش   مفهومی   مدل   اصلی:   فرضیه 
  با   دانش   تسهیم   ي ا واسطه   نقش   با   دیجیتال   سواد   اساس 
 دارد   برازش   تجربی   مدل 

 شد.   تأیید   

:𝐻1   اثر   مجازي   آموزش   به   نگرش   بر   دیجیتال   سواد  
 . دارد   م ی مستق 

 شد.   تأیید  0/ 326 0/ 001

:𝐻2   شد.   تأیید  / 285 0/ 018 . دارد   م ی مستق   اثر   دانش   تسهیم   بر   دیجیتال   سواد 

:𝐻3   اثر   مجازي   آموزش   به   نگرش   بر   دانش   تسهیم  
 . دارد   م ی مستق 

 شد.   تأیید  0/ 479 0/ 001

:𝐻4  نقش   با   مجازي  آموزش  به   نگرش   بر  دیجیتال   سواد  
 . دارد   م ی مستق غیر   اثر   دانش   تسهیم   گري میانجی 

 شد.   تأیید  0/ 137 0/ 034



 105 ( 108-95)  1405چهاردهم، شماره اول، بهار   سال  ،مجازي و  آموزشگاهی یادگیري در  پژوهش فصلنامه

 

 در   افراد  رفتار  تاثیر  تحت  مثبت  يها نگرش   چگونه  که  دندهیم
 بیان   (2019)  1بارون   .است  دیجیتال  يفناور  از  استفاده  مورد
  عضویت   براي  اجباري  مهارت  یک  دیجیتال  سواد  که  کندمی

 نیاز  افرادي  به  دیجیتال  سواد  . است   محوراینترنت  دنیاي  در  فعال
 ارتباطات،   و  اطلاعات  هايفناوري  از  استفاده  توانایی  که  دارد

  اجتماعی   هايرسانه  ابزارهاي  و  همراه  تلفن  کاربردي  هايبرنامه 
 که  دهندمی  نشان  هاپژوهش  کثرا  .( 2،2012نگ)  باشند  داشته  را

 به  نسبت  تريمثبت  نگرش   تواندمی   بال   دیجیتال  سواد
 که   افرادي  کند.  ایجاد  آنلاین  یادگیري  ویژهبه  یادگیري،

  خوداعتمادي  با  معمولً  دارند،  بالتري  دیجیتال  هايمهارت
  آنلاین   منابع  و  آموزشی  ابزارهاي  از   استفاده   به   بیشتري

  به  هاآن  تمایل  افزایش  موجب  تواندمی   موضوع   این   و  پردازندمی
  شود  آموزشی  محتواي  با   تعامل  و  آنلاین  هايدوره  در  شرکت

  به  دیجیتال  سواد  طرفی  از   (.2020  همکاران،  و  هالوند)
  یادگیري   در   موجود   موانع   که  دهدمی   را  امکان   این   یادگیرندگان 

 تسلط   که  افرادي  کنند.  مدیریت  و  شناسایی  بهتر  را  آنلاین
 حل  به  توانندمی   مؤثرتري  طور به  دارند،  فناوري  بر  بیشتري

 یادگیري  ابزارهاي  و  آموزشی  هايپلتفرم   با   مرتبط  مشکلات
  نگرش   و  نفس  به  اعتماد  افزایش  باعث  امر  این  که  بپردازند

  نهایتا  و  (3،2020باودن)  شودمی  یادگیري  به  نسبت  ترمثبت
  تا   کند  کمک  یادگیرندگان  به  تواندمی  بال   دیجیتال   سواد  وجود

  تعاملات  این کنند. تعامل دیگران با خوبی به یادگیري فرآیند در
  محیط   در  گروه  به  تعلق  احساس   ایجاد  باعث  تواندمی  مثبت

 به  نسبت  تريمثبت  هاينگرش   نتیجه  در  و  شود  یادگیري
 .(2021 وانگ، و لیو) بگیرد شکل دیجیتال یادگیري
 بر  دیجیتال  سواد  سطح  اثر  پژوهش  این  نتایج  از  دیگر  یکی

  و   رانوندیب  مقدم،  پورنجف  يهاافتهی  با  که  بود  دانش  تسهیم
 ( 2024)  همکاران  و  نیجاس  و   (2017)  همتی  ،( 1402)  یزارع

  اثر   دانش   تسهیم   با   تال یجید  سواد   ند کرد  ان یب  که   دارد  مطابقت
 که،  گفت  توانمی  نتیجه  این  تبیین  در  دارد.  يمعنادار  و  مثبت

 توانایی   معمولً  هستند،  بالتري  دیجیتال  سواد  داراي  که  فراديا
 براي  دیجیتال  هايپلتفرم   و   ابزارها  از  استفاده   در  بیشتري
 هاي فناوري  از  توانندمی  افراد  این  دارند.  دانش  گذارياشتراک

  و   همکاري  هايسایتوب  اجتماعی،   هايشبکه  مانند  نوین
  بنابراین،   و  کنند   استفاده  مؤثري  طور  به   پروژه   مدیریت  ابزارهاي

  و  4کانکینرانتا)  شودمی  تسهیل  هاآن   بین   در  دانش  تسهیم
 ابزارهاي   و  دیجیتالی  سکوهاي  با  که  افرادي  (.2020  همکاران،
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  بهتر   اطلاعات  و  دانش  تسهیم  در  معمولً  هستند،  آشنا  ارتباطی
  افزایش   را   دیگران  با  سازيشبکه  توانایی  و  کنندمی  عمل
  مؤثر  همکاري  احساس   ایجاد  به  تواندمی  تعاملات  این  د.ندهمی
 ایجاد  به  و  (5،2022پارک )  شود   منجر  گروه   اعضاي  بین  در

  کمک   هاسازمان  و  هاگروه  در   مثبت  دانش  تسهیم  فرهنگ
  (2021 لی، و لیانگ) کندمی

 نگرش   بر  دانش   تسهیم  اثر  پژوهش  این   نتایح  از  دیگر  یکی
 6هاربی   الهاي  پژوهش  نتایج  با  که  .بود  مجازي  آموزش   به
 چن   و  لین  و  (2021)  8یاقوز  (،2021)  7بچی   و  راب  (،2020)
  به   نگرش   بر   دانش   تسهیم  ندکرد   انیب  که   دارد  مطابقت  (2020)

 دارد. يمعنادار و مثبت اثر مجازي آموزش 
 که   گفت  توانمی  فرضیه  این  از  حاصل  نتایج  تبیین  در
  احساسات  تواندمی  آنلاین،  آموزشی  هايمحیط  در  دانش   تسهیم
 نیروي  افزایش  موجب  و  کند  تقویت  یادگیرندگان   در   را  مثبت

 که   زمانی  شود.  آموزشی  هايدوره  در  هاآن  مشارکت
  اشتراک   به  یکدیگر  با  را  خود  دانش  و  تجربیات  یادگیرندگان

 نگرش  و  دارد  همراه  به  را  همکاري  احساس   امر  این  گذارند،می
 یادگیري  (.2021  یاقوز،)  کندمی  ایجاد   آنلاین  یادگیري به  مثبتی
  احساس  به  فیزیکی،  تعامل  عدم   دلیل  به  است  ممکن  آنلاین

  احساس  این  تواندمی  دانش  تسهیم  حال،  این  با  شود.  منجر  انزوا
 به  یادگیري  فرآیند  در  افراد  که   هنگامی  دهد.  کاهش  را  انزوا

  و  مؤثر   ارتباطات  ایجاد   به   کار   این  پردازند،می   نظر   تبادل
  مثبت   نگرش   به   نهایتاً   که  کند،می  کمک  اجتماعی  پیوندهاي

  و   اسمیت)  کندمی  کمک  مجازي  آموزش   به   نسبت
  به   تجربیات  و  دانش   میزان   هرچه  نهایت  در  .(2020همکاران،

  باشد،   بیشتر  آموزشی  دوره  یک  در  شدهگذارياشتراک
  و  درک  بهبود   براي  اطلاعات  این   از  توانندمی  یادگیرندگان

  و  رضایت  افزایش  موجب  امر   این   که   کنند  استفاده   خود  یادگیري
  چیو،   و  هسو)  شودمی  مجازي  آموزش   به  نسبت  مثبت  نگرش 
  که   است  صورت  این   به   دانش  تسهیم  ايواسطه  نقش  .(2019
  از   مؤثر   برداريبهره   در  را  هاآن   توانایی  افراد،  دیجیتال   سواد

  تسهیم   این  .دهدمی  افزایش  دیجیتال  آموزشی  منابع  و  فناوري
  تقویت   را  مجازي  هايآموزش   کارآمدي  و  بودن  مفید  دانش،

 به  را  خود  تجربیات  و  دانش  توانندمی  افراد  چون  ؛کندمی
 نتیجه، در  .ببرند  بهره  دیگران تجربیات  از  و  دهند  انتقال   دیگران

 بیشتري   استقبال  و  ترمثبت  نگرش   دانش،  اشتراک  و  تعامل  این
  افراد   که  چرا  ؛آوردمی  وجود  به   مجازي  آموزش   به   نسبت
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 که   دارند   قرار  پربار  و  حمایتی  شبکه  یک  در  کنندمی  احساس 
  تسهیم   بودن  واسطه  بنابراین  .کندمی  ترجذاب  را  آموزشی  مراکز
 آموزش   به   نگرش   بر  دیجیتال  سواد  که  شودمی   باعث  دانش

  به   بیشتر   افراد  و  شود  تقویت  رابطه  این  و  بگذارد  اثر  مجازي
 د.کنن پیدا گرایش مجازي هايآموزش  سمت

  به  تواندیم  که  است  ییهاتیمحدود  يدارا  مطالعه  نیا
 از   یکی  باشد.  یآت   هايپژوهش  يبرا  يشنهادیپ  عنوان

  صورت  به   پژوهش  که  بود   این  حاضر  پژوهش  هايمحدودیت
 در  لذا  شد.  انجام  مقطعی  پیمایشی  طرح  یک  قالب  در  و  کمی

  ی، شیآزما  طرح  ای  يریگیپ  مطالعه  طرح  از  توانیم  ندهیآ
  استفاده   مطالعه  نیا  يریگجهینت  دییتأ  يبرا  طولی  هايپژوهش

 گردآوري   پاسخگویان  دهیخودگزارش   اساس   بر  هاداده   کرد.
 تأثیر تحت است ممکن خودگزارشی هايداده به اتکا است. شده

 اجتماعی   مطلوبیت  سوگیري  وشده  مطالعه  نمونه   گرایش
 که  جایی  یعنی  گیرد.  قرار  جامعه   هايجواب  به  پاسخگویان

  نظر   از  معتقدند  که  دهندمی  ارائه  را  هاییپاسخ  کنندگانشرکت
 ها داده   صحت  بر  بالقوه  طور  به  و  هستند  قبول  قابل  اجتماعی

  فقط  مطالعه که است نمونه سوگیري گرید تیمحدود دارد. تأثیر
 ی لیتحص  سال  در  کرمانشاه   شهر   دوم  متوسطهۀ  دور  معلمان  با

  کل   به   را  نتایج  پذیريتعمیم  این  و  شده  انجام  1403-1402
 ریسا  معلمان  یآت  مطالعات  در  .کند می  محدود  معلمان  جمعیت
 .اندنشده مطالعه کشور هاياستان و شهرها
که    شودمی  پیشنهاد  ژوهشپ  این   از  حاصل  نتایج  به   توجه  با
 دیجیتال  سواد  تقویت  براي  آموزشی  هايدوره  و  هاکارگاه
  هاي آموزش   شامل  توانندمی  هاکارگاه  این  .شود  برگزار  معلمان
  هاي پلتفرم  از  استفاده  دیجیتال،  هايفناوري  و  ابزارها  به  مربوط

 .باشند  اطلاعات  ارزیابی  و  جستجو  هايمهارت  و  آموزشی
  دانش،   تسهیم  براي  هاییپلتفرم  سازيپیاده  و  راحیط  همچنین

  معلمان   به  که  آنلاین  وبینارهاي  و  چت  هايگروه  ها،فروم  نظیر
 ،دبگذارن  اشتراک  به  را  خود  دانش  و  تجربیات  دهدمی   امکان

  در   که  آموزشی  فرهنگ  یک  یجاداهمچنین    شود.می  پیشنهاد
 این  شود.  گذاريارزش   دیجیتال  سواد   و  دانش  تسهیم  آن
 و   تسهیم  در  که  باشد  معلمانی  از  تقدیر  و  هاجایزه  شامل  تواندمی
 .هستند فعال دانش گذارياشتراک به

 

 References منابع
Alharbi, A. (2020). The impact of knowledge sharing 

on students' attitudes towards online learning: 

Journal of Education and Learning, 9 (2), 44-54. 

Aslan, S. (2021). The Effect of the Flipped Classroom 

Model on Pre-Service Teachers’ Digital Literacy 

and Digital Pedagogical Competencies. 

Educational Policy Analysis and Strategic 

Research, 16 (4), 73-89. 

https://doi.org/10.29329/epasr.2021.383.4. 

Baron, R. J. (2019). Digital literacy. R. Hobbs & P. 

Mihailidis (Ed.), the international encyclopedia of 

media literacy in (s. 1-6). Wiley-Blackwell. 

Beldarrain, Y. (2006). Distance education trends: 

Integrating new technologies to foster student 

interaction and collaboration. Distance Education, 

27 (2), 139–153. 

https://doi.org/10.1080/01587910600789498 

Cakmek, T.; Ozel, N. & Yilmaz, M. (2013). Evaluation 

of the Open Course Ware Initiatives within the 

Scope of Digital Literacy Skills: Turkish Open 

CourseWare Consortium Case.  Procedia - Social 

and Behavioral Sciences, 83 (4), 33-47. 

https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.06.014 

Chien, S. P., Wu, H. K., & Hsu, Y. S. (2014). An 

investigation of teachers’ beliefs and their use of 

technology-based assessments. Computers in 

Human Behaviour, 31, 198-210. 

https://doi.org/10.1016/j.chb.2013.10.037  

Davis, F. D., Bagozzi, R. P., & Warshaw, P. R. (1989). 

User acceptance of computer technology: A 

comparison of two theoretical models. Management 

Science, 35 (8), 982-1003. 

https://doi.org/10.1287/mnsc.35.8.982 

Eshkevar Vakili, Kobra, Sadiughi, Mitra. “Mediating 

Role of Attitude Toward Online Instruction in the 

Relationship between Informational Literacy and 

Teachers’ Scientific Self-efficacy.” Curriculum 

Development and Educational Planning Research, 

vol. 12, no. 1, 2022, pp. 301-312. [In Persian]. 

Falloon, G. (2020). From digital literacy to digital 

competence: The teacher digital competency (TDC) 

framework. Educational Technology Research and 

Development, 68, 2449–2472. 

https://doi.org/10.1007/s11423-020-09767-4 

Ferdousi, B. J. (2009). A study of factors that affect 

instructors’ intention to use e-learning systems in 

two-year colleges. Doctoral dissertation, Nova 

Southeastern University. Retrieved from 

http://faculty.mu.edu.sa/public/uploads/135729229

4.9264out26.pdf 

Hamutoğlu, N. B., Savaşçı, M., & Sezen-gültekin, G. 

(2019). Digital Literacy Skills and Attitudes 

towards E-Learning. Journal of Education and 

Future, (16), 93-107. 

https://doi.org/10.30786/jef.509293 

Hao, Q., Yang, W., & Shi, Y. (2018). Characterizing 

the relationship between conscientiousness and 

knowledge sharing behavior in virtual teams: an 

interactionist approach. Computers in Human 

Behavior. Computers in Human Behavior, 91 (19), 

41-52. https://doi.org/10.1016/j.chb.2018.09.035 

Hemmati, M. (2017). The Relationship between 

Information Literacy and Knowledge Management 

https://doi.org/10.1007/s11423-020-09767-4
http://faculty.mu.edu.sa/public/uploads/1357292294.9264out26.pdf
http://faculty.mu.edu.sa/public/uploads/1357292294.9264out26.pdf


 107 ( 108-95)  1405چهاردهم، شماره اول، بهار   سال  ،مجازي و  آموزشگاهی یادگیري در  پژوهش فصلنامه

 
among Students and Faculty Members of Shiraz 

University. International Review of Management 

and Marketing, 7 (2), 372-377. 

https://ideas.repec.org/a/eco/journ3/2017-02-

53.html 

Hsu, C. L., & Chiu, C. M. (2019). The influence of 

knowledge sharing on learning satisfaction in 

online education: The mediating role of 

collaborative learning. Educational Technology & 

Society, 22 (3), 8-19. 

Jasin, M., Anisah, H., Fatimah, C., Azra, F., 

Suzanawaty, L & Junaedi, I. (2024). The role of 

digital literacy and knowledge management on 

process innovation in SMEs. International Journal 

of Data and Network Science, 8 (1), 337-344. DOI: 

10.5267/j.ijdns.2023.9.020 

JISC. (2014). Developing digital literacies. Retrieved 

from https://www.jisc.ac.uk/guides/developing-

digitalliteracies 

Kadkhoda, S. and Nastiezaie, N. (2021). The 

relationship of teachers' Information literacy with 

the attitude to e-learning in the period of Covid-19 

pandemic. Technology of Education Journal (TEJ), 

16 (1), 135-146. doi: 10.22061/tej.2021.7936.2598 

[In Persian]. 

Kankaanranta, M. (2020). The Role of Digital Literacy 

in Knowledge Sharing and Collaborative Learning. 

Journal of Educational Technology & Society, 23 

(1), 123-135. 

Kim, T., and Lee, G. (2013). Social capital, knowledge 

sharing and organizational performance. 

International Journal of Contemporary Hospitality 

Management, 25 (5), 683-704. 

https://doi.org/10.1108/IJCHM-Jan-2012-0010  

König, J., Jäger-Biela, D. J., & Glutsch, N. (2020). 

Adapting to online teaching during COVID-19 

school closure: teacher education and teacher 

competence effects among early career teachers in 

Germany. European Journal of Teacher Education, 

43 (4), 608-622. 

https://doi.org/10.1080/02619768.2020.1809650  

Kurt, A. A. & Doğan, E. (2020). Pandemi döneminde 

eğitim teknolojileri. D.K. Yapıcoğlu (Ed.). Pandemi 

döneminde eğitim (p.237-251).  DOI: 

https://doi.org/10.29329/epasr.2022.248.11    

Li, L.X., Huo, Y., & Lin, J.C.W. (2021). Cross-

Dimension Mining Model of Public Opinion Data 

in Online Education Based on Fuzzy Association 

Rules. Mobile Networks and Applications, 26 (5), 

1-14. DOI:10.1007/s11036-021-01769-7 

Liang, C., & Li, L. (2021). The effect of digital literacy 

on knowledge sharing intentions in online 

communities: The mediation of social cognitive 

factors. Internet Research, 31 (4), 1247-1268. 

Liao, Y. W., Huang, C. C., & Chen, M. (2007). The 

effects of user attitudes on the implementation of 

information technology. Computers in Human 

Behavior, 23 (3), 1065-1078. 

https://doi.org/10.1016/j.chb.2006.03.001 

Maguire, F. (2020). Understanding Student Attitudes 

Toward Online Learning: Implications for Effective 

Practices in Higher Education. Journal of 

Educational Technology, 47 (3), 15-20. 

Najafpour Moghadam P, Biranvand A, Zarei S. 

Investigating the Impact of Information Literacy 

and Communication Information Technologies on 

Knowledge Sharing among Public Library 

Librarians. Research on Information Science and 

Public Libraries 2023; 29 (1) :108-125 .URL: 

http://oldpublij.iranpl.ir/article-1-2410-fa.htm [In 

Persian]. 

Nazike, K & Uğur, G. (2022). An Investigation of the 

Relationship Between Digital Literacy Levels of 

Social Studies Teacher Candidates and Their 

Attitudes Towards Distance Education. Educational 

Policy Analysis and Strategic Research, 17 (1), 

218-235. 

https://doi.org/10.29329/epasr.2022.248.11 

Ng, W. (2012). Can we teach digital natives' digital 

literacy? Computers & Education, 59, 1065-1078. 

Paetsch, J., & Drechsel, B. (2021). Factors infuencing 

pre-service teachers’ intention to use digital 

learning materials: A study conducted during the 

COVID-19 pandemic in Germany. Frontiers in 

Psychology, 12, 733830. https://doi.org/10. 

3389/fpsyg.2021.733830 

Park, S. (2022). The impact of digital literacy on 

knowledge sharing behavior in online communities. 

Journal of Knowledge Management, 26 (3), 660-

676. 

Peng, C. F., Hamid, Z., & Nizam, M. S. (2019). 

Intermediary Effect of Intention of ICT adoption on 

the Relationship of Attitudes toward Adoption and 

Adoption of VLE among the Malay Language 

Teachers. Global Journal of Business and Social 

Science Review, 7 (2), 151–157. 

https://ideas.repec.org/p/gtr/gatrjs/gjbssr540.html 

Rabe, R., & Bechi, G. (2021). Collaborative learning 

and knowledge sharing in online environments: 

Developing a framework for enhancing learning 

experiences. Computers in Human Behavior, 125, 

106906. 

Rambousek, V.; Štípek, J. & Vaňková, P. (2016). 

Contents of digital literacy from the perspective of 

teachers and pupils. Procedia Social and 

Behavioral Sciences, 21 (7), 354-362. 

https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2016.02.101 

Renzel, B. (2008). Trust in management and 

knowledge sharing: the mediating effects of fear 

and knowledge documentation. Omega, 36 (2), 

206-220. 

https://doi.org/10.1016/j.omega.2006.06.005 

Rodríguez-de-Dios, I., & Igartua, J. J. (2016). Skills of 

digital literacy to address the risks of interactive 

communication. JITR, 9 (1), 54–64. 

http://doi.org/10.4018/JITR.2016010104. 

Rodríguez-de-Dios, I., Igartua, J. J., & González-

Vázquez, A. (2016). Development and validation of 

a digital literacy scale for teenagers. In 

Proceedings of the fourth international conference 

on technological ecosystems for enhancing 

multiculturality (pp. 1067-1072). 

https://dl.acm.org/doi/10.1145/3012430.3012648 

Rogers, E. M. (2003). Diffusion of innovations (5th 

Ed). New York: Simon & Schuster, Inc. 

Smith, J., Johnson, L., & Williams, R. (2020). Social 

Connections in Online Learning: The Importance of 

https://doi.org/10.1108/IJCHM-Jan-2012-0010
https://doi.org/10.1016/j.chb.2006.03.001
http://oldpublij.iranpl.ir/article-1-2410-fa.htm
https://doi.org/10.%203389/fpsyg.2021.733830
https://doi.org/10.%203389/fpsyg.2021.733830


 در معلمان دوره متوسطه   دانش   م ی تسه  ي ا با نقش واسطه   ی تال ی ج ی مدل نگرش به آموزش مجازي بر اساس سواد د   و همکاران: عبدي   108

 

 

Interaction and Engagement. International Journal 

of Online Learning and Teaching, 15 (3), 213-227. 

Spooner, B., P. S. Schue, & P. A. P. Johnson (2019). 

The influence of digital literacy on the attitudes of 

students toward online learning.  Journal of Online 

Learning Research, 5 (2), 145–162. 

Teo, T. (2009). Modelling technology acceptance in 

education: A study of pre-service teachers. 

Computers and Education, 52, 302–312. 

https://doi.org/10.1016/j.compedu.2008.08.006 

VatanParast M, Royani Z, Ghasemi H. The survey of 

kerman Nursing Student`s Attitudes toward Virtual 

Learning in 2009. 3 JNE 2016; 5 (1) :53-61. URL: 

http://jne.ir/article-1-602-fa.html. [In Persian]. 

Venkatesh, V., Morris, M.G., Davis, G. B., & Davis, F. 

D. (2003). User acceptance of information 

technology: Toward a unified view. MIS Quarterly, 

27 (3), 425-478. DOI:10.2307/30036540 

Wang, F., Guo, R., Hu, M., & GU, X. (2017). 

Investigating the Factors Influencing the Use of 

ICT in Education: A Content Analysis. International 

Conference of Educational Innovation through 

Technology (EITT), 2017 (pp. 27-31). 

https://ieeexplore.ieee.org/document/8308500 

Weller, M. (2007). Virtual learning environments: 

Using, choosing and developing your VLE. 

London: Routledge Taylor and Francis Group. 

Williams Dr., C. jean. (2015). An investigation of 

attitudes of K-12 teachers toward computer 

technology use in schools. Journal of Business & 

Economic Policy, 2 (1), 71–87. http://jbepnet.com/ 

journals/Vol_2_No_1_March_2015/9.pdf 

Yavuz, M. (2021). The impact of knowledge sharing 

on students' attitudes towards online learning.  

International Journal of Educational Technology in 

Higher Education, 18 (1), 20-32. 

Yu, T. K.; Lu, L. C., & Liu, T. F. (2010). Exploring 

factors that influence knowledge sharing behavior 

via weblogs. Computers in Human Behavior, 26 

(1), 32-41. 

https://doi.org/10.1016/j.chb.2009.08.002 

 

http://jne.ir/article-1-602-fa.html

