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 چکیده
هاي معلمانش توسعه زهیفراتر از توان، امکان و انگ يدر هرکشور ینظام آموزش

 نیدر مدرسه است. هدف ا یتیهاي ترببرنامه ياجرا ی. معلم، عامل اصلابدیینم
 یسنجش آمادگ يي مناسب براهاها و نشانگرعوامل، ملاك ییمطالعه، شناسا

 نیشیهاي پدر پژوهش یمرور منظم منظورنیاست. بد ییدر دوره ابتدا یمعلم
شامل  یهاي علمدادههاي گاهیانجام شد و پا 2021- 2000 یدر بازه زمان
 ،یجهاد دانشگاه یهاي علممرکز داده گاهیگوگل اسکالر، پا ک،یپروکوئست، ار

وجو قرار کشور مورد جست اتیبانک اطلاعات نشر و یپرتال جامع علوم انسان
مقالات  يورود و خروج و کنارگذارهاي و اعمال ملاك نیگرفتند. پس از تدو

 جهی. نتماندیمقاله باق 67 زما،یپر هیانینامتناسب با هدف پژوهش براساس ب
 یمنته یعامل اصل 8ملاك و  21نشانگر،  191 ییمقالات به شناسا یبررس

با مراجعه به کارشناسان در  نه،یشیمرحله مرور پهاي افتهی يبنددسته شد. پس از
 یگروه يریگمیهاي تصماز انواع روش یکیبه عنوان  متلید فنقالب مراحل 
و  يرگذاریتاث زانیو قضاوت کارشناسان، م یزوجهاي سهیبر اساس مقا

آن بود  انگریب هاافتهیها مورد محاسبه قرار گرفت؛ از ملاك کیهر يریرپذیتاث
ت یحساس س،یشامل استعداد تدر يرگذاریتأث زانیم بیملاك اول به ترت 5که 
 يمحورو پژوهش یاخلاق یعقلان تیترب ،يریپذتیتعهد و مسئول ،یاخلاق

 زانیها و محاسبه خالص مملاك يریرپذیتأث زانیبا حذف م نیاست و همچن
 ،یمعلم یاساسهاي ازنی شیشامل پ بیها به ترتملاك نیبرتر ،يرگذاریتأث

و  یهاي نگرشیژگیو س،یاستعداد تدر ،یو برتر ذهن یعمومهاي يتوانمند
که  دهدینشان م هايبندرتبه جیهستند. نتا یهاي ارتباطو مهارت یعاطف
 ياثرگذار نیشتریب يدارا یمعلمهاي ازینشیهاي مربوط به عامل پملاك
  هستند.

  

  هاي کلیديواژه
هاي معلم، مرور یستگیشا س،یاستعداد تدر ،یمعلم یآمادگ ،ییتداآموزش اب
  منظم

                                                
تر (رساله دکتري) در دانشگاه از یک پژوهش گسترده. گزارش حاضر بخش اول 1

اي براي ساخت ابزار سنجش میزان آمادگی هاي گزارش شده مقدمهتهران است؛ یافته
  معلمی در داوطلبان ورود به این حرفه است.

Abstract 
Educational systems do not develop beyond the abil-
ity and motivation of their teachers. The teacher is the 
main factor in implementing educational programs in 
the school. The purpose of this study is to identify the 
factors, criteria and indicators for measuring teacher 
readiness in primary school. We conducted a system-
atic review in the period 2000-2021 and searched 
scientific databases including ProQuest, Eric, Google 
Scholar, SID, Ensani, and Magiran. We analyzed 67 
documents based on PRISMA criteria. The results of 
the analyses led to the identification of 191 indica-
tors, 21 criteria and 8 main factors. In the next step, 
the effect of each criterion on each other was estimat-
ed using the Dematel technique. Findings indicated 
that the first 5 criteria with most impact, respectively, 
include teaching aptitude, moral sensitivity, commit-
ment and responsibility, rational and ethical training 
and being research-oriented. Also, by calculating the 
net impact, the top criteria include basic teacher pre-
requisites, general and superior mental abilities, 
teaching aptitude, attitudinal and emotional character-
istics, and communication skills, respectively. The 
results of the rankings show that the criteria related to 
the teacher prerequisites factor have the greatest ef-
fect. 
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  مقدمه
 رتاثی انسانی سرمایه کیفیت ارتقاء و نیازها شناسایی
 نظامی هر بیرونی و درونی اثربخشی ارتقاء بر مستقیمی

 و تعلیم نظام در آن کیفیت و انسانی نیروي اهمیت دارد؛
 کلیهاي سیاست در امر این به توجه و است مضاعف تربیت
 ششم برنامه قانون پرورش، و آموزش نظام در تحول ایجاد
 اسلامی، جمهوري فرهنگی و اجتماعی اقتصادي، توسعه

 بنیادین، تحول سند کشور، علمی جامع نقشه انداز،چشم ندس
 تامین و معلم تربیت نظام زیر برنامه در و ملی درسی برنامه
 (قربانخانی، است گرفته قرار اشاره مورد انسانی منابع

 بازوي عنوان به معلم وپرورش آموزش نظام در ).1401
 و دارد اساسی نقشی آموزشیهاي برنامه اجراي اصلی
 هستند آموزشی نظام موفقیت کننده تضمین کارآمد معلمان

 قادر هرگز بینش و نگرش نظر از محدود معلم مقابل در و
 نحو به را شدهطراحی خوب برنامه یک که بود نخواهد
 آموزشی نظام یک موفقیت اساس این بر کند اجرا مطلوب
 و (کریمیان دارد معلمان نگرش و مهارت دانش، به بستگی
 اهمیت در )1398( همکاران و پیرحیاتی ).1397 ان،همکار
 مورد 20 به اثربخش، مدارس به دهیشکل در معلمان نقش
 تعهد حساسا شامل ایشان فرديهاي ویژگی ترینمهم از

 ها،گیريتصمیم در مشارکت کارها، درست انجام براي
 احساس ،مدرسه مشترك اندازچشم ایجاد در هافعالیت

 آموزان،دانش آموزش براي علمانم جمعی مسئولیت
 آموزشی هايروش با سازگاري زمینۀ در پذیريانعطاف
 تغییرات، با انطباق در توانایی بودن، یادگیرنده مختلف،
 معلمان انتظار مورد توافق سطح معلمان، جمعی کارآمدي
 هوش از برخورداري معلمان، و آموزاندانش عملکرد براي

 در خود عملکرد از ارزیابیخود شغلی، انگیزش هیجانی،
 نگرش خود، همکاران ايحرفه رفتارهاي مشاهدة مدرسه،
 معلم کارکردن در استقلال و انعطاف آموزان،دانش به مثبت
 آموزان،دانش مقابل در انتقادپذیري آموزان،دانش با

 اجتماعی، الگوي به شدن تبدیل ظرفیت از برخورداري
 از برخورداري دوستانۀ، اررفت آموزان،دانش ظاهري و رفتاري
 اشاره ،کاري شبکۀ و تیم به توجه گروهی، يشهروند رفتار
  د.ننمایمی

 ترینمخاطب پر و تریناساسی بگوییم اگر نیست اغراق
 و است جامعه آن آموزشی نظام جامعه، یک در عرصه
 نیروي تربیت به که دانشگاهیهاي رشته کلیه است پرواضح

 جایگاه از پردازندمی وپرورش آموزش حوزه در متخصص
 خرد اهل و اندیشه صاحبان میان و بوده برخوردارهاي ویژ

 یا سعادت در آن محوري نقش و اهمیت درخصوص تردیدي
 تحصیل دوره ترینمهم طرفی از ندارد. وجود جوامع شقاوت

 که چرا است ابتدایی دوره دنیا، آموزشیهاي نظام همه در
 نیاز و گرفته شکل دوره این در دفر جانبه همه رشد اساس
هاي دوره از بیش دوره این در آموزاندانش از مراقبت به

 قربانخانی، از نقل ؛2019 ،1(دهرست شودمی احساس دیگر
 عنوان به ابتدایی دوره آموزگار )؛1399 زاده، مقدم و صالحی
 شناخته دوره این در انسانی نیروي عناصر تریناصلی از یکی
 آینده انسانی سرمایه تربیت در آنها نقش اهمیت و شودمی
 ؛2014 ،3وینچستر ؛2010 ،2 هالس و (هال نیست انکار قابل
 حساسیت و اهمیت به توجه با ).2013 همکاران، و 4هاي
 و سازي آماده گزینش، جذب، در است بدیهی ابتدایی دوره
 نظر در راهاي ویژ ملاحظات بایستی معلمان کارگیري به

 سطح در بایستی اول درجه در ابتدایی دوره وزگارآم گرفت؛
 وینچستر،( باشد داشته قرار ارتباطیهاي مهارت از مطلوبی

 تغییرات با بتواند و )2014 ،6چینگ و 2012 ،5ویلیامز ؛2014
 و سازگاري آیدمی بوجود آموزش دنیاي در کههاي پیوست
 ن،همکارا و 7(ژاکلین دهد نشان خود از را لازم انعطاف
 ابتدایی معلم نقش ؛)2008 ،9هانتلی ؛2012 ،8کلمن ؛2020
 انتظار و بوده پررنگ و اثرگذار بسیار کودکان زندگی در
 این در تصدي براي افراد ترینخبره و مستعدترین تا رودمی
 از فراتر حرفه این در نقش ایفاي که چرا نمایند اقدام حرفه
 به ست،ا خاص موضوع یک تدریس توانایی بودن دارا
هاي جنبه بر بتواند باید ابتدایی دوره آموزگار کههاي گون
 کودکان، روانی بهداشت همچون آموزاندانش زندگی دیگر

 پذیري،مسئولیت اجتماعی،هاي مهارت و خلاقیت پرورش
 بپردازند گفتگو مهارت و احساسات ابراز توانایی کارگروهی،
 ؛2019 ،10ستنکتهاو و سوانک ؛2020 همکاران، و (ژاکلین

                                                
1. Dewhirst  
2. Hall & Hulse 
3. Winchester  
4. Haigh 
5. Williams 
6. Ching 
7. Jacqueline  
8. Kelemen 
9. Huntly 
10. Swank & Houseknecht  
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 و قاسمی باور به )؛2009 ،2شارین ؛2011 ،1هاروي و کاتونو
 هنگام در بالا خودکارآمدي با معلمان )،1397( همکاران
 درس کلاس در مطلوب و صحیح مدیریت اعمال با تدریس
 در آموزاندانش فعالانه درگیرکردن براي لازم فرصت
 نظر به جودو این با ؛کنندمی فراهم را یادگیري و آموزش
 دیگر نسبت به را بیشتريهاي قابلیت حرفه این که رسدمی

 تربیت و تعلیم دنیاي در نقش ایفاي کند.می طلب مشاغل
 مسئله اهمیت است، خاصی صفات و توانایی مهارت، نیازمند
 جایگاه ابتدایی دوره در آن در دقت و ظرافت میزان و تربیت
 و استعدادها بحث شدن مطرح سبب و داشتههاي ویژ

 سایر به نسبت آن شدن متمایز و حوزه این در هاصلاحیت
 همچنین ).1397 همکاران، و (کریمیان شودمی هاحوزه

 و راهبردي اسناد و هاسیاست بیشتر در چندجانبه تاکیدات
 در تحول ایجاد کلیهاي سیاست همچون کشوري کلان
 اقتصادي، توسعه ششم برنامه قانون پرورش، و آموزش نظام

 نقشه انداز،چشم سند اسلامی، جمهوري فرهنگی و اجتماعی
 ملی درسی برنامه و بنیادین تحول سند کشور، علمی جامع
 ضرورت این درك با نیز حاضر پژوهش است؛ نکته این موید
 در موجود خلاء پوشش جهت در گامی تا است تلاش در

 از کیی بردارد. آموزگاري حرفه متقاضیان سازي آماده بخش
 و مشخصهاي نشانگر و هاملاك فقدان موجودهاي خلاء
 است معلمی آمادگی میزان ارزیابی براي مندقاعده

 گیريتصمیم فرآیند حاضر حال در )2009 ،3(گروسمن
 کشور در معلمی حرفه به ورود متقاضیان آمادگی درخصوص

هاي نشانگر و هاملاك و نیست شفاف قبولی قابل میزان به
هاي تلاش رغم به اند؛نشده بیان وضوح به اغلب قضاوت
 به معلمان گزینش فرآیند در اخیرهاي سال در که مناسبی
 و قضاوت فرآیند همچنان رسدمی نظر به است رسیده انجام
 تا است ذهنی بیشتر معلمی آمادگی درباره گیريتصمیم
 و اطمینان قابلیت به مربوط مسائل تواندمی این و عینی
 بهتر درك داشتن دهد. افزایش را معلمان گزینش در اییپای
 مستلزم معلمی، حرفه به ورود متقاضیان آمادگی میزان از

هاي نشانگر و هاملاك عوامل، ازهاي مجموع تدوین
                                                
1. Catano & Harvey 
2. Sharyn 
3. Grossman 

 از بتوان و باشد رسیده ارزیابان تأیید به که است مشترکی
   کرد. حرکت هاگیريتصمیم در عینیت سمت به آن طریق
 فرادستی اسناد همچنین و شده منتشر علمی تونم در

 متعدديهاي ویژگی و هاشایستگی تربیت، و تعلیم حوزه در
 تحت ابتدایی، دوره در تدریس به آماده معلم یک براي

 استعداد و صلاحیت شایستگی، همچون مختلفی عناوین
 (طهماسب اندشده تلقی هم مترادف اغلب که اندشده بیان
 ملایی ؛1396 همکاران، و صدري ؛1396 ان،همکار و زاده
 ؛1397 نامور، قربانی ؛1388 کریمی، و نیکنامی ؛1391 نژاد،

 جهانگرد، و نژاد مطهري ؛1398 همکاران، و وقورکاشانی
 همکاران، و کریمیان ؛1393 همکاران، و عبداللهی ؛1397
 مبانی به مراجعه با که حالی در )1397 حجازي، ؛1397
 تفاوت استعداد و صلاحیت شایستگی، انمی موجود نظري
 که توانایی هر )1398( آرمسترانگ دیدگاه طبق دارد. وجود
 و بوده صلاحیت به مربوط باشد شغلی وظایف اساس بر

 شغل آن براي لازمهاي رفتار براساس توانایی که هنگامی
 ازهاي خلاص شایستگی دارد، شایستگی به اشاره باشد،

 که حالی در است شاغل بر متمرکز و بوده افراد خصوصیات
 وظایف ازهاي خلاص و بوده شغل بر متمرکز صلاحیت
 نامهواژه از نسخه آخرین اساس بر است. شغل با مرتبط
 ،4بودن مناسب معناي به استعداد )2015( یشناسروان
 صورت در 6یادگیري براي ظرفیت وجود یا 5طبیعیتوانایی
 جسمی،هاي کار برخی جامان براي لازمهاي آموزش ارائه
 ناظر نیز معلمی استعداد است؛ دو این از ترکیبی یا و ذهنی
هاي شایستگی کسب و یادگیري براي فرد آمادگی میزان بر

 در است. شغلی موقعیت یک در نقش ایفاي براي ضروري
 تمامی »معلمی آمادگی« واژه از استفاده با حاضر پژوهش
 استعداد و شایستگی حیت،صلا از اعم مرتبطهاي عبارت
هاي دسته تفکیک با تا شد تلاش و گرفت قرار بررسی مورد
 هاملاك نشانگرها، مشترك، نقاط ادغام و یکدیگر از معنایی

 همچنین شوند؛ شناسایی معلمان آمادگی اصلی ابعاد و
 دانشگاه ارزیابان و متخصصان به مراجعه با تا شد تلاش

 و سیما معلمی آمادگیهاي كملا سازي مرتب و فرهنگیان
   گردد. ترروشن ابتدایی دوره در آماده معلم یک ابعاد

                                                
4. Suitability  
5. Natural Ability 
6. Capacity to Learn 
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 و اهمیت موضوع، بودن ساز سرنوشت به توجه با
 که است گونهاین نظري حیث از حاضر پژوهش ضرورت
 سازيیکپارچه به نسبت پیشینه، مند نظام بررسی ضمن
 راهاي ینزم و پردازدمی حوزه این در موجود نظري دانش
 از جامع و منسجمهاي مجموع تا ساخت خواهد فراهم
 آمادگی میزان سنجش براي مناسبهاي نشانگر و هاملاك
 در و شده تدوین ابتدایی دوره در آموزگاري حرفه به ورود

 دیگر عامل هر از بیش معلمان گیرد. قرار متولیان دسترس
 یک در رند.دا آموزاندانش یادگیري درهاي کنندتعیین نقش
 با مرتبط عوامل سهم تعیین هدف با که فراتحلیل مطالعه
 بیانگر هایافته شد، انجام آموزاندانش یادگیري و پیشرفت

 برنامه همچون دیگر عوامل به نسبت معلم که بود آن
 و بیشتر سهم خانوادگی شرایط و آموزدانش مدرسه، درسی،

 .)2009 ،1ی(هت دارد آموزدانش یادگیري در اثرگذارتري
 یادگیري بهبود در معلم نقش زیاد اهمیت باوجود
 سنجش فرآیند حین فرديهاي تفاوت به توجه آموزان،دانش

 به معلمان آتی اثربخشی میزان در متفاوتی نتایج گزینش، و
 یکدیگر با جهات بسیاري از معلمان داشت. خواهد همراه
 و دار ریشه برخی و گذرا هاتفاوت از برخی که دارند تفاوت
 حوزه در مرتبطهاي پژوهش بر مروري با هستند؛ پایدارتر
 اساسی بنیان که دریافت توانمی معلم گزینش و سنجش

 حرفه به ورود متقاضیان که است استوار باور این برآنها 
متفاوت  شخصی تجربیات و هاخصیصه ها،ویژگی در معلمی

هاي آتی آنان تارفردي با رفهاي از یکدیگرند و این تفاوت
هاي مرتبط است (کلاسن و آموزشی و حرفهاي در موقعیت

فردي به عنوان هاي ). بنابراین، توجه به تفاوت2021، 2کیم
 اهمیت معلمان گزینش فرآیند در اصلیهاي پارامتر یکی از
 یبینپیش کی انجام قتیحق در معلمان نشیگز یابد.می

 یآموزشهاي تموقعی در آنها یآتهاي رفتار یاثربخش درباره
 یبینپیش ندیفرآ در یاصل چالش دو یکل طور به است.
 تیماه به اول چالش دارد؛ وجود معلمان یآت رفتار یاثربخش
 نیتدو مستلزم که است مرتبط یمعلم حرفه یچندساحت
 يمتعدد عوامل از که است هاییصهیخص ازهاي مجموع
 بودن سازسرنوشت تیماه به دوم چالش و گردندمی متاثر
 هایژگیو يگیراندازه نحوه با مرتبط مسائل و نشیگز ندفرآی

                                                
1. Hattie  
2. Klassen & Kim 

 یاصل تمرکز ن،یبنابرا ).2021 م،یک و (کلاسن است مرتبط
 هاییصهیخص و صفات نییتع بر ابتدا معلمان نشیگز ندیرآف

 توسعه سپس و است يگیراندازه يبرا توافق مورد و معرف
 يمبنا بر .هاست آن يرگیاندازه يبرا معتبر و روا يندیفرآ
 يسازوکار جادیا دنبال به حاضر پژوهش شد انیب آنچه
 نیا يبرا و است شواهدمحور و یعلمهاي وهیش بر یمبتن

 در شده منتشر مقالات و اسناد مطالعه ضمن منظور
 چارچوب ییشناسا به ،المللینیب و یداخلهاي گاهیپا

 بیترت و ییابتدا وزگارآم حرفه يبرا يضرورهاي صهیخص
 اصلیهاي سوال لذا ؛دپردازمی کیهر ياثرگذار و تیاهم

 و ملی اسناد به باتوجه که است این حاضر پژوهش
 آمادگی سنجشهاي نشانگر و هاملاك عوامل، المللیبین

 و تأثیرگذاري میزان و چیست؟ ابتدایی دوره در معلمی
 به پاسخ رايب است؟ صورت چه به هاملاك اهمیت ترتیب
 مطالعات اساس بر شدهمعرفی ابعاد است لازم هاسوال این
هاي روش از استفاده با سپس و شوند انتخاب شده انجام

 با گردد؛ تعیین هریک تأثیرپذیري و تأثیرگذاري ریاضی،
 و سازيزمینه پژوهش این هدف شد بیان آنچه به توجه
هاي ملاك تأثیر سهم تعیین براي چارچوبی ساختن فراهم
 فن از استفاده با معلمان آمادگی ارزیابی در شده تعیین
  است. دیمتل

  
  روش

 هدف، نظر از حاضر پژوهش مسئله، ماهیت به توجه با
 است. اکتشافی نوع از آمیخته رویکرد، اساس بر و کاربردي
 مرور پژوهش، این اول بخش هدف شد ذکر که طور همان
 استخراج و شناسایی رمنظو به پژوهشی پیشینه مندنظام

 بر تا است معلمان آمادگیهاي نشانگر و هاملاك عوامل،
 و آمادگی میزان سنجش برايهاي زمین اساس این

 دادن پاسخ براي شود. فراهم آنها بهبود قابل نقاط شناسایی
 و اسنادي پژوهش روش از اول بخش اصلی سوال به

 شده ادهاستف )2008( 3شلونسکی و ساینی پیشنهادي مراحل
 میزان و اهمیت ترتیب تعیین براي نیز دوم بخش در است؛

 دیمتل فن از شده شناساییهاي ملاك از هریک تأثیرگذاري
   است.شده استفاده

                                                
3. Saini & Shlonsky 
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 هر در شده انجام اقدامات و پیشنهادي مراحل ادامه در
 سوال تعیین منظور به و اول گام در گردد:می ذکر مرحله
هاي نشانگر و هاملاك مل،عوا« که سوال این ؛تحقیق
 ابتدایی مدارس در معلمی نقش ایفاي براي معلمان آمادگی
 و شناسایی منظور به دوم گام در شد. تعریف »چیست؟
 نشریات بانکهاي دادههاي پایگاه ابتدا ،مطالعات بازیابی
ر گوگل ،1اریک انگلیسی  در و 3پروکوئست ،2اسکال
 مرکز پایگاه نور، تخصصی مجلات داخلیهاي پایگاه
 و انسانی علوم جامع پرتال دانشگاهی، جهاد علمیهاي داده
 جست راهبرد از استفاده با سپس و شدند مشخص ایرانمگ
 شایستگی + تدریس آمادگی یا معلمان آمادگی« وجو

 یا معلمی استعداد + معلمان صلاحیت یا معلمان
 Teacher Competencies OR :تدریس استعداد

Teaching Competencies + Teachers Aptitude 
OR Teaching Aptitude + Teachers Readiness 

OR Teaching Readiness« به دادههاي پایگاه در 
 اقدام مطالعه ورودهاي ملاك با مرتبط مقالات شناسایی

 خروج و ورودهاي ملاك براساس سوم گام در گردید.
 .2 باشند؛ 2000 از بعد آنها انتشار سال .1 : شامل

 باشند؛ پژوهش این در شده تعیین کلیدي واژگان دربرگیرنده
 متن .4 باشند؛ شده منتشر انگلیسی یا فارسی زبان به .3

 عدم خروج،هاي ملاك و باشد دسترس در اسناد کامل
 است، محتوا نظر از بودن نامرتبط و کامل متن به دسترسی

 اعمال با که دش یافت اولیه وجوي جست در مقاله 284
 تحلیل وارد مقاله 67 نهایت در خروج و ورودهاي ملاك

 و هایافته استخراج منظور به و چهارم گام در شد.
 وارسیفهرست از مطالعات، از هریک کیفیت ارزیابی
 راهبرد شامل آن ارزیابیهاي ملاك که )2007( 4کارلسن
 ها،ادهد تحلیل نحوه ها، داده گردآوري روش گیري،نمونه
 ها،یافته روشن بیان تحقیق، هدف با تحقیق طرح تناسب
هاي پارادایم بین تجانس و تحقیق نتیجه مناسب توجیه
 هستند شده انتخابهاي روش با پژوهش کنندههدایت
 کیفیت دسته 3 در مطالعات فهرست، این در شد. استفاده
 بعد مرحله در شوند.می داده تخصیص پایین و متوسط بالا،

                                                
1. Eric 
2. Google Scholar  
3. ProQuest  
4. Carlson  

 مستقل طور به مرورگر نفر دو توسط شدهشناسایی منابع
 قرار بررسی مورد شده ذکرهاي ملاك نظر از و مطالعه
 کاپا آزمون از استفاده با مرورگر دو میان توافق میزان گرفت.

 قرار تایید مورد که منابعی کلیه نیز انتها در شد. برآورد ./87
 به و پنجم گام در شد. تایید و کنترل سوم نفر توسط گرفتند
 بررسی مورد مطالعات آنکه از پس مطالعات ترکیب منظور

 و گرفته قرار دقیق مطالعه مورد سند هر شدند واقع تایید و
 نهایت در و شد احصاء معلمان آمادگیهاي مولفه و ابعاد

 تضمین براي ششم گام در شد. ایجادآنها  از فهرستی
 پژوهش در درونی روایی (معادل هایافته اعتبارپذیري

 حال در پژوهشی طرح (ناظران استادان از تن چند از کمیّ)،
 چگونگی و آمده دست بههاي یافته بر تا شد درخواست اجرا)
هاي نقد و نظرات و باشند داشته نظارت هایافته شدن مشتق
 اطمینان قابلیت ایجاد منظوربه انتها، در نمایند؛ ارائه را خود
هاي شیوة از کمّی)، پژوهش در پایایی (معادل پژوهش به

 نظرات از استفاده کدگذاري، زمان در بازبینی و بازرسی
 در شد. استفاده بیرونی) (ممیز آنها تأیید و پژوهشی همکاران
 جلوگیري براي کدگذاري، زمان در بازبینی و بازرسی شیوة
 کسانی و پژوهشی همکاران نظرات از محققین، بدفهمی از
 مورد را کار روش دارند، نظارت محققین کار روش به که

   گرفت. قرار بازبینی
 اصلیهاي نشانگر و هاملاك عوامل، شناسایی از پس
 و اهمیت ترتیب تا شد لازم ابتدایی، دوره در معلمی آمادگی
 نظر از را آنها از یک هر تاثیرپذیري و تاثیرگذاري میزان
 منظور این براي یم؛ده قرار بررسی مورد موضوعی خبرگان

 و اول گام در شد: استفاده زیرهاي گام قالب در دیمتل فن از
 از ها، ملاك همان یا دهندهتشکیل عناصر تعیین منظور به

 و شد استفاده پیشینه در موجود اسناد و شده انجام مطالعات
 ماتریس تشکیل با بعد گام در گردید. مشخص هاآن ترکیب
 در متخصصان نظرات شده ناساییشهاي ملاك از زوجی
 تا صفر مقیاس روي بر هاملاك تاثیرگذاري میزان با رابطه
 ازاي به راآنها  بین تاثیرگذاري شدت و شد اخذ دیمتل چهار
 ماتریس صورتبه هااندازه و نموده محاسبه ملاك دو هر

 در ماتریس ورودي هر بعد گام در شد؛ تنظیم زوجی مقایسه
 ممکن شدت و شده ضرب ردیفی موعمج بیشترین معکوس

 انتها در و شدند محاسبه غیرمستقیم و مستقیم روابط بر
 میزان براساس و محاسبه یکدیگر بر هاملاك تاثیر ترتیب
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 انجام مراحل تریناصلی ادامه در شدند. مرتب اهمیت
  شود.می ارائه ریاضی زبان به محاسبات
 از هاستفاد با شد اخذ خبرگان نظرات آنکه از پس
 در 2 شماره (جدول اولیه تجمیعی ماتریس حسابی میانگین
 1 رابطه از استفاده با سپس و شد ایجاد ها)یافته بخش
  شد. سازينرمال ماتریس
   :1 رابطه

α =  
 
 
M = α× N 

  
 اولیه ماتریس در شدهمحاسبه آلفا مقدار ضرب از پس

)N،( ماتریس )M( همانی ماتریس یک از و شد ایجاد )I( 
 (جدول نسبی شدت ماتریس ادامه در )؛I - M( شد کسر
 شد. تشکیل ،2 رابطه از استفاده با )3 شماره
 

   :2 رابطه
T = N × (1 – N)-1 

 که ملاك هر براي سطر هر عناصر مجموع ادامه در
 و )R( هاملاك سایر بر ملاك آن تأثیرگذاري میزان نشانگر
 میزان انگرنش که ملاك هر براي ستون هر عناصر مجموع

 کلیه شد. محاسبه هاملاك سایر از ملاك آن تأثیرپذیري
 در آن جزئیات که شد برآورد اکسل افزارنرم در محاسبات

  است. موجود مقاله پیوست فایل
 
  هایافته
 هایافته ترکیب عملیاتی مراحل شرح به بخش این در

 شده انتخاب مقاله 67 حاضر پژوهش در است. شده پرداخته
 قرار بررسی مورد ماه 3 زمان مدت در پژوهشگران سوي از

 در پژوهشی همکاران نظر اعمال از پس هایافته و گرفت
 عامل 8 و ملاك 21 نشانگر، 191 شامل 1 جدول قالب
هاي حرف بهسازي شامل اصلی عوامل شد. گزارش اصلی
 شخصیتیهاي ویژگی نشانگر؛ 13 و ملاك 3 بر مشتمل
هاي نیازپیش بودن دارا نشانگر؛ 33 و ملاك 2 بر مشتمل
 کاراندیشی نشانگر؛ 38 و ملاك 3 بر مشتمل معلمی
 شناختیهاي توانمندي نشانگر؛ 19 و ملاك 2 بر مشتمل
 شناختیجامعههاي ویژگی نشانگر؛ 19 و ملاك 2 بر مشتمل
 دیجیتالهاي شایستگی نشانگر؛ 17 ملاك 3 بر مشتمل

هاي مشتمل ر و اخلاق حرفنشانگ 20ملاك و  3مشتمل بر 
یکی از ابعاد اصلی آمادگی  نشانگر هستند. 32ملاك و  3بر 

معلمی، توانایی بازاندیشی در تصمیمات، اقدامات و عملکرد 
متعددي به انحاء هاي خود و دیگران است که در پژوهش

مختلف مورد اشاره قرار گرفته بود. با بررسی زوایاي این 
واصلاح فردي، اقدامات مشارکتی و ملاك شامل حک 3عامل؛ 
نشانگر شناسایی شد و با عنوان  13محوري با پژوهش

هاي به عنوان یکی از ابعاد اصلی آمادگی بهسازي حرف
هاي طور کلی بهسازي حرفمعلمان معرفی گردید. به

لازم براي روزآمدسازي دانش و هاي دربرگیرنده مهارت
ن افکار، اقدامات و توانایی فردي معلم و به چالش کشید

روز و هتصمیمات تربیتی است که مستلزم شناسایی منابع ب
معتبر در این حوزه است و همچنین اقدام داوطلبانه و پیشگام 

هاي مشارکتی براي تبادل تجربه و شدن براي ایجاد فضا
پژوهشگري و حس کنجکاوي در متربیان هاي تقویت مهارت

ها، یکی دیگر از ه به یافتهاز دیگر زوایاي آن است. باتوج
عوامل اصلی براي سنجش میزان آمادگی معلمی مربوط به 

شخصیتی افراد است که تقریبا در تمامی اسناد هاي ویژگی
نام برده هاي مورد اشاره قرار گرفته است؛ با مقایسه خصیصه

را در دو طبقه مجزا قرار داد. برخی ها توان آنشده در اسناد می
احصاء شده ذیل این عامل داراي مصادیق هاي از ویژگی

مشربی و هاي بیرونی است همچون خوشرفتاري و نمود
خلقی و برخی دیگر مربوط به نوع نگرش و روحیات خوش

هاي فردي است؛ در این پژوهش نیز تفکیک ویژگی
شخیصتی با درنظر گرفتن این ملاك انجام پذیرفته است که 

اند. بدیهی نشانگر معرفی شده 36 ملاك اصلی و 2در قالب 
هاي نیاز است ایفاي نقش در هر شغلی نیازمند دارا بودن پیش

است و معلمی نیز از این امر مستثناء نبوده  اصلی در آن حوزه
و در مقالات منتشر شده تا حد زیادي مورد توجه پژوهشگران 

نیازها که در شغل  ترین پیشبوده است؛ براي مثال از اصلی
می مورد توجه قرار دارد، داشتن سلامت کامل جسمانی و معل

 روانی است. با بررسی و تعمق در متون منتشر شده پیش
هاي نیاز دسته کلی تقسیم شدند که شامل پیش 3نیازها به 

ارتباطی و دیگري برخورداري از هاي اي، مهارتاساسی و پایه
شروطی هاي اساسی از جمله نیازاستعداد تدریس است. پیش

است که فرد در حین ورود به شغل معلمی به صورت انتسابی 
نیاز دیگر  به همراه دارد مانند سلامت جسم و روان و پیش

وجود دارد مانند ها داشته و امکان تقویت آن جنبه اکتسابی

Max ∑αij 

1 
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اصول برقراري ارتباط با کودك. همچنین برخودراري از 
این طبقه  استعداد تدریس و معلمی دیگر ملاکی است که در

 وجودبندي شده است که ایده اصلی آن متمرکز بر دسته
در صورت ارائه ها ظرفیت و پتانسیل کسب شایستگی

 هاي تدریستوانایی به کاربستن اصول حرفآموزش و 
در آینده است. با بررسی مصادیق ذکر شده در متون منتشر 

نشانگر  42ملاك اصلی و  3شده این عامل در مجموع با 
شد. کاراندیشی یا عمل فکورانه ناظر بر فرآیندي است  معرفی

که معلم در آن به بازبینی و نقد اندیشه، باور و اقدامات انجام 
پردازد. عمل فکورانه در نظریات دیویی شده در تدریس می

) ریشه دارد و در ادامه با متفکران دیگري همچون 1933(
 2ه عموماً ) تقویت شده است. در اسناد منتشر شد1992شون (

بعُد براي تأمل معلم شامل تأمل در حین عمل و تأمل پس از 
عمل برشمرده شده است. دیدگاه دیگري میان تأمل در حین 

قائل است؛ هایی عمل و گفتگوي فکورانه در موقعیت تفاوت
ترین نوعی است که در مراکز تربیت تأمل پس از عمل رایج
فرآیند چگونگی تدریس گیرد. در این معلم مورد توجه قرار می

مورد ارزیابی قرار گرفته و در خصوص اینکه چه چیزي 
آموزان آموخته شده تأمل تدریس و چه چیزي توسط دانش

ارتقاء عملکرد براي کسب بیشترین بازدهی هاي شود و راهمی
گیرد. کاراندیشی یک فرآیند رشدي و رو مورد بررسی قرار می

تفاوتی است؛ به بیان دیگر این به جلو است که داراي مراحل م
نفس و  به فرآیند از تأمل در خود آغاز و پس از کسب اعتماد

صلاحیت به سمت تأمل در پیشرفت فراگیران ادامه پیدا 
 19ملاك و  2کند. با بررسی اسناد مرتبط به طور کلی می

نشانگر براي عمل فکورانه معلمان شناسایی شده است. از 
هاي ده آمادگی معلمان توانمنديکنندیگر عوامل تعیین

عمومی ذهنی و هاي نوع توانمندي 2شناختی است که بر 
دانش تخصصی است. دانش تخصصی ناظر بر انواع دانش 
مربوط به موضوعات درسی، دانش عمومی تربیتی، دانش 

تربیتی، دانش مربوط به هاي ها، مقاصد و ارزشدرباره هدف
تربیت معلم مورد هاي در دوره یادگیرندگان است که عمدتا

در اسناد منتشر شده با آنها  توجه قرار گرفته است و برخی از
در حالی که منظور نگارندگان اند متفاوتی بیان شدههاي نام

یکی است و اختلاف تنها در برچسب انتخابی است. 
هاي برتر ذهنی نیز شقه عمومی و فرآیندهاي توانمندي

شناختی معلمان است و تنها در هاي نديدیگري از توانم
توان هاست که میصورت وجود صحیح و کامل این توانمندي

امیدوار بود؛ برخورداري از ها به کسب دیگر شایستگی
کارگیري حداکثر توان  هاي عمومی پایه ذهنی و بهمهارت

ذهنی براي درك و تحلیل مطالب و نقد مستدل آنها، توانایی 
کسب شده، قضاوت کردن و هاي یستگیسازي شاشخصی

حل مسئله از تشخیص و تنظیم راهبرد تا سازماندهی 
هاي از گونهها اطلاعات و تخصیص منابع و حل چالش

 2متفاوت این توانمندي است. در مجموع این ویژگی با 
بندي گردید. یکی دیگر نشانگر شناسایی و دسته 19ملاك و 

شناختی هاي جامعهلمان ویژگیاز ابعاد بیانگر آمادگی مع
اند. بندي شدهملاك اصلی دسته 3آنهاست که در قالب 

برخورداري از روحیه اجتماعی و حضور فعال و 
جویانه، داشتن ذوق و روحیه هنري و همچنین واقف مشارکت

هاي بودن به مبانی ارزشی و سیاسی حاکم در جامعه ملاك
دیجیتال هاي شایستگیاند. اصلی این ویژگی برشمرده شده

اصلی در تعیین آمادگی معلمان است هاي یکی دیگر از ملاك
هاي و عمدتا مبتنی بر توانایی به خدمت درآوردن فناوري

نوین در مسیر تسهیل یادگیري است؛ آنچه در این میان 
اهمیت دارد و باید به آن توجه داشت این است که تکنولوژي 

د و نه بالعکس. این عامل در متون باید در خدمت آموزش باش
ملاك اصلی شامل تلفیق  3علمی منتشر شده عموما با 

هاي فناوري در آموزش، شناسایی، انتخاب و کاربست ابزار
نشانگر شناسایی  20فناورانه و گرایش به کاربرد فناوري و 

هاي است شده است. آخرین عامل شناسایی شده اخلاق حرف
است و با  یف متفاوتی از آن ارائه شدهکه در متون مختلف تعار

ملاك اصلی حساسیت اخلاقی،  3مختلف هاي بررسی دیدگاه
همراه  پذیري بهتربیت عقلانی و اخلاقی و تعهد و مسئولیت

رکن اصلی حساسیت  4است. نشانگر شناسایی شده 32
اخلاقی معلمی شامل مراقبت فردي و غیرپداگوژیکی، مراقبت 

آموزان و رتباط، احترام و توجه به نظر دانشاز طریق ایجاد ا
اجتماعی در کلاس درس است؛ در هاي کنارگذاشتن سوگیري

کردن توان به مادرياین نوع نگرش به نوعی معلمی را می
هاي بر بعُد کرد چرا که بجاي تمرکز افراطی و جزیر تشبیه
آموزمحور اقدامات پرورش کل شخصیت دانش آنها، دانشی
و تمرکز بر  داشتنین مهم، یعنی ضرورت محوریتاست. ا

آموزان به عنوان محور اصلی و قلب جانبه دانشرشد همه
) با عنوان تبیین فرایند 1400نظریه اشرفیان و صالحی (خرده

ده، شناسایی و معرفی شده نظمآموزان خودپرورش دانش
  .است
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  پژوهشگران و سال انتشار  نشانگرها  ها ملاك  عوامل

بهسازي 
  ايحرفه

حک و 
اصلاح 
  فردي

نقد عمل تربیتی خود و دیگران، روزآمدسازي دانش علمی و تخصصی؛ توجه به رشد علمی 
خود؛ یادگیري و کسب تجربه حین عمل؛ شناسایی منابع روزآمدسازي دانش خود؛ یادگیرنده 

نژاد و  )؛ مطهري1398)؛ وقورکاشانی و همکاران (1399رضایی (  لعمرامادام
)؛ 1388)؛ نیکنامی و کریمی (1391نژاد ( )؛ ملایی1397همکاران (

)؛ حقیقی 1397متین و کیانی ( )؛ عسکري1395دیبایی و همکاران (
  ).2012)؛ ویلیامز (1399و همکاران (

اقدامات 
  مشارکتی

علمی، پیشگام شدن براي هاي مشارکت در تشکیل نمایشگاه جویی و تبادل تجربه؛ مشارکت
  هاي فردي و گروهی،توسعه حرفهاي استفاده از تجارب همکاران، مشارکت در طرح

پژوهش 
  محوري

پژوهشی خود، تقویت فرهنگ پرسشگري و پژوهش در متربیان؛ انجام هاي توسعه شایستگی
  هاي و عملی خود.تحقیق در کار حرف

هاي ویژگی
  شخصیتی

نگرشی و 
  عاطفی

آموزان، ثبات عاطفی، همدلی توام با احترام و اعتماد، صمیمی بودن منطقی، علاقه به دانش
فردي شخصیتی؛ روحیه مشارکتی، عشق به یادگیري، با انگیزه، هاي آینده نگري، مولفه

عامل بودن، خود صداقت و درستی، سازگار بودن، روحیه گذشت و فداکاري، فعال بودن، 
  کنترلی و مثبت اندیشی؛ بردباري و حوصله.

)؛ سلیمی 1398زاده ( )؛ شریف1397نامور و همکاران ( قربانی
)؛ عبدالهی و 2015)؛ پائولینی (1396)؛ صدري و همکاران (1398(

)؛ قربانی و همکاران 1397)؛ کریمیان و همکاران (1393همکاران (
)؛ دیبایی و 1388نامی و کریمی ()؛ نیک1391نژاد ()؛ ملایی1398(

)؛ 1399)؛ حقیقی و همکاران (2005)؛ کاستر (1395همکاران (
)؛ رزي 1397)؛ حجازي (1396طهماسب زاده شیخلار و همکاران (

)؛ 1395)؛ موسوي و عبدالحسینی (2012)؛ کلمن (1397و همکاران (
)؛ پاول و 2014)؛ هانگ و لین (2014)؛ چینگ (1399رضایی (

  ).2011)؛ ریچر و همکاران (2002ن (اندرسو
  رفتاري

براي عمل اختیاري آزادانه و هایی سازي فرصترفتار کریمانه، عادلانه و محترمانه، فراهم
رویی و سازي زمینه مشارکت متربیان در هدایت روند یادگیري؛ خوشآگاهانه متربیان، فراهم

براي موفقیت همه هایی د فرصتخلقی؛ رفتار خردمندانه، دلسوزي؛ پرانرژي؛ ایجاخوش
گر، تلاش و پشتکار؛ آموزان؛ منضبط و منعطف، شنونده خوب، سعه صدر، تسهیلدانش

  طبعی، نشاط؛ اعتماد به نفس، جسارت در بیان مفید و اثربخش نظرات؛شوخ

 بودن پیش دارا
  هاي معلمینیاز

 پیش
هاي نیاز

  اساسی/ پایه
  (انتسابی)

می و روانی کافی؛ توانایی انتقال مفاهیم، آمادگی براي تغییرات؛ برخورداري از سلامت جس
فرهنگ پذیرش تغییر و تحول در نظام آموزشی، داشتن انگیزه درونی و بیرونی کافی براي 

عملی مرتبط با حوزه کاري و تدریس مانند نداشتن لکنت هاي شغل؛ برخورداري از توانمندي
  زبان.

)؛ 1396)؛ صدري و همکاران (1397قربانی نامور و همکاران (
)؛ عبدالهی و 1398)؛ سلیمی (1398وقورکاشانی و همکاران (

)؛ 1398)؛ قربانی و همکاران (1396)؛ سلیمی (1393همکاران (
)؛ جاویدان و همکاران 1388)؛ نیکنامی و کریمی (1391نژاد ( ملایی

)؛ معماري و 1396)؛ طهماسب زاده شیخلار و همکاران (1397(
)؛ 2007)؛ استرانگ (1399)؛ علیمحمدي و همکاران (1397(حمیدي 

)؛ مکلین، تیلور و 2014)؛ چانت (2006)؛ بلانتون (2009شارین (
  ).2019خیمنز (

هاي مهارت
 ارتباطی/فنی
  (اکتسابی)

محیط در هاي دهی به خواسته آموزان؛ توانایی پاسخهاي دانشقدرت بیان و شنیدن اظهارنظر
برقراري ارتباط کلامی و غیرکلامی؛ هاي وري و فن بیان؛ مهارتصول سخنحال تغییر؛ ا

  فنی تدریس.هاي اصول ارتباط با کودك؛ تسلط بر محتواي علمی؛ تسلط بر مهارت

استعداد 
  تدریس

کاربرد  مند و کاربردي متناسب محتوا،قدرت پرورش تفکر؛ توانایی ارائه مفهومی قاعده
 کارگیري برنامه مناسب با نیاز شناختی، عاطفی و نگرشی؛ ارتباطلاس؛ بههاي مدیریت کفرآیند

هاي تحصیلی آموزان، آگاهی از نیازدانش از یادگیري انتظارات با درس اهداف دادن
معتبر و رشد یادگیري خودمحور، دادن مسئولیت هاي آموزان، بالابردن سطح فعالیتدانش

 آموزان؛ز مفاهیم و زبان متناسب با سن و سوابق دانشي اگیربهره؛ آموزانکلاس به دانش
هاي توانایی طراحی آموزشی؛ ظاهرشدن در نقش؛ آموزاناهمیت دادن به مشارکت دانش

 هاي تدریس؛چندگانه و رعایت اصول حرف
توجه به اشتراکات و  خودراهبر نمودن فراگیران در یادگیري؛ توانایی معنادار کردن یادگیري؛

هاي با متربیان؛ توانایی تعدیل و تطبیق برنامه درسی تهیه شده در سطح ملی و منطق افتراقات
آموزان، هاي متنوع تدریس، آموزش فردي به دانشکلاس درس، کاربرد تکنیک و استراتژي

هاي یادگیري، توانایی تدریس آموزان سرآمد، تدریس مبتنی بر سبکآموزش ویژه به دانش
هاي متنوع یادگیري؛ استدلال هاي سطح بالاي تفکر، توانایی خلق فرصتمبتنی بر مهارت

  کلامی؛ استدلال عددي و استدلال انتزاعی.

کاراندیشی 
  (عمل فکورانه)

گفتگوي 
تأملی در 
  موقعیت

سازماندهی مسائل در موقعیت؛ تامل بر تدریس و تربیت؛ تفکر حین عمل؛ همزمانی عقلانیت 
محقق و پژوهنده بودن، کاوشگري، تامل عمیق و ارائه بازخورد  تکنیکی و عقلانیت هنري؛

گیري تفکر  آموزان؛ هدایت روند شکلفکورانه در فرآیند تدریس؛ تشویق به خودارزیابی دانش
  خود؛هاي باز؛ تشویق فراگیران به توجیه و تشریح ایده و پاسخهاي در یادگیرنده، طرح سوال

)؛ 1398)؛ وقورکاشانی و همکاران (1397نامور و همکاران ( قربانی
)؛ کریمیان و همکاران 1398)؛ محمودي و همکاران (1398سلیمی (

)؛ دیبایی و 1391نژاد ( )؛ ملایی1398)؛ قربانی و همکاران (1397(
 همکاران و )؛ رزي1397متین و کیانی ( )؛ عسکري1395همکاران (

تأمل پس از   ).2005)؛ واکینگتن (2005)؛ پدرو (1394؛ امانی ()1397(
  عمل

حل جدید؛  توصیف و تحلیل تعاملات پس از اقدام؛ بازسازي دوباره موقعیت براي یافتن راه
خود، تعمق و خودارزیابی؛ درك و هاي نگرش انتقادي به تدریس خود؛ ارزیابی و بازتاب فعالیت

  مداوم موقعیت خویش، نوآوري؛ درس پژوهی؛ بهبود

هاي توانمندي
  شناختی

هاتوانمندي
عمومی و ي 

  برتر ذهن

ورزي، توانایی درك و تحلیل مطلب و نقد آن، حل مسئله (تشخیص قدرت استدلال و اندیشه
مسئله، تنظیم راهبرد حل مسئله، سازماندهی اطلاعات درباره مسئله، تخصیص منابع و نظارت 

پایه ذهنی، به کارگیري  عمومیهاي بر فرآیند)؛ تفکر خلاق و واگرا؛ تفکر انتقادي؛ مهارت
  شده. کسبهاي شایستگی کردن شخصی ظرفیت فکري، توان قضاوت، تواناییهاي مهارت

)؛ 1399)؛ عباباف و همکاران (1986)؛ شولمن (1978فنسترماخر (
نامور و  )؛ قربانی1398)؛ ماجدي و همکاران (1398زاده ( شریف

)؛ 1398یمی ()؛ سل1396)؛ نعمتی و همکاران (1397همکاران (
)؛ نیکنامی و کریمی 1391نژاد ( )؛ ملایی1397کریمیان و همکاران (

)؛ 1398)؛ ماجدي و همکاران (1395)؛ دیبایی و همکاران (1388(
)؛ وقورکاشانی وهمکاران 2012)؛ کلمن (1399حقیقی و همکاران (

)؛ رزي و 2005)؛ کاستر (1397متین و کیانی ( )؛ عسکري1398(
)؛ لوي و مینگ 1395؛ موسوي و عبدالحسینی ()1397همکاران (

)؛ محمودي و همکاران 2012)؛ کلمن (1398)؛ سلیمی (2009(
)؛ 2012)؛ بایر و دیویس (1399)؛ علیمحمدي و همکاران (1398(

  ).2004براون (

دانش 
  تخصصی

 اي؛ دانش مربوط به یادگیرنده، دانشدانش رسمی (نظري): دانش عمومی تربیتی؛ دانش زمینه
هاي تربیتی و زمینههاي ها، مقاصد و ارزشمربوط به موضوعات درسی؛ دانش درباره هدف

هاي فعالیت منطقی،هاي فعالیت موردي، دانش راهبردي، تاریخی و فلسفی؛ دانش
  عام. حوزه در تربیت و تعلیم دانش شناختی،روان

هاي ویژگی
  شناختی جامعه

روحیه 
  اجتماعی

 کاري و مشارکت اجتماعی، شناخت محیط اجتماعی؛ اطلاعات عمومی؛ ارتباطتمایل به هم
  گیري و آداب معاشرت، برخورداري از صلاحیت اخلاقی درون فردي و برون فردي

)؛ 1397)؛ جاویدان و همکاران (1396)؛ سلیمی (1398زاده ( شریف
)؛ 1396و همکاران (  هزاوه )؛ مهدوي1395موسوي و عبدالحسینی (

)؛ صدري  و 1397)؛ حجازي (1398)؛ سلیمی (2012کلمن (
)؛ علیزاده و همکاران 1399)؛ عباباف و همکاران (1396همکاران (

  )؛1396(
متین  )؛ عسکري1391نژاد ( )؛ ملایی1398و همکاران ( وقورکاشانی

)؛ علی محمدي وهمکاران 1397)؛ حجازي (1397و کیانی (
  )1397)؛ معماري و حمیدي (1399(

مندي و مهم بودن، نگاه مندي به هنر؛ پرورش قدرت زیباشناسی، انتقال احساس ارزشعلاقه  هنريروحیه 
  زیباشناختی

آگاهی از 
مبانی 
- ارزشی
  سیاسی

در نظام ارزشی حاکم؛ تعهد به ها مشیارزشی نظام حاکم؛ آشنا به اهداف و خطهاي آشنا به پایه
دینی و اخلاقی و اصول متعالی جمهوري اسلامی ها و قوانین جامعه؛ اعتقاد به ارزشها ارزش

ایران؛ پشتیبانی از توسعه و پیشرفت ملی؛ توسعه و صیانت از عدالت آموزشی؛ آگاهی از 
  هاي سیاسی و اقتصادي؛ آگاهی از پیرامونجریانات و روند
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  اجراي فن دیمتل

اصلی با استفاده از هاي در گام اول پس از تعیین ملاك
هاي و نشانگرها پیشین، فهرستی از ملاكهاي پژوهش

هاي آمادگی معلمی شناسایی شدند. از مجموع ملاك
اي نظرسنجی تهیه شد به گونهاستخراج شده یک ماتریس 

بود؛ سپس هاي سطرها و ستون تشکیل دهندهها که ملاك
ماتریس در قالب کاربرگ نظرسنجی در اختیار کارشناسان 

درخواست شد با مقایسه زوجی آنها  قرار گرفت و از
هاي واقع تک ملاك واقع در هر سطر را با تکهاي ملاك

) در 4تا  0در هر ستون باتوجه به طیف امتیازدهی دیمتل (از 
هاي نند. پس از گردآوري کاربرگمربوط درج کهاي خانه

نظر کارشناسان برآورد شد. در  1نظرسنجی میانگین حسابی
 شامل واقع در که )2 (جدول N ادامه با تشکیل ماتریس

 و تأثیرگذاري میزان درخصوص خبرگان نظرات میانگین
 بعديهاي تحلیل زمینه هاستملاك از هریک تأثیرپذیري

 به نسبت 1 شماره رابطه از استفاده با سپس شد. فراهم
  شد. اقدام ماتریس سازينرمال

                                                
هاي ن از میانگین هندسی همچون سایر روش. علت استفاده نکرد1

ها عدد صفر وجود داشته باشد با  گیري آن است که اگر چنانچه در دادهتصمیم
محاسبه میانگین هندسی اثر نظرات دیگر خنثی شده و عملا امکان ادامه تحلیل 

  وجود نخواهد داشت؛ لذا در این مرحله از میانگین حسابی استفاده شده است.

هاي شایستگی
  دیجیتال

تلفیق 
فناوري در 
  آموزش

هاي فناورانه در به آموزان، آگاهی از نقش و اثر ابزاردر کمک به مهارت دانشهاي فناوري آگاهی از ظرفیت ابزار
هاي کاربردي، توانایی سنجش افزارموضوعی، توانایی بررسی نقادانه نرمهاي چالش کشیدن تفکر و یادگیري

ریف شده در فضاي آموزشی تعهاي با به کارگیري ابزارها و منابع دیجیتال، توانایی راهبري پروژهها آموخته
  دیجیتال، دانش فناورانه تربیتی، دانش فناورانه محتوا، دانش فناورانه تربیتی محتوا؛

)؛ 1396)؛ صدري و همکاران (1397نامور و همکاران ( قربانی
)؛ وقورکاشانی 1398)؛ سلیمی (1398نعمتی و همکاران (

)؛ نیکنامی و 1398)؛ قربانی و همکاران (1398وهمکاران (
)؛ 1399)؛ رضایی (1395)؛ دیبایی و همکاران (1388( کریمی

)؛ موسوي و 2015)؛ پائولینی (1398ماجدي و همکاران (
  )1399)؛ علیمحمدي و همکاران (1395عبدالحسینی (

  

شناسایی، 
انتخاب و 
کاربست 

هاي ابزار
  فناورانه

هاي فناوري در ایجاد نایی استفاده از ابزارآموزان در محیط فناورانه، تواابتکاري دانشهاي توانایی تقویت فعالیت
پذیر براي حمایت از تعاملات مختلف، یادگیري مشارکتی و آموزش گروهی،  یادگیري باز و انعطافهاي محیط

هاي فراگیران و نوع درس خاص، هاي فناوري در جهت آموزش باتوجه به نیازتوانایی شناسایی و استفاده از ابزار
تدریس موجود، انتخاب منابع دیجیتال؛ ایجاد و اصلاح منابع هاي از فناوري متناسب با روش توانایی استفاده

    دیجیتال، مدیریت، محافظت و به اشتراك گذاري منابع دیجیتال، استفاده مسئولانه
گرایش به 

کاربرد 
  فناوري

هاي پیشرفته ل به شرکت در دورهآموزان، تمایاعتقاد به تاثیر مثبت فناوري اطلاعات برفرآیند یادگیري دانش
  هاي فناورانه؛آموزان در استفاده از ابزاري یادگیري دانش کاربردي، اعتقاد به افزایش انگیزه

اخلاق 
  ايحرفه

حساسیت 
  اخلاقی

آموزان؛ مراقبت فردي و غیرپداگوژیکی؛ مراقبت از طریق ایجاد ارتباط با دیگران؛ احترام و توجه به نظر دانش
بودن، آموز (مثل گرسنهاجتماعی در کلاس درس؛ دیدن مسائل فردي و شخصی دانشهاي سوگیري کنترل

غذاخوردن مشترك با آموزان (مثل چالش پدر و مادرها، اوضاع اقتصادي)؛ مراقبت از طریق تعامل با دانش
  آموز)دانش

نژاد و  )؛ مطهري2015)؛ پائولینی (1398نعمتی و همکاران (
)؛ عبدالهی و 1399)؛ حقیقی و همکاران (1397همکاران (
)؛ نیکنامی و 1397)؛ کریمیان و همکاران (1393همکاران (

)؛ 1398)؛ ماجدي و همکاران (1399)؛ رضایی (1388کریمی (
)؛ 2005)؛ آوالس (2008)؛ هانتلی (2009لوي و مینگ (

)؛ علیمحمدي و 1398)؛ محمودي و همکاران (2007استرانگ (
)؛ سلیمی 2017)؛ گوروا و زلوا (2009)؛ شارین (1399همکاران (

)؛ علیمحمدي و همکاران 1397)؛ رزي و همکاران (1398(
)؛ عباباف و همکاران 1397متین و کیانی ( )؛ عسکري1399(
)؛ موسوي و 2005)؛ کاستر (1399)؛ حقیقی و همکاران (1399(

  ).1978)؛ فنسترماخر (1395عبدالحسینی (

تربیت 
عقلانی و 

  قیاخلا

ساز رشد عقلانی، ایمانی، علمی و اخلاقی؛ توجه متوازن به عناصر تعقل، ایمان، علم، عمل، توجه به زمینه
خالق، خود، خلق و خلقت؛ توجه به منزلت انسانی، توجه به رشد فضایل اخلاقی و انسانی. معنویت، هاي عرصه

هاي ي و اخلاقی)؛ نگاه توحیدي، اهمیت به ارزشپذیري دینی و معنوي، تعالی معنواخلاق و خداباوري (مسئولیت
گري و راهنمایی، احترام قومی فرهنگی، هدایتهاي آموزان، احترام به تفاوتتربیتی، احترام به برابري فردي دانش

  به حقوق دیگران.
تعهد و 
پذمسئولیت
  یري

آموزان به درس، تهیه نشاي، جلب توجه داپذیري و پاسخگویی، تعهد حرفهخودارزیابی؛ مسئولیت
اولیه، هاي آموزان، رشد مهارتداوطلبانه، برقراري ارتباط با دانشهاي کاربردي، توجه به فعالیتهاي دستورالعمل

آموزان، توجه به مسائل ایمنی و رفاهی جاي دانش هاي نابهنفس، برخورد مناسب با رفتار ایجاد اعتمادبه
  آموزانیري دانشآموزان؛ تعهد به یادگدانش

بهسازي حرفه اي

حک و اصلاح 
فردي

اقدامات 
مشارکتی

پژوهش 
محوري

ویژگی هاي 
شخصیتی
نگرشی و 
عاطفی

رفتاري

پیشنیازهاي 
معلمی

هپیشنیازهاي پای

مهارت هاي 
ارتباطی

استعداد 
تدریس

کاراندیشی

گفتگو در 
موقعیت

تأمل پس از 
عمل

توانمندي هاي 
شناختی

توانمندي هاي عمومی 
و برتر ذهن

دانش تخصصی

ویژگی هاي 
جامعه شناختی

روحیه اجتماعی

روحیه هنري

آگاهی از مبانی 
ارزشی

شایستگی 
دیجیتال

تلفییق فناوري در 
آموزش

کاربست ابزارهاي 
فناورانه

ردگرایش به کارب

اخلاق حرفه اي

حساسیت 
اخلاقی

تربیت عقلانی و 
اخلاقی

تعهد

  استخراج شدههاي عوامل و ملاك ةچکید. 1نمودار 
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 و مستقیم روابط از موجود نسبی شدت ماتریس سپس
 محاسبه با و شد محاسبه 2 رابطه توجه با )T( غیرمستقیم

 J مقادیر و ماتریس سطر هر عناصر مجموع که R مقادیر
 R-J و R+J مقادیر و ماتریس ستون هر عناصر مجموع
 نتایج که شد مشخص یکدیگر بر هاملاك تأثیر ترتیب
 نشان جدول این است. شده ارائه 4 جدول در برآوردها

 استعداد ترتیب به )Rملاك اول تاثیرگذار ( 5 دهدمی
 و تعهد )،C19( اخلاقی حساسیت )،C8( تدریس
 و )C20( اخلاقی و عقلانی تربیت )،C21( پذیريمسئولیت

 هستند؛ )C3( خود ارتقاء و بهسازي براي محوري پژوهش
 )Jملاك اول اثرپذیر ( 5 شدهگزارشهاي یافته با مطابق

 اخلاقی حساسیت )،C5( رفتاريهاي ویژگی ترتیب به
)C19،( پذیري مسئولیت و تعهد )C21،( و عقلانی تربیت 

  هستند. )C10( عمل از پس تأمل و )C20( اخلاقی
  
  
  

  ماتریس مقایسه زوجی اولیه تجمیعی .2جدول 

 كملا
C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C1

0
 C1

1
 C1

2
  C1

3
 C1

4
 C1

5
 C1

6
 C1

7
 C1

8
 C1

9
 C2

0
 C2

1
 

C1 

0 2 3 2 3 1 2 1 3 3 2 1 2 1 1 2  1 2 2 3 2 

C2 
1 0 3 2 3 1 2 2 1 2 1 3 3 1 3 1 2 3 3 3 3 

C3 
3 2 0 3 3 1 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3  

C4 
3 2 2 0 4 2 3 3 3 3 2 1 3 3 2 1 1 2 4 3 3 

C5 
3 3 3 3 0 2 3 3 3 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 

C6 
2 2 1 1 2 0 2 4 3 2 4 1  2 1 1 0 0 1 3 1 1 

C7 
2 2 2 2 3 2 0 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 4 2 2 

C8 
3 2 2 3 3 2 4 0 4 4 2 3 3 3 2 4 4 4 4 3 4 

C9 
3 2 3 2 3 1 2 3 0 3 3 3 2 2 2 1 1 1 4 3 2 

C1
0

 
3 2 3 2 3 1 3 3 4 0 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 

C1
1

 
2 2 3  3 4 2 3 3 3 2 0 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 

C1
2

 
1 3 3 1 2 0 2 3 3 3 2 0 2 1 3 3 4 4 3 3 3 

C1
3

 
3 3 3 2 4 1 3 3 3 3 2 1 0 2 3 2 2 2 3 3 3 

C1
4

 
2 1 2 3 4 1 2 2 2 2 1 1 2 0 2 2 1 2 2 2 2 

C1
5

 
2 3 2 2 3 0 2 2 2 2 2 3 3 2 0 1 1 2 3 4 4 

C1
6

 
1 1 2 1 2 0 1 2 2 1 1 2 2 2 1 0 4 4 2 2 2 

C1
7

 
1 1 3 1 2 0 2 2 1 2 1 2 2 2 1 4 0 4 2 2 2 

C1
8

 
2 2 2 2 3 0 2 2 1 1 1 2 2 2 2 4 4 0 2 2 2 

C1
9

 
2 2 2 3 4 1 3 4 4 4 2 3 4 2 3 2 2 3 0 4 4 

C2
0

 
3 1 2 3 4 1 1 3 3 3 3 2 3 2 4 2 2 2 4 0 4 

C2
1

 
3 3 2 2 4 1 1 3 3  4 2 3 3 1 3 3 3 3 4 4 0 
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-R( هاملاك اثرگذاري میزان از اثرپذیري میزان کاستن با
J( تأثیر ترتیب اثرگذاري میزان خالص آوردن دست به براي 

هاي نیاز پیش ترتیب به اول ملاك 5 و کرده تغییر هاملاك

 عمومیهاي توانمندي )،C6( شدن معلم براي پایه و اساسی
 )،C8( تدریس استعداد )،C11( ذهنی برترهاي فرآیند و

   ارتباطیهاي مهارت و )C4( عاطفی و نگرشیهاي ویژگی

 هاشدت روابط نسبی برآورد شده میان ملاك .3جدول 

T  C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C1
0

 C1
1

 C1
2

 C1
3

 C1
4

 C1
5

 C1
6

 C1
7

 C1
8

 C1
9

 C2
0

 C2
1

 
R 

C
1

 0.
09

 0.
11

 0.
14

 0.
12

 0.
17

 0.
06

 0.
12

 0.
12

 0.
15

 0.
15

 0.
11

 0.
11

 0.
13

 0.
09

 0.
11

 0.
12

 0.
11

 0.
13

 0.
15

 0.
16

 0.
14

 
2.

6
 

C
2

 0.
12

 0.
09

 0.
15

 0.
13

 0.
19

 0.
06

 0.
13

 0.
15

 0.
13

 0.
15

 0.
11

 0.
15

 0.
16

 
0.

1
 0.

15
 0.

12
 0.

13
 0.

16
 0.

18
 0.

17
 0.

17
 2.

89
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17
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14
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13

 0.
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 0.
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 0.
07
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 0.
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 0.
17

 0.
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15
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16
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16

 0.
13

 0.
16
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16
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17
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18

 
0.
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 0.

18
 0.

19
 3.
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 0.
17
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15
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16
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 )C7( و تاثیرگذاري میزان مجموع با همچنین هستند؛ 
 که شد حاصل هاملاك از دیگري ترتیب )R+J( تاثیرپذیري

 )،C8( تدریس استعداد )،C19( اخلاقی حساسیت ترتیب به
 و )C21( پذیريمسئولیت و تعهد )،C5( رفتاريهاي ویژگی
  هستند. )C20( اخلاقی و عقلانی تربیت

  
  بحثو گیري نتیجه
هاي تفاوت گرفتن درنظر منظور به اهآزمون از استفاده
 برخوردارهاي دیرین قدمت از شغلیهاي موقعیت در فردي
هاي تفاوت تعیینهاي شیوه از یکی عنوان به همواره و بوده
 در است. بوده مختلف مشاغل در متقاضیان میان فردي
 تناسب سنجشهاي شیوه از یکی نیز وتربیت تعلیم نظام

 آنچه اما هاست؛ آزمون از استفاده معلمی شغل با متقاضیان
 و محتوا به توجه است اهمیت حائز میان این در که

 قرار گیرياندازه مورد آزمون قالب در که است خصایصی
 چندوجهی و پیچیده معلمی حرفه ماهیت شوند.می گرفته

 را آینده در معلمان اثربخشی بینیپیش هاویژگی این و است
 فرآیند طول در رفتارها از مختصري مجموعه روي از

 و مدون چارچوبی وجود بنابراین، کند؛می دشوار گزینش
هاي خصیصه و هاویژگی از شده منتشر معتبر اسناد بر مبتنی
 گردد منتج تصمیمات کیفیت بهبود به تواندمی ضروري
 و جداگانه مطالعات درهاي ویژگی از برخی .)2015 ،1(آتبري

- (فونسیکا اندگرفته قرار بررسی مورداي هجزیر صورت به
 همکاران، و 4کیم ؛2020 همکاران، و 3بارداخ ؛2019 ،2چاکنا
 در اساسیهاي چالش از یکی همچنان وجود، این با )2019
 اجماع فقدان دارد، المللیبین گستره که معلمان گزینش
 کننده تعیین و اساسیهاي ویژگی روي بر عملی و نظري

                                                
1. Atteberry 
2. Fonseca-Chacana 
3. Bardach 
4. Kim 

  بر یکدیگرها ترتیب تأثیر ملاك .4جدول 
 رتبه R+J رتبه R-J رتبه J رتبه R ملاك

1 2.600659376 17 3.014594527 11 -0.413935151 17 5.615253903 16 
2 2.887368603 15 2.724166153 18 0.16320245 8 5.611534756 17 
3 3.413311747 5 3.177145483 10 0.236166263 7 6.59045723 9 
4 3.335290787 9 2.884409776 18 0.450881012 4 6.219700563 11 
5 3.231862392 12 4.122218332 1 -0.89035594 21 7.354080723 3 
6 2.342654168 20 1.354338363 22 0.988315804 1 3.696992531 21 
7 3.308516333 10 2.974537108 13 0.333979225 5 6.283053441 10 
8 4.07885147 1 3.523732298 6 0.555119172 3 7.602583768 2 
9 3.106607688 13 3.50203941 7 -0.395431722 16 6.608647098 8 
10 3.387135676 6 3.533353215 5 -0.146217539 14 6.920488891 6 
11 3.384392911 7 2.673207169 20 0.711185742 2 6.05760008 13 
12 3.233555832 11 2.931969592 16 0.30158624 6 6.165525424 12 
13 3.380819974 8 3.305183589 8 0.075636385 10 6.686003564 7 
14 2.532515825 18 2.474095307 21 0.058420518 11 5.006611133 20 
15 3.037652059 14 2.952281262 15 0.085370797 9 5.989933321 14 
16 2.300751071 21 2.902642977 17 -0.601891906 19 5.203394048 19 
17 2.435114594 19 2.964463619 14 -0.529349025 18 5.399578214 18 
18 2.603657666 16 3.297891571 9 -0.694233905 20 5.901549237 15 
19 3.858810969 2 3.91032449 2 -0.051513521 13 7.769135459 1 
20 3.466686712 4 3.661727717 4 -0.195041006 15 7.128414429 5 
21 3.622583733 3 3.664477625 3 -0.041893892 12 7.287061359 4 
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 هاویژگی این گیرياندازه آن تبع به و معلمان تیآ اثربخشی
 از همچنین، است. محور شواهد و معتبرهاي شیو به

 اسلامی، جمهوري در معلم تربیت نظام اساسی مشکلات
 براي ضروريهاي خصیصه چارچوب نبودن مشخص
 محور شواهدهاي روش از استفاده عدم و داوطلبان مقایسه

  است. گزینش و سنجش فرآیند در
 معلمی آمادگی میزان ارزیابی براي مناسبهاي ملاك
 واسطه به آموزش در نیاز مورد کیفیت که هستند متغیرهایی

 با بنابراین شوند؛می قضاوت و نقد توصیف، و تعریفآنها 
 ابعاد زمینه این در موجود پژوهشی پیشینه منظم مرور

 از هايگسترد طیف دربرگیرنده که معلمی آمادگی مختلف
 و شناسایی است تدریس انجام تا آغازهاي فعالیت
 بهسازي از عبارتند هشتگانه عوامل این که شد بنديدسته
 اقدامات فردي، واصلاح حکهاي ملاك (باهاي حرف

 شخصیتیهاي ویژگی محوري)؛پژوهش و مشارکتی
 دارا رفتاري)؛هاي ویژگی و عاطفی و نگرشیهاي (ویژگی
 از برخورداري تدریس، (استعداد معلمیهاي نیازپیش بودن
 و دارند انتسابی جنبه که پایه و اساسیهاي نیازپیش

 عمل و کاراندیشی ارتباطی)؛هاي مهارت از برخورداري
 و موقعیت در تأملی گفتگوي و عمل از پیش (تأمل فکورانه
هاي (توانمندي شناختیهاي توانمندي عمل)؛ از پس تأمل
 دانش از برخورداري و ذهنی برترهاي کارکرد و میعمو

 روحیه از (برخورداري شناختی جامعههاي ویژگی تخصصی)؛
 ارزشی)؛ و سیاسی مبانی از آگاهی و اجتماعی روحیه هنري،

 تلفیق فناوري، کاربرد به (گرایش دیجیتالهاي شایستگی
 هايابزار کاربست و انتخاب شناسایی، آموزش، در فناوري

هاي ملاك (باهاي حرف اخلاق نهایت در و فناورانه)
 و تعهد و اخلاقی و عقلانی تربیت اخلاقی، حساسیت
 این در هاملاك و عوامل گذارينام پذیري).مسئولیت
 در ولی نیست همسو گذشتههاي پژوهش با لزوما پژوهش
 معلم تربیت عرصه صاحبنظران دیدگاه با ماهیت و محتوا

 با و دیمتل تکنیک از استفاده با ادامه در رد.دا همخوانی
 و تأثیرگذاري میزان موضوعی کارشناسان به مراجعه

 مقادیر شد. مشخص شده شناساییهاي ملاك تأثیرپذیري
R و مستقیم اثرات میزان مجموع واقع در شده برآورد 

 هر در که هاست ملاك دیگر روي بر ملاك هر غیرمستقیم
 از نشان R میزان بالاترین و دارد قرار ماتریس از سطر

 برخورداري هاملاك میان در که است تأثیرگذاري بیشترین

 بیشترین دارد؛ قرار اول رتبه در )C8( تدریس استعداد از
 رفتاريهاي ویژگی بر تدریس استعداد اثرگذاري میزان
آنها  ارتباطیهاي مهارت بر ؛C5 درس کلاس در معلمان

)C7براي آمادگی و موقعیت در تأملی گويگفت توان بر )؛ 
 تدریس از پس تأملیهاي رفتار و ناشناختههاي موقعیت

)C9 و C10روحیه و معلمان تخصصی دانش میزان بر )؛ 
 از استفاده میزان بر )؛C13 و C12(آنها  اجتماعی
 با آموزش در فناوري تلفیق توانایی و آموزشیهاي فناوري

 و C16( فراگیران پیشینهاي دانسته کشیدن چالش به
C17در که معلمان اخلاقی حساسیت میزان بر و )؛ 

 و فردي مراقبت مثل فراگیران از مختلف ابعاد برگیرنده
 عبارت به ).C21 و C20 و C19( است غیرپداگوژیکی

 در تدریس استعداد از برخورداري کارشناسان نظر از دیگر
 کلاس درآنها  يهارفتار بر مثبتی و مستقیم اثر معلمان
 و تدریس فرآیند در فناورانههاي ابزار ازآنها  استفاده و درس
 هایافته این دارد.هاي حرف اخلاقهاي مولفه تمامی بر

 حرفه به ورود داوطبان پذیرش فرآیند در که است آن بیانگر
 تدریس استعداد مولفه بههاي ویژ توجه است لازم معلمی
 تریناصلی از یکی عنوان به دتوانمی ملاك این و داشت
 استفاده مورد معلم تربیتهاي دوره در پذیرشهاي ملاك
   گیرد. قرار متولیان

 تأثیرگذاري بیشترین کارشناسان نظر از که دیگر مولفه
 معلم )C19( اخلاقی حساسیت دارد را هامولفه دیگر بر

 رفتاريهاي ویژگی بر ملاك این اثرگذاري بیشترین است.
 حداکثر بودن مشترك تأمل قابل نکته است؛ )C5( معلمان
 بر معلم اخلاقی حساسیت و تدریس استعداد مثبت تأثیر
 واقع در اخلاقی حساسیت است. معلمیهاي رفتار

 عنصر یک عنوان به معلم که است اقداماتی دربرگیرنده
 دیگر بیان به دهدمی انجام آموزدانش با تعامل در فعال

 و است کار دستور در آموزدانش شخصیتی بعادا کلیه پرورش
 و غیرپداگوژیکی و فرديهاي مراقبت شامل آن گستره
 بودن، گرسنه مثل آموزاندانش فردي مسائل دیدن
 از مراقبت آموزان؛دانش خانوادگی و اقتصاديهاي چالش
 غذا مثل آموزاندانش با تعامل و ارتباط برقراري طریق
هاي سوگیري نداشتن آموز؛شدان با مشترك خوردن
 آموزاندانش به زنیبرچسب آن رفتاري مصداق که اجتماعی
 آموزاندانش دادن مشارکت است؛ تنبل) و زرنگ آموز(دانش

 و یاددهی فرآیند ارکان تریناصلی از یکی عنوان به
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 درآنها  اعمال و نظرات نقطه گرفتن نظر در و یادگیري
 تدریس استعداد همچون نیز اخلاقی حساسیت است. تدریس
 داوطلبان در آن گیرياندازه ضرورت که است دیگري مولفه
 و شودمی احساس پیش از بیش معلمی حرفه به ورود
 فرآیند در اصلیهاي ملاك از یکی عنوان به تواندمی

   گیرد. قرار بررسی مورد گزینش
 هاملاك میان در مثبت تاثیر با اثرگذار ملاك دیگر

 از یکی واقع در که است معلم پذیريسئولیتم و تعهد
 بر آن تاثیر بیشترین و استهاي حرف اخلاقهاي مولفه
 )؛C10( عمل از پس تأمل )؛C5( رفتاريهاي ویژگی

 اخلاقی و عقلانی تربیت )؛C19( اخلاقی حساسیت
)C20( اجتماعی روحیه )؛C13در تأملی گفتگوي )؛ 

 افراد که میزانی به دیگر عبارت به است. )C9( موقعیت
 در برخورداري این باشند پذیرتر مسئولیت و متعهد
 در همچنین و بود خواهد تاثیرگذارآنها  رفتاريهاي ویژگی
 و کلاس در گرفته صورت تعاملات تحلیل و توصیف
 هاموقعیت دوباره بازسازي تدریس، از پس تأملیهاي رفتار
 تدریس نقد و رزیابیخودا جدید،هاي حل راه یافتن منظور به
 موقعیت مداوم بهبود براي تلاش و شده انجام اقدامات و

 مسئولیت و تعهد است بدیهی بود. خواهد اثرگذار خود
 در اصلیهاي ملاك از دیگر یکی عنوان به تواندمی پذیري
  گیرد. قرار استفاده مورد معلمان گزینش فرآیند
 و )R-J( هاملاك روي بر تأثیرپذیري میزان حذف با
 است شده برآوردهاي آمار اثرگذاري خالص میزان محاسبه

 که است آن از نشان باشد بالاتر و مثبت سمت به هرچه که
 میزان دراي هکنندتعیین نقش و ترقوي نفوذکننده ملاك آن

 گرفتن درنظر با شد ذکر که طور همان دارد. معلمی آمادگی
 ترتیب به هاملاك گردی بر تأثیرگذار اول ملاك 5 آماره این
 )،C6( شدن معلم براي پایه و اساسیهاي نیاز پیش

 )،C11( ذهنی برترهاي فرآیند و عمومیهاي توانمندي
 )C4( عاطفی و نگرشیهاي ویژگی )،C8( تدریس استعداد

 این در تأمل قابل نکته هستند. )C7( ارتباطیهاي مهارت و
 به از که است تدریس استعداد یعنی هشتم ملاك بنديرتبه
 از یکی عنوان به همچنان غیرمستقیم اثرات حذف رغم
 نقش معلمان آمادگی میزان تعیین در هاملاك تریناصلی
 سلامت مانند پایه و اساسیهاي نیازپیش از برخورداري دارد.

 براي کافی بیرونی و درونی انگیزه داشتن روانی، و جسمانی
 مرتبط عملیهاي وانمنديت از برخورداري شغل، در تصدي

 عنوان به زبان لکنت نداشتن مانند کاري حوزه با
 شده شناسایی اثرپذیري میزان حذف با ملاك اثرگذارترین

 ذهن عالیهاي کارکرد و عمومیهاي توانمندي است.
 معلمان آمادگی در را سهم بیشترین که است بعدي ملاك
 و تدلالاس قدرت بودن دارا دیگر عبارت به و دارد

 براي راهبرد تنظیم مسئله، تشخیص توانایی ورزي،اندیشه
 سازيشخصی توانایی خلاق، و واگرا تفکر مسئله؛ حل

 است هاییمولفه از شده کسبهاي شایستگی و هامهارت
 گیرد. قرار ارزیابی مورد بایستی معلمان آمادگی میزان در که

 دیگر از رتباطیاهاي مهارت و نگرشی و عاطفیهاي ویژگی
 که است اثرپذیري میزان حذف با اثرگذارهاي ملاك
 گزینش فرآیند در اصلیهاي ملاك عنوان بهآنها  از توانمی

 حاضر پژوهشهاي یافته اساس بر کرد. استفاده معلمان
 فرآیند در شده معرفیهاي ملاك از گرددمی پیشنهاد
 استفاده ابتدایی آموزگار حرفه به ورود متقاضیان گزینش
 پژوهشی، پیشینه در گرفته صورت بررسی با همچنین و شود

 تدوین علمیهاي روش بر مبتنی که جامع و کارآمد ابزاري
 نشد یافت باشد شده معرفیهاي ملاك برگیرنده در و شده
 اقدام ابزاري چنین تدوین به نسبت پژوهشی در توانمی لذا

  کرد.
 

  منابع
 براي بنیادداده نظریه ارائه .)1400( کیوان الحیص و ندا اشرفیان

 مدارس در دهخودنظم آموزاندانش پرورش فرآیند تبیین
 9 ،تربیتیهاي پژوهش نشریه ،معلمان نقش بر تأکید با ابتدایی

)43.( 104 -51. 
 فکور، معلم تربیت در آن اهمیت و تأمل ابعاد ).1394( فرزانه امانی،

  .52-37 .)1(1 ،فکور معلم تربیت
 ؛علی ،زادهمقدم ؛الهولی ،فرزاد ؛کیوان ،صالحی ؛سارا ،پیرحیاتی
 در مؤثر عوامل مندنظام مرور ).1398( رضوان ،زادهحکیم

 پژوهش علمی فصلنامه ی.ابتدای دورة اثربخش مدارس سنجش
  .58-47 ).1( 7 ي،مجاز و آموزشگاهی یادگیري در
 اصغر علی شجاعی، و علی عبداله اسماعیلی، لیلا؛ جاویدان،

 بر معلمیهاي شایستگی و هاویژگی الگوي تدوین ).1397(
هاي نظام در پژوهش پرورش، و آموزش بالادستی اسناد اساس

   .آموزشی
 معلماي هحرف هویتهاي مولفه و ابعاد تعیین ).1397( اسد حجازي،
 .معلمان تربیت نوینهاي راهبرد ایران، اسلامی جمهوري تراز

4)6.( 62-85.  
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 نوري و مرتضی محمدزاده، لاله؛ مجاهد، شهرکی مهدي؛ حقیقی،
 تحلیلی- اکتشافی بررسی ).1399( زهرا شیرازي،
 اندازچشم سند اساس بر معلمانهاي حرفهاي صلاحیت

  .21-16 ).4(2 ،تربیتی علوم در نو رویکردي ،1404
 و کوروش واجارگاه، فتحی عفت؛ عباسی، محسن؛ صابر، دیبایی

 شایستگیهاي مولفه تبیین ).1395( سعید موحد، صفایی
 بالادستی اسناد در آن جایگاه تحلیل و معلمانهاي حرف
 ،9 ،یادگیري و آموزشهاي پژوهش ،ایران پرورش و آموزش

109 -123.  
 ).1396( غلامرضا احمدي، و محمدرضا جمعه امام جمال؛ رزي،

 چهارچوب ائهار منظور به اثربخش معلمان ابعاد استخراج
 آن، اعتباربخشی و اثربخش معلم تربیت و آموزش مفهومی
  .46 - 13 ).1(1 .معلم تربیت در پژوهش

 صدق و غلامعلی احمدي، سیدمحمدرضا؛ جمعه، امام جمال؛ رزي،
هاي ویژگی اعتبارسنجی و شناسایی ).1397( صالح بهرام پور،
 .درسی برنامه در عمل و نظریه ابتدایی، دوره اثربخش معلم

6)12.( 93-126.  
هاي حرفهاي شایستگی تعیین و شناسایی ).1399( منیره رضایی،

 و پرورش و آموزش تحولی اسناد بر ابتناء با معلمان
 .82- 63 ،141 ،تربیت و تعلیم آنها، اعتبارسنجی

 از معلمان تصورات و ادراك پدیدارنگاري ).1398( جمال سلیمی،
 نگرش مقایسه و مطالعه :آموزشی تربیتی صلاحیت مفهوم

 ).139(35 ،تربیت و تعلیم شاغل، معلمان و دانشجومعلمان
101 -126.  
 سهرابی، و احمد برجعلی، حسین؛ اسکندري، سیدعلی؛ زاده، شریف

هاي ویژگی مقیاس عاملی ساختار ).1398( فرامرزر
 ).37(9 ،تربیتی گیرياندازه ابتدایی، معلمان جذب یشناختروان
17 -36.  

 ).1396( صغري فاطمه شفیعی، و زاهدي انسیه، عباس؛ ري،صد
هاي شایستگی تحقق براي معلم تریبت نظام مفقوده حلقه
 رویکرد با کارآموزي و کارورزي معلمان: دانشجوهاي حرف
  .99 - 76 ).1(1 .معلم تربیت در پژوهش نوین، شاگردي استاد
 و اکرم د،نژا حسین کرامت؛ اسمی، داود؛ شیخلار، زاده طهماسب
 دانشجومعلمان برخورداري میزان ).1396( سمیرا پور، قلی

 معلمان،هاي حرف شایستگیهاي مولفه از فرهنگیان دانشگاه
  .20-1 ).3(2 ،معلمهاي حرف توسعه
 ).1399( فائزه قدوسی، و مقصود فراستخواه، زهره؛ عباباف،

 نقاط تربیت: عرصه کنشگران نگاه از معلمیهاي شایستگی
  .105- 83 ،141 ،تربیت و تعلیم تمایز، و اشتراك

 فتحی و یداالله مهرعلیزاده، مقصود؛ فراستخواه، زهره؛ عباباف،
هاي حرفهاي صلاحیت بر تأمل ).1393( کوروش واجارگاه،

-157 ).2(21 .تربیتی علوم درسی، برنامه مطالعات در معلمان
182.  
 غلامعلی یانی،یوسل و عطیه توکلی، دادجوي بیژن؛ عبدالهی،

هاي حرفهاي شایستگی اعتبارسنجی و شناسایی ).1393(
   .48-25 ).49(13 ،آموزشیهاي نوآوري اثربخش، معلمان

 تدریسهاي صلاحیت ).1396( شیما ملکی، و الهام آداب، عرفانی
 مطالعه دانشجومعلمان: دیدگاه از همدان شهر ابتدایی معلمان
 توسعه همدان، مقصودي هیدش و باهنر شهید پردیس مورد
  .36-27 ).3(2 .معلمهاي حرف
 معیار الگوي ).1397( غلامرضا کیانی، و سجاد متین، عسکري

 ایران، اسلامی جمهوري تراز در معلمیهاي حرف صلاحیت
  .30- 9 ،134 ،تربیت و تعلیم
 واکاوي ).1396( علی ،زادهمقدم ؛کیوان ،صالحی ؛شهناز ،علیزاده

 پژوهش روش بههاي مطالع معلمان؛ یکلاس سنجش کیفیت
 و آموزشگاهی یادگیري در پژوهش علمی فصلنامه ه.آمیخت
   .84-63 ).1(5 ي،مجاز

 کیومرث نیازآذري، و نگین جباري، غلامعلی؛ محمدي، علی
 دانشگاه آموختگان دانشهاي حرف توانمندسازي ).1399(

 و آموزشی مطالعات ،نوظهورهاي مهارت افق در فرهنگیان
  .264-231 ).2(9 .آموزشگاهی

 مهدي ،عربزاده ؛هادي ،کرامتی ؛پروین ،کدیور ؛علی ،قاسمی
 م.معل خودکارآمدي هنامپرسش پایایی و روایی بررسی ).1348(
 ،يمجاز و آموزشگاهی یادگیري در پژوهش علمی صلنامهف
6)2.( 81-94.  

 آمادگی سنجش براي ابزاري ساخت ).1400( مهدي قربانخانی،
   تهران. دانشگاه دکتري، رساله ،ابتدایی دوره در میمعل

 ).1399( علی زاده مقدم و کیوان صالحی، مهدي؛ قربانخانی،
 کاذبارزشیابی تشخیص براي شده میزان هنامپرسش ساخت

  .116-91 ).2(27 ،تربیتی علوم ابتدایی، مدارس در
 ).1398( فریدون شریفیان، و ابراهیم جعفري، میرشاه سمیه؛ قربانی،

 یادگیري رویکرد در معلمانهاي حرفهاي صلاحیت تعیین
 این تحقق جهت اجراییهاي راهکار ارائه و دانستن براي

 ،درسی برنامه در عمل و نظریه ترکیبی،هاي مطالع رویکرد:
7)13.(143 -176.  
 نادر بهلولی، و فرهاد نژادایرانی، جعفر؛ زاد، بیک فرخ؛ نامور، قربانی
 مدیریت و تربیت و تعلیم متخصصان تجربه ینتبی ).1397(

 درهاي حرفهاي صلاحیت و شایستگی ارتقاء در انسانی منابع
 فرهنگیان. دانشگاه معلمان- دانشجو براي آموزش فرآیند
  .151-144 ).5(11 .پزشکی علوم در آموزشهاي راهبرد
 آبادي، زین و محمدرضا بهرنگی، حمیدرضا؛ آراسته، حیدر؛ کریمیان،
هاي شایستگی چارچوب تبیین و طراحی ).1397( رضا حسن
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 فرهنگیان، دانشگاه ابتدایی دوره دانشجومعلمانهاي حرف
  .190-178 ).5(11 ،پزشکی علوم در آموزشهاي راهبرد
 مریم نراقی، سیف و اله عزت نادري، سیماسادات؛ پري ماجدي،

 و هانیجهاي ویژگی با متناسب معلمیهاي صلاحیت ).1398(
 مدارس، نمونه معلمان و مدیران دیدگاه از آن اعتبارسنجی

  .104-87 ).1(7 .مدرسه مدیریت
 هویت بر موثر عوامل ).1398( حمزه نبئی، و بورنگ محمودي،
 .معلمهاي حرف توسعه مند،نظام مروري معلم:هاي حرف

4)1.( 77-94.  
 نیوشا، و فرهاد جمهري، نصراالله، عرفانی، االله؛ حشمت محمودي،
 تدریس هنامپرسش اعتباریابی و تدوین ).1398( بهشته

 ).20(8 .آموزشگاهی و آموزشی مطالعات آموزگاران، اثربخش
49-77.  

 و ساخت ).1397( حمیده جهانگرد، و حسین نژاد، مطهري
 معلمان،هاي حرف شایستگی سنجش ابزار اعتباریابی
  .53-43 ).1(15 ،یادگیري و آموزشهاي پژوهش

 ذهن مقیاس هنجاریابی ).1397( فریده حمیدي، و هنگامه ماري،مع
 و آموزشی مطالعات زن، معلمان براي لانگر آگاهی

  .63-49 ).14(5 .آموزشگاهی

 مطلوبهاي حرفهاي صلاحیت ).1391( اعظم نژاد، ملایی
 ،آموزشیهاي نوآوري ابتدایی، آموزش دوره معلمان دانشجو

11)44.( 33 -62.  
 وضعیت بررسی ).1395( سلیمه عبدالحسینی، و انکفر موسوي،

 دبستانی پیش مربیان عمومیهاي حرفهاي صلاحیت موجود
  .24-9 ).8(2 .پژوهی آموزش مطلوب، وضع با مقایسه و
 و محمود مهرمحمدي، حسن؛ ملکی، منصوره؛ هزاوه، مهدوي

 دوره معلم تربیت درسی برنامه ).1396( عباس پور، عباس
 آموزش نظام بنیادین تحول سند با همسو الگویی ائهار ابتدایی:

  .74-47 ).1(1 .معلم تربیت در پژوهش پرورش، و
 رابطه ).1398( سیروس اسدیان، و اله روح مهدیون، لیلا؛ نعمتی،

 و محتوایی دانش توسعه با آموزشی خدمات کیفیت
 فرهنگیان، دانشگاه معلمان دانشجو کانونیهاي شایستگی
  .74-45 ).28(9 .آموزشی ارزشیابی و يگیرازهاند مطالعات

هاي صلاحیت ).1388( فریبا کریمی، و مصطفی نیکنامی،
 ادراکی چارچوب ارائه و عمومی آموزش معلمانهاي حرف

 .22- 1 ،23 ،تربیتی علوم در پژوهش و دانش مناسب،
 موسی غلامرضا؛ نژاد، حسین حاجی سادات؛ مهدیه وقورکاشانی،
هاي راهکار ).1398( عیسی زاده، ابراهیم و االله نعمت پور،

 اثربخشی تعیین و معلمانهاي حرفهاي شایستگی اعتلاي
  .76-55 ).33(2 .درسی يریزبرنامه در پژوهش آنها،
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